
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

นายนรศักดิ์ สุขสมบูรณ์

ผู้อ านวยการกองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น



อ ำนำจหนำ้ทีข่ององคก์รฝ่ำยปกครองตำมหลกักฎหมำยมหำชน

หลกักฎหมำย : 

ไม่มีกฎหมำย 

ไม่มีอ ำนำจ

องคก์รฝ่ำยปกครองจะ

กระท ำกำรใดๆ ได้

ต่อเม่ือมีกฎหมำยมอบ

อ ำนำจให้แ ก่องค์กร

ฝ่ำยปกครองกระท ำ

กำรนั้นๆ 
เขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของทอ้งถ่ิน ภำยในเขตทอ้งถ่ิน



กฎหมำยที่เก่ียวกบักำรปฏิบตังิำนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

4.กฎหมำยอ่ืน ๆ เช่น

•พระราชบญัญติัจดัระเบียบการจอดรถในเขตอปท.

•พระราชบญัญติัควบคุมอาคารฯ

•พระราชบญัญติัการสาธารณสุข ฯ

•พระราชบญัญติัรกัษาความสะอาดฯ

•พระราชบญัญติังบประมาณ 2561

1. กฎหมำยจดัตั้งองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

•พรบ.องค์การบริหารส่วนจังหวดั พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเตมิถึง   
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562
•พรบ.เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเตมิถงึ (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 
2562
•พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537

แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
•พรบ.ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528

แก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562
•พรบ.ระเบียบบริหารราชการเมอืงพัทยา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิ
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

2. พระรำชบญัญตักิ  ำหนดแผนและ

ขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้ก่องคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542

และประกาศของคณะกรรมการการกระจาย

อ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

3. กฎหมายปกครอง
• พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 2539
• พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของจนท.2539
• พรบ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 2540
• พรบ.จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

2542



โครงสร้าง



รูปแบบและโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย

รูปแบบท่ัวไป

๑. อบจ. 76 แห่ง
๒. เทศบาล 2472 แห่ง

(30/195/2247)
๓. อบต. 5300 แห่ง

รูปแบบพิเศษ

๑. กรุงเทพมหานคร
๒. เมืองพัทยา

รวมทั้งหมด ๗,๘๕๐ แห่ง

องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น

สภา
ท้องถิ่น

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น



ผู้บริหารทอ้งถิน่

มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน มีวาระด ารงต าแหน่ง ๔ ปี
จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกิน ๒ วาระไม่ได้ 

(วาระใด ด ารงต าแหน่งไม่ถึง ๔ ปี ก็ให้ถือเป็น ๑ วาระ
ครบ ๒ วาระแล้ว จะด ารงต าแหน่งได้เมื่อพ้น ๔ ปี นับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง)

๑. อายุไม่ต ่ากว่า ๓๕ ปีบริบูรณ ์ในวันเลือกตัง้

๒. มีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการ
เลือกตัง้สมาชิกสภาทอ้งถิน่หรือผู้บริหารทอ้งถิน่ก าหนด

๓. วุฒกิารศึกษา



7

ผู้ช่วยเหลือผู้บริหารท้องถิ่น

ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง

รองนายก อบจ
เลขานุการนายกฯ
ที่ปรึกษานายกฯ

รองนายกเทศมนตรี
เลขานุการนายกฯ
ที่ปรึกษานายกฯ

รองนายก อบต.
เลขานุการนายก

อบจ. เทศบาล อบต.
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รักษาราชการแทน

อ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรสั่งหรือปฏิบติัรำชกำรของรองนำยกใหเ้ป็นไปตำมท่ีนำยก
อปท.มอบหมำย

ในกรณีนำยกไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหร้องนำยกรักษำรำชกำรแทน 

ถำ้ไม่มีรองนำยก หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหป้ลดัอปท. เป็นผูรั้กษำ
รำชกำรแทน 
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การปฏิบัติราชการแทน

• อ านาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการที่นายก
อปท. จะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ  เทศบัญญัติ  หรือค าสั่ ง ใด  หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือค าสั่งนั้น  หรือมติของคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องนั้น มิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น 

• นายกอปท.อาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกปฏิบัติ
ราชการแทนนายกอปท.ก็ได้

• แต่ถ้ามอบให้ปลัดอปท.หรือรองปลัดอปท.ปฏิบัติราชการแทน ให้ท า
เป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ
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การปฏิบัติหน้าที่นายก

• ใช้กรณีนายกอปท.พ้นต าแหน่งครบวาระ หรือเหตุอื่น
• ระหว่างที่ไม่มีนายกอปท. ให้ปลัดอปท.ปฏิบัติหน้าที่ของ

นายกอปท.เท่าที่จ าเป็นได้เป็นการชั่วคราวจนถึงวัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกอปท.
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การพ้นจากต าแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่น

กฎหมายจัดต้ัง อปท. 

- พ.ร.บ. อบจ. มาตรา ๓๖

- พ.ร.บ.เทศบาล มาตรา ๔๘ ปัญจทศ

- พ.ร.บ. สภาต าบลและ อบต. มาตรา ๖๔

พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชกิสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิารทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒

พ.ร.บ.การลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
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การพ้นจากต าแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง อปท.

เหตุแห่งการพ้น พ.ร.บ. อบจ. พ.ร.บ.เทศบาล พ.ร.บ. อบต.

ออกตามวาระ ม.๓๖ (๑) ม.๔๘ ปัญจทศ (๑) ม.๖๔ (๑)

ตาย ม.๓๖ (๒) ม.๔๘ ปัญจทศ (๒) ม.๖๔ (๒)

ลาออก ม.๓๖ (๓) 

ยื่นต่อ ผวจ.

ม.๔๘ ปัญจทศ (๓)

ยื่นต่อ ผวจ.

ม. ๖๔ (๓)

ยื่นต่อ นอภ.

ขาดคุณสมบัติหรือ     
มีลักษณะต้องห้าม

ม.๓๖ (๔) ม.๔๘ ปัญจทศ (๔) ม. ๖๔ (๔)



13

การพ้นจากต าแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง อปท.

เหตุแห่งการพ้น อบจ. เทศบาล อบต.

เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ อปท. ม.๓๖ (๕) ม.๔๘ ปัญจทศ (๕) ม. ๖๔(๕)

ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง ม.๓๖ (๖) 
(รมว.มท)

ม.๔๘ ปัญจทศ (๖)  
(รมว.มท.)

ม. ๖๔(๖) 
(ผวจ.)

ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ม.๓๖ (๗) ม.๔๘ ปัญจทศ (๗) ม. ๖๔ (๗)

ถูกผู้มีสิทธิเลือกต้ังลงคะแนนเสียง
ถอดถอนให้พ้นจากต าแหน่ง   
ไม่น้อยกว่า ¾

ม.๓๖ (๘) ม.๔๘ ปัญจทศ (๘) ม.๖๔ (๘)



คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของสมาชิกสภาท้องถิ่น

สท./ส.อบจ./ส.อบต.

ผูมี้สิทธิสมคัรรบัเลือกตัง้เป็นสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมมี่
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตัง้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรอื
ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน

*** พิจารณาตาม พ.ร.บ.การเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๙ และ มาตรา ๕๐ ***



• คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตัง้ (มาตรา ๔๙)

(๑) มีสัญชาตไิทยโดยการเกิด

(๒) สมาชิก ไม่ต ่ากว่า ๒๕ ปี นับถงึวันเลือกตัง้/ผู้บริหาร มีอายุ
ตามทีก่ฎหมายจัดตัง้ก าหนด (ไม่ต ่ากว่า ๓๕ ปี นับถึงวันเลือกตัง้)

(๓) มีชื่ออยู่ในทะเบยีนบ้านในเขต อปท. ทีส่มัครในวันสมัคร
ตดิต่อกันไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันสมัครฯ

(๔) คุณสมบัตอิืน่ตามกฎหมายจัดตัง้ อปท.

คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของผู้มสีทิธิสมัครรับเลอืกตัง้
ตาม พ.ร.บ.การเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๒



• บุคคลมีลักษณะต้องหา้มมิใหใ้ช้สิทธิสมัครรับเลือกตัง้ ตาม
มาตรา ๕๐(1) – (26) ตัวอย่างเช่น

(๑) ติดยาเสพติดให้โทษ

(๒) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

(๔) มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) หรือ (๔)
- วิกลจรติ หรอืจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ
- ภิกษุ สามเณร นกัพรต นกับวช
- อยู่ในระหวา่งถกูเพิกถอนสิทธิเลือกตัง้ไม่วา่คดีนัน้จะถึงที่สดุแลว้หรอืไม่

(๖) ต้องค าพิพากษาให้จ าคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล

(๗) เคยได้รับโทษจ าคุก โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึง ๕ ปี นับถึงวันเลือกตั้ง เว้นความผิด
ที่ กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๘) เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือถือว่ากระท าการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในวงราชการ



มาตรา ๕๐ (๑๐) เคยต้องค าพพิากษาถงึทีสุ่ดว่า
• กระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าทีร่าชการ

• กระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรรม

• กระท าความผิดตาม กม.ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองคก์ารหรือหน่วยงาน
ของรัฐ 

• ความผิดเกีย่วกับทรัพยส์นิทีก่ระท าโดยทุจริตตาม ปอ.

• ความผิดตาม กม.ว่าด้วยการกู้ยมืเงนิทีเ่ป็นการฉ้อโกงประชาชน

• กม.ว่าด้วยยาเสพตดิ ฐานเป็นผู้ผลติ น าเข้า ส่งออก หรือผู้ค้า

• กม.ว่าด้วยการพนัน ฐานเป็นเจ้ามอืหรือเจ้าส านัก 

• กม.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์

• กม.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ ฐานฟอกเงนิ

คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของผู้มสีทิธิสมัครรับเลอืกตัง้
ตาม พ.ร.บ.การเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๒



(๑) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และ
รับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ และนโยบาย

(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้บริหารท้องถิ่น 
เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 

และท่ีปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น

(๔) วางระเบียบเพ่ือให้งานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

(๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติท้องถิ่น

(๖)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมาย
จัดต้ัง อปท. และกฎหมายอื่น

อ านาจหน้าที่ของผูบ้ริหารท้องถิ่น/สภาท้องถิ่น

(1) ควบคุมการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับ

(มติสภาท้องถิ่น)

(2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่าง
ข้อบัญญัติท้องถิ่น ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพิ่มเติม

(3) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(เฉพาะสภา อบต.)



1. กระทู้

2. การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม

3. การให้ความเห็นชอบญัตติตามกฎหมาย ระเบียบ

4. ญัตติอภิปรายไม่ไว้วางใจ

เครื่องมือในการตรวจสอบฝ่ายบริหารของสภาท้องถิ่น



กำรใหค้วำมเห็นชอบตำมกฎหมำย ระเบียบ

• การขอใชพ้ืน้ท่ีป่าไม้

• การขออนญุาตดดูทราย

• การขอใชท่ี้สาธารณประโยชน์

• การรบัทรพัยส์นิท่ีมีผูอ้ทุิศใหเ้ป็นกรรมสทิธิ มีเง่ือนไขหรอืภาระตดิพนั

• การใหบ้คุคลใชป้ระโยชนห์รอืไดร้บัสิทธิเก่ียวกบัท่ีดินหรอืสิ่งปลกูสรา้ง

• การก่อสรา้งโครงการท่ีมีผลกระทบตอ่ชีวิต ความเป็นอยูข่องประชาชน

ฯลฯ



การบริหารงานท้องถิ่น

นายก อปท.

รองนายก อปท.

ปลดั อปท. ผอ.กอง ข้าราชการท้องถิ่น

ด้านงาน ด้านคน ด้านเงิน

เลขา/ที่ปรึกษา



กถ.

ก.กลาง
(กจ. กท. ก.อบต.)

ก.จังหวัด
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด) 

นายก อปท.

ปลดัอปท.
ผอ.กอง

ขรก.ส่วนท้องถิน่
พนักงานจ้าง

ส านักงาน กถ.(สป.มท.)
ฝ่ายเลขานุการ

สถ.(สน.บถ.)
ฝ่ายเลขานุการ

ท้องถิน่จงัหวดั
(กทจ.  ก.อบต.จงัหวดั)
ปลดั อบจ.(ก.จ.จ.)
ฝ่ายเลขานุการ

รมว.มท.
ผวจ.

นายอ าเภอ

ใชอ้  ำนำจก ำกบัดูแล นำยก
ไม่ปฏิบติัตำมมติก.จงัหวดั

กำรออกค ำสัง่บริหำรงำนบุคคล

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542



อ านาจหน้าที่



อ านาจหน้าที่ อปท.

กฎหมายจัดตั้ง
ท้องถิ่น

กฎหมายกระจาย
อ านาจให้แก่อปท.

กฎหมายอื่น

มีอ  ำนำจท ำได้
ทนัที

มีอ  ำนำจ
เม่ือมีแผนกระจำย
อ ำนำจและถ่ำย
โอนภำรกิจ

มีอ ำนำจเป็น      
เจำ้พนกังำนตำม
กฎหมำย เช่น    
กม.ควบคุมอำคำร 
กม.สำธำรณสุข





“

อ านาจหน้าท่ี  การใช้รถตู้
การใช้รถตู้พยาบาลของ อปท. 
รับส่งผู้ป่วยไปตรวจสุขภาพ หรือ หมอนัดทั่วไป

26

สาธารณสุข

การแพทย์ฉุกเฉิน

มิใช่การใหค้วามช่วยเหลือผูป่้วยฉกุเฉิน
มิใช่กิจการเก่ียวกบัการสาธารณสขุและการรกัษาพยาบาล

หนงัสือ มท. ท่ี  มท 0804.3/1655 ลว 31 มค. 2560



“

27

สาธารณสุข
การจัดตัง้โรงพยาบาลแล้วมอบเอกชนบริหาร
• อบจ. มีอ านาจหนา้ท่ี จดัตัง้โรงพยาบาลได้
• อบจ. จะมอบหมายเอกชนด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณสขุ ซึง่เป็นอ านาจหนา้ท่ีของ อบจ. 
ไม่ได ้(กฎกระทรวงมอบหมายเอกชน ยงัไม่มีการใชบ้งัคบั)



“

28

รักษาความสงบเรียบร้อย
การน ารถยนตเ์ทศบาลให้บริการน าขบวน
• เทศบาลน ารถยนต ์ตรวจการณ/์น าขบวน ใหบ้รกิารประชาชนในงานประเพณีตา่ง ๆ ของประชาชน 
เช่น งานบวชแหน่าคไปวดั 
• การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย เป็นการจดัระเบียบการบรกิารสาธารณะ เพ่ือประชาชนในทอ้งถ่ิน
• การดูแลรักษาความสงบเรียบรอ้ยหรือป้องกันอุบัติเหตุและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยในการจราจร 

เน่ืองจากมีขบวนแห่ ไม่ว่าพบเองหรือ ประชาชนรอ้งขอ เทศบาลสามารถเขา้ไปดูแลรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยได้

หนงัสือ สถ. ท่ี มท 0804.3/18437 ลว 20 ธค. 2561

หากก าหนดหลกัเกณฑใ์หมี้การเก็บคา่ธรรมเนียม หรอืคา่บรกิาร จึงจะไปบริการไม่ได้



“

29

เทศพาณิชย์
ค าพพิากษาฎกีา ที ่2596/2520 เทศพาณิชย ์หมายถงึ การค้าของบา้นเมอืงและการค้าของทอ้งถิน่

ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา 106/2520 อบจ. ขอประทานบัตรเหมืองแร่ กฎหมายไม่ไดก้  าหนด
ความหมายการพาณิชยไ์ดเ้ป็นพิเศษ จงึตีความทั่วไป “การลงทนุเพ่ือแสวงหาก าไร โดยทั่ว ๆ ไป”
• ดังนั้น เทศพาณิชย ์การด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีของเทศยาลตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้โดยประสงค ์          

ที่จะหาผลประโยชนใ์นทางธุรกิจ หรอืคา้ขายเพ่ือแสงหาก าไร จากการด าเนินการนัน้ ซึง่ตอ้งการเป็นเทศบญัญัติ
• การด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ในการจัดการสาธารณะแก่ประชาชนและมีรายไดข้ึน้ เช่น ค่าธรรมเ นียม

ใบอนญุาต มิใช่เป็นเทศพาณิชย์

หนงัสือ มท. ท่ี มท 0804.3/6056 ลว 30 ตค. 2560

การที่เทศบาลก่อสร้างสระว่ายน้ า มีการเก็บค่าใช้จ่ายเพื่อใช้บริหารจัดการบ ารุงรักษาสระว่ายน้ าเป็นผลพลอยได้จากการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ มิใช่เทศพาณิชย์ จึงไม่ต้องออกเทศบัญญัติ



“

30

ศึกษาศาสนา ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
และวัฒนธรรม

การประกอบพธีิฮัจญ์
อปท. มีหนา้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา หรือกิจการศาสนาท่ีเป็นประโยชนห์รืออ านวย

ความสะดวกแก่ประชาชนทั่วไป มิใช่การส่งเสรมิสนบัสนนุ ศาสนิกชน ในการประกอบพิธีกรรมตามความ
เช่ือของตน
• เทศบาลตั้งงบประมาณโครงการดังกล่าวไม่ได้ รวมทั้งโครงการศึกษาดูงาน สัง เวชนียสถาน           

ตามพทุธศาสนาดว้ย

ควำมเห็น สคก. เร่ืองเสร็จท่ี 295/2553



“

31

ส่งเสริมเด็ก สตรี และคนชรา 

ตู้น า้หยอดเหรียญ

• อบต. บ ด าเนินโครงการจดุน า้ด่ืมตูน้  า้หยอดเหรยีญ 3 จดุ
• อบต. มีหนา้ท่ีจดัใหมี้น า้อุปโภคบริโภค เป็นการด าเนินการจดัใหมี้น า้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

เพ่ือใชอ้ปุโภคบรโิภค เป็นการจดับรกิารโดยประชาชนไม่ตอ้งซือ้น า้ขวดจากรา้นคา้
เป็นข้อยกเว้นตามมาตรา 75 วรรคสอง แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

รฐัสามารถท ากิจการแข่งขันกับเอกชนได ้เม่ือเป็นการจัดใหมี้สิ่งสาธารณูปโภค หรือการจัดท าบริการ
สาธารณะ 

หนงัสือ สถ. ท่ี มท 0804.3/1740 ลว 6 ส.ค. 2561

ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา



“

32

สาธารณูปโภค

การให้บริการสัญญาณ WiFi
• ทต. ทองผาภูมิ จดัใหมี้บริการอินเตอรเ์น็ตไรส้ายแก่ประชาชน โดยติดตัง้ในท่ีสาธารณะ และไม่เก็บ

ค่าใชจ้่าย 

(ควำมเห็น สคก. เร่ืองเสร็จท่ี 524/2544)

ความเร็วท่ีเหมาะสม เอกชนเสนอแรง/เร็วกว่า

ถือเป็นการจัดท าบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างหนึ่งที่ให้บริการ
ประชาชน



“

33

สาธารณูปโภค

ถนนหรือทางระบายน า้ในหมู่บา้นจัดสรร 

• ป.ป.ช. หมู่บา้นจดัสรรกฤษฎานคร ไดร้บัความเดือดรอ้นน า้ท่วมขงัถนนพงั

หนงัสือ มท. ท่ี มท 0804.3/18005  ลว 17 ต.ค. 2560

เทศบาลสามารถเข้าไป
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาได้หรือไม่

ถนนหรือทางระบายน้ าเป็นทรัพย์สิน
ของเอกชนจึงไม่ใช่หน้าที่เทศบาล 



“

34

สาธารณูปโภค

อบจ. ท าโครงการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานลม และแสงอาทติย ์โดยด าเนินโครงการทีโ่รงเรียน 
บ. วิทยาคม
• การด าเนินโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์อปท. มีหนา้ท่ี   จัดใหมี้ไฟฟ้าอันเป็นการ

บริการสาธารณะ แต่ไม่ไดห้มายความว่าจะผลิตไฟฟ้าหรือรว่มทนุกบัเอกชนเพื่อโครงการผลิตไฟฟ้า  
ในลกัษณะคา้ขายใหแ้ก่บคุลอ่ืนแตอ่ย่างใด 

ควำมเห็น สคก. เร่ืองเสร็จท่ี 1726/2559

ถ้าผลิตไฟฟ้าใช้เอง ท าได้ แต่ขายให้บุคคลอื่นเป็นการทั่วไปไม่ได้



“

35

การท่องเที่ยว

โครงการล่องเรือไหว้พระ 9 วัด

• อบจ. นนทบุรี จัดโครงการกิจกรรมล่องเรือไหว้พระ 9 วัด รอบเกาะเกร็ด จ้างเรือโดยสารบริการ
ประชาชนไม่คิดค่าใช้จ่าย รอบละ 50 – 100 คน 

• การส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นการส่งเสริมอาชีพเป็นอ านาจหน้าที่ มีลักษณะเป็นผู้ประกอบการน าเที่ยว
เสียเอง มิใช่การส่งเสริม

ควำมเห็น กก. 156/2550
ควำมเห็น สคก. เร่ืองเสร็จท่ี 1177/2558

โครงการดังกล่าวอาจเป็นการตัดทางท ามาหากินของผู้ประกอบการเอกชน และอาจขัดต่อ
ประเพณีการปกครองที่ห้ามมิให้รัฐกระท าการค้าขายแข่งกับเอกชน



สาธารณภยั อปท.

ขณะเกิดภยั หลงัเกิดภยั

ไม่มีประกำศเขต
กำรใหค้วำมช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัพิบตัิ

มีประกำศเขตกำรใหค้วำม
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบตัิ

อปท.ช่วยเหลือเบ้ืองตน้
ไดท้นัทีดำ้นกำรด ำรงชีพ
กำรบรรเทำควำม
เดือดร้อนกำรเฝ้ำระวงัภยั
ไม่ตอ้งเสนอคกก.
ช่วยเหลือปชช.ของอปท.

อปท.ช่วยเบ้ืองต้นได้ทนัทีด้ำน
กำรด ำรงชีพกำรบรรเทำควำม
กก.ช่วยเหลือปชช ของอปท.

ให้อปท.เสนอคกก.
ช่วยเหลือประชำชนของอปท.
ให้ควำมช่วยเหลือ

ให้อปท.ส ารวจ
ความเสียหายรายงาน
อ าเภอ/จังหวัดเสนอ
กชภอ./กชภจ.พิจารณา
ใช้เงินทดรองราชการ

กำรซ่อมแซมส่ิงสำธำรณประโยชน์ท่ีอยู่ในควำม
รับผิดชอบของ อปท. 

ไม่มีประกาศเขต มีประกาศเขต

ให ้ อปท.ด าเนินการตาม
อ านาจหนา้ที่

อปท.มีงบประมาณ
ด าเนินการเอง โดยไม่

ตอ้งรายงานอ าเภอ/
จงัหวดั

อปท.ไม่มีงบประมาณ
ท าหนังสือยืนยนัขอ้มูลรายงานอ าเภอ/

จงัหวดัใชเ้งินทดรองราชการ

จดัท าโดย
กองกฎหมายและระเบยีบทอ้งถิน่



การงบประมาณ การคลัง



เงินอปท.

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

เงินอุดหนุนทัว่ไป เงินรำยได้

รัฐจดัเกบ็ อปท.จดัเกบ็

ภำษี
VAT

ภำษีสุรำ 
สรรพสำมิต
รถยนต์

ธุรกิจจ ำเพำะ
อุทยำน

ภำคหลวงแร่
ฯลฯ

ค่ำธรรมเนียม อ่ืนๆ

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ เงินกู้

เงินสะสมภำษีป้ำย
ภำษีท่ีดิน
และส่ิง
ปลูกสร้ำง

ค่ำธรรมเนียมตำมพรบ.
ต่ำงๆ เช่น บตัร ปชช.
ขออนุญำตก่อสร้ำง 
จอดรถ

เงินอุทิศให้

เงินอุดหนุนทั่วไป
ระบุวัตถุประสงค์

ขอ้บญัญติั
งบประมำณ
รำยจ่ำย

สัดส่วนรายได้
อปท.ต่อรายได้

รัฐบาล 
25 % -35%

พรบ.งบประมำณ พ.ศ. 2561อปท.เป็น
หน่วยรับงบประมำณ ขอตรง สงป.เฉพำะ
เงินท่ีไม่ไดต้รำเป็นขอ้บญัญติังบประมำณ



• อปท.จะจ่ายเงนิ หรือ ก่อหนีผู้กพนั ได้ตามข้อความทีก่ าหนดไว้
ในงปม.รายจ่ายประจ าปี ทั้งนี ้ต้องมีกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั 
หรือ หนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย และมีรายได้เพียง
พอที่จะเบิกจ่าย

- การจ่ายเงินจะต้องมีงบประมาณ 

- กรณทีี่ อปท.ตราข้อบัญญตัิงปม.ไม่ทัน 1 ตค. ให้ใช้ข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิของปีที่ล่วงแล้วไปพลางก่อน เฉพาะงบกลาง งบ
บุคลากร งบด าเนินการ และงบอุดหนุนทีจ่่ายจากรัฐบาล

ระเบียบมท. วิธีการงบประมาณของอปท.2563



แผนพฒันำทอ้งถ่ิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

พสัดุจดัซ้ือ/จำ้งกำรเบิกจ่ำย

ประชำชน
ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏรูิป/นโยบาย

นายกอปท.เสนอต่อ
สภาท้องถิ่น 15 สค.

ลงทะเบียนทรัพยสิ์น

แผนชุมชน

ระเบียบ งปม.ขอ้ 26 ใหใ้ชแ้ผนพฒันำ
อปท.เป็นแนวทำงกำรจดัท ำงปม.

เอกสารที่ควรมีในการประชุมเห็นชอบ งปม.
1.แผนพฒันาท้องถิน่
2.กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง
3.ร่างข้อบัญญตังิปม.รายจ่าย /ประมาณการ



งบประมำณรำยจ่ำย

รำยรับ รำยจ่ำย

1.รำยไดจ้ดัเกบ็เอง
1.1 หมวดภำษีอำกร
1.2 หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ ใบอนุญำต
1.3 หมวดรำยไดจ้ำกทรัพยสิ์น
1.4 หมวดรำยไดจ้ำกสำธำรณูปโภคและกำร

พำณิชย์
1.5 หมวดรำยไดเ้บด็เตลด็
1.6 รำยไดจ้ำกทุน

2.หมวดภำษีจดัสรร
3.หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป

1.รำยจ่ำยงบกลำง
2.รำยจ่ำยตำมแผนงำน
2.1 งบบุคลำกร(เงินเดือน(กำรเมือง/ขรก)  ค่ำจำ้ง 

สวสัดิกำร)
2.2 งบด ำเนินงำน (ค่ำตอบแทน ใชส้อย วสัดุ)
2.3 งบลงทุน (ค่ำครุภณัฑ ์ท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้ำง)
2.4 งบเงินอุดหนุน
2.5 งบรำยจ่ำยอ่ืน



การพจิารณาร่างขอ้บญัญตัิงบประมาณ

- แบ่งการพจิารณาออกเป็น 3 วาระ (ขอ้ 45)

วาระที่ 1 รบัหลกัการ

วาระที่ 2 แปรญตัติ

วาระที่ 3 ใหค้วามเหน็ชอบ

- ญตัติร่างขอ้บญัญตัิงบประมาณจะพจิารณาสามวาระ

รวดไม่ได ้

นรศกัดิ ์ผอ.กม.สถ. 42



วาระที่ 1 รบัหลกัการ

รบัหลกัการ ไม่รบัหลกัการ

นรศกัดิ ์ผอ.กม.สถ. 43



วาระที่ 2 แปรญตัติ

- พจิารณาเฉพาะที่มีการแปรญตัต ิหรอืแกไ้ข

- ลงมติเป็นรายขอ้ทีละรายการที่มีการแปรญตัติ

วาระที่ 3 ใหค้วามเหน็ชอบ

- ลงมติว่าจะใหค้วามเหน็ชอบหรอืไม่ 

- ไม่มีการอภปิราย

นรศกัดิ ์ผอ.กม.สถ. 44



การก ากับดูแล
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การก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

๑) เรียกบุคคลมาช้ีแจง/สอบสวน  เรียกรายงาน/เอกสารใดๆ มาตรวจสอบ
๒) ช้ีแจง แนะน า ตกัเตือน 
๓) เพกิถอนการกระท า/ระงบัการปฏิบัตขิองผู้ด ารงต าแหน่งใน อปท.
๔) เพกิถอนมติสภาท้องถิ่นทีม่ิใช่มตเิกีย่วกบัร่างข้อบัญญัติ (เฉพาะ อบจ.)
๕) ส่ังให้พ้นจากต าแหน่ง / ยุบสภาท้องถิ่น

-ผู้ว่าราชการจังหวดั ก ากบัดูแล อบจ./ เทศบาล
แต่ ผวจ. อาจมอบหมายให้นายอ าเภอปฏิบัติการแทน 
ส าหรับเทศบาลเมือง และเทศบาลต าบล ทีอ่ยู่ในอ าเภอน้ัน 

-นายอ าเภอ ก ากบัดูแล อบต.
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การสั่งให้บุคคลพ้นจากต าแหน่ง
1. การพ้นจากต าแหน่งกรณีขาด

คุณสมบัต/ิมีลกัษณะต้องห้าม หรือกระท าการ
ต้องห้าม

2.การสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่

การยุบสภาท้องถิ่น
ผู้มีอ านาจ
-รมว.มท. (อบจ./ เทศบาล)
-ผวจ.  (อบต.)
เหตุ เพื่อคุม้ครองประโยชน์ของประชำชน
ในเขต อปท.หรือประโยชน์ประเทศชำติโดยรวม
1.สภำเทศบำลมีมติฝ่ำฝืนควำมสงบเรียบร้อย
2.สภำเทศบำลไม่สำมำรถประชุมร่วมกนัได้
โดยปกติ
3.สภำเทศบำลกระท ำกำรฝ่ำฝืนพรบ.เทศบำล

การก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่



ผู้บริหารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาท้องถิ่นน้ันจะได้พ้นจากต าแหน่งไปแล้ว 
เว้นแต่ เพราะเหตุตาย หรือพ้นจากต าแหน่งไปแล้วเกนิ ๒ ปี 

การพ้นจากต าแหน่งกรณีขาดคุณสมบตั/ิมีลกัษณะต้องห้าม 
หรือกระท าการต้องห้าม

ให้ผู้ก ากบัดูแลสอบสวนและวนิิจฉัย ตามกฎกระทรวง
๑) สอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วนั นับแต่วนัทีม่ีข้อ

สงสัยหรือได้รับแจ้งจาก ก.ก.ต.  (ขยาย ไม่เกนิ ๓๐ วนั)
๒) วนิิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วนั นับแต่วันทีผู้่

ก ากบัดูแลสอบสวนแล้วเสร็จหรือวนัทีไ่ด้รับผลการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวน 



ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองเป็นบุคคลลม้ละลำยมีผลพน้จำกสมำชิก
ภำพหรือต ำแหน่งเม่ือใด และคดีตอ้งถึงท่ีสุดหรือไม่ ?
(น.มท.ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0804.3/5832 ลว.16 พค.2553)
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สมาชิกสภาท้องถิน่ถูกศาลพพิากษาจ าคุกและถูกจ าคุกเพยีง 
1 วนัและได้รับประกนัตวัในระหว่างอุทธรณ์ ต้องพ้นจากต าแหน่ง
หรือไม่? (น.มท.ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0804.3/5832 ลว.16 พค.2553)

กรณตีวัอย่างการขาดคุณสมบัตหิรือมลีกัษณะต้องห้าม

ติดยำเสพติดใหโ้ทษ สมำชิกสภำทอ้งถ่ินถูกจบัเสพยำบำ้ ตอ้ง
ส้ินสมำชิกภำพหรือไม่? (ค ำวนิิจฉยั กกต.299/2564)
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สมาชิกสภาท้องถิน่บวชเป็น พระภกิษุ สามเณร ถือเป็นลกัษณะ
ต้องห้ามอนัเป็นเหตุให้พ้นสมาชิกภาพหรือไม่ ?
- ค าพพิากษาศาลปกครองสูงสุด ที ่อ.459/2562 (บวชหน้าไฟ) 
-ค าพพิากษาศาลปกครองสูงสุด ที ่อ.1202/2558 (บวชตามโครงการ
เพ่ือเป็นพระราชกศุล ทีผ่บ.อนุมัตถูิกต้องตามระเบียบ)

“แม่ชี” มสีถานะเป็นนักพรต หรือนักบวชอนัเป็นลักษณะ
ต้องห้ามในการสมคัรรับเลือกตั้งหรือไม่?
(ความเห็นคกก. เร่ืองเสร็จที ่1544/2556)
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ประธานสภาท้องถิน่ประสบอบุัตเิหตุ กลายเป็น
เจ้าชายนิทรา สมองไม่ท างาน อยู่ด้วยเคร่ืองช่วย
หายใจ ต้องพ้นจากต าแหน่งหรือไม่ ?

-คกก.พิจารณาร่างกฎหมายมท. ครั้งที่ 29/2556 วันที่ 1 พค. 2556
เป็นผู้มีความประพฤติหรือกริยาผิดปกติ โดยมีความรู้สึก ความรู้สึกตัว 
หรือความรู้สึกผิดชอบที่คลาดเคลื่อนไปจากธรรมดาสามัยที่คนปกติพึงมี 
ถือเป็นบุคคลต้องห้ามสมัคร เพราะวิกลจริต
-ฎีกา ที่ 490/2509,ฎีกา 5466/2537



นายด า นายกเทศมนตรอีนุมัติจัดซื้อน้ าดื่มยี่หอ้ A โดยวิธีตกลงราคา 4 ครั้ง 
ซึ่งมีนายแดง บุตรชายนายด าเปน็เจ้าของ (ค าพพิากษาศาลปค.สูงสุด 
อ.827/2560)
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เทศบาลน ารถจักรยานยนต์ไปซ่อมร้านที่สมาชิกสภาเทศบาลเป็นเจ้าของร้าน ภรรยา
เป็นผู้ลงนามในเอกสารการจ้าง (ค าพิพากษาศาลปค.สูงสุด อ.864/2561)

การมส่ีวนได้เสียในสัญญา/ผลประโยชน์ทบัซ้อน
นายกอบต.จ้างบตุรทีอ่าศัยในบา้นเดียวกัน ท าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย
อบต.ในเวลากลางคนื? (ค าพพิากษาศาลปค.สูงสดุ อ.349/2562)

สัญญาจ้างท าก่อนการเลอืกตั้งอบต. แต่อยู่ในการประกันความช ารุด
บกพร่อง ต่อมาได้รบัเลอืกตั้งเปน็นายกอบต.(ค าพพิากษาศาลปค.สูงสดุ 
อ.516/2562)



• การสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง  ผู้บริหารท้องถิ่น / รองผู้บรหิารท้องถิ่น 
ประธานสภาท้องถิ่น / รองประธานสภาทอ้งถิ่น

เหตุ ๑) จงใจทอดทิ้งหรือละเลยไม่ปฏิบัติการตามอ านาจหน้าที่อันจะเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

๒) ปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าที่ 
๓) ประพฤติตนฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อย 
๔) ฝ่าฝืนค าสั่งของผู้ก ากับดูแลที่สั่งการเพิกถอน/ระงับการปฏิบัติหน้าที่

การสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งเนื่องจากการปฏิบตัหิน้าที่

ให้ผู้ก ากับดูแลแต่งตั้ง คกก.สอบสวน เพื่อด าเนินการสอบสวนให้เสร็จภายใน 
การสอบสวน ๖๐ วัน ขยายเวลาได้ไม่เกิน ๓๐ วัน

• ให้ นอ./ผวจ. รายงานให้ ผวจ./รมว.มท. พิจารณา และสั่งให้ผู้ถูกสอบสวนพ้นจาก
ต าแหน่งภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน ไม่ว่าผู้นั้นจะได้พ้นจากต าแหน่งไป
ก่อนแล้วหรือไม่ เว้นแต่เพราะเหตุตาย หรือพ้นจากต าแหน่งไปแล้วเกิน ๒ ปี 
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กฎกระทรวงว่าด้วยการผู้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่งในอปท. ประกาศ 2 ตค.2563
ออกตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง ๕ ฉบบั (๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒)

กำรส้ินสุดสมำชิกภำพสมำชิกสภำทอ้งถ่ินกำรพน้จำก
ต ำแหน่งผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินเน่ืองจำกขำดคุณสมบัตหิรือมี
ลกัษณะต้องห้ามหรือกระท าการต้องห้าม

การปฏิบัตหิน้าที่นำยก/รองนำยก, ประธำน/รองประธำนสภำ
๑ จงใจทอดท้ิงหรือละเลยไม่ปฏิบติักำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ี
๒ ปฏิบติักำรไม่ชอบดว้ยอ ำนำจหนำ้ท่ี
๓ ประพฤติตนฝ่ำฝืนต่อควำมสงบเรียบร้อย
๔ ฝ่ำฝืนค ำสัง่ผูก้  ำกบัดูแลท่ียบัย ั้งกำรปฏิบติัท่ีอำจก่อเกิดควำม
เสียหำยตั้งคณะกรรมกำร

สอบสวน
ไม่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน

คกก.สอบสวนใหแ้ลว้
เสร็จภำยใน ๖๐ วนั

ขยำย 30 วนั ยกเวน้กรณี
ขำดประชุมสภำทอ้งถ่ิน 
๓ คร้ังติดต่อกนั และกรณี
มิไดป้ระจ ำอยูใ่นเขต
เลือกตั้ง (อบต.) ขยำยไม่ได้

ผวจ./นอ. วินิจฉยัภำยใน ๓๐ วนั
นบัแต่สอบสวนเสร็จ

ผวจ./นอ. สอบสวนเอง
ภำยใน ๖๐ วนั

ผวจ./นอ. วินิจฉยัภำยใน ๓๐ 
วนั นบัแต่กำรสอบสวนเสร็จ

ผวจ./นอ. ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน

คกก.สอบสวนใหแ้ลว้เสร็จภำยใน ๖๐ วนั/ขยำย 30 

เม่ือ ผวจ./นอ. รับรำยงำนกำรสอบสวน ตอ้ง
ด ำเนินกำรสัง่ภำยใน ๑๕ วนั

ผดิ รำยงำนรมว./ผวจ.ผูมี้อ  ำนำจสัง่
พน้จำกต ำแหน่ง /สัง่ภำยใน 30 วนั

ไม่ไดก้ระท ำผดิ
ยติุเร่ือง

เหตุสอบสวน 1 เหตุสอบสวน 2



ปปช.ช้ีมูลควำมผดิ

ค าสั่งปค. วินัย/ถอดถอน

๑.ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการ
๒.ความผิดต่อต าแหน่งยุติธรรม
๓.ความผิดฐานทุจริคต่อหน้าที่
ราชการ

ใหส้ัง่พน้ต ำแหน่งโดยไม่ตอ้งตั้ง
คกก.สอบสวน

ต้องตั้งคกก.สอบสวน

ข้อยกเว้น พ้นจากต าแหน่ง 
วาระที่กระท าผิดเกิน 2 ปี  

สั่งไม่ได้

ความผิดฐานอ านาจปปช. ความผิดไม่ใช่อ านาจปปช.

อาญา

อยักำรฟ้อง ศำลประทบัรับ
ฟ้อง ตอ้งหยดุปฏิบติัหนำ้ท่ี

พิพำกษำวำ่ผดิพน้
ต ำแหน่งนบัแต่
วนัหยดุปฏิบติั

ไม่ผดิ กลบัคืน
ต ำแหน่ง รับ
เงินเดือนระหวำ่ง
หยดุคืน

ผบ./ผู้มีอ านาจถอดถอน มีพยานหลักฐานใหม ่
ขอทบทวนมติปปช. 30 วันนับแต่วันไดร้ับเรือ่ง

ปปช.ขณะไต่สวนเสนอผูถ้อดถอน/
ผบ.ให้จนท.ของรัฐหยุดปฏิบัติหน้าที่



จบการบรรยาย
ขอบคุณครับ


