
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลตำบลเขาบายศรี   
อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 

 
 

งานบริหารงานบุคคล   
ฝายอำนวยการ 

สำนักปลัดเทศบาล 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลเขาบายศร ี อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใชจาย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1 - จัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคลองกับบทบาท
ภารกิจของเทศบาล
ตำบลเขาบายศรี 

- เลมแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ
เทศบาลตำบลเกาะขวาง  
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

2 
 

 
 

 

- นโยบายความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 

- ประกาศเทศบาลตำบลเขาบายศรี
เรื่อง  นโยบายความปลอดภัย    
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทำงาน  และประชาสัมพันธให
ทุกสวนราชการทราบ 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

3 - โครงการสถานท่ีทำงาน
นาอยู นาทำงาน 
ประจำปงบประมาณ 
2566 

- จัดกิจกรรมดานความสะอาด  , 
ดานความปลอดภัย, ดาน
สิ่งแวดลอม  และกิจกรรมดาน
ชีวิตชีวา  ภายในเทศบาลตำบลเขา
บายศรี 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

4 - โครงการพนักงานดีเดน
ประจำปงบประมาณ 
2566 

- คัดเลือกพนักงานจางดีเดน 
จำนวน 1 อัตรา  และพนักงาน
เทศบาลดีเดน  จำนวน 1 อัตรา 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใชจาย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

5 โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับกฎหมาย
ปกครอง การดำเนินการ
ทางวินัยและความรับผิด
ทางละเมิด 

จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมายปกครอง การดำเนินการ
ทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ใหกับพนักงานเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลขาบายศรี  ณ  หอง
ประชุมเทศบาลตำบลเขาบายศร ี

25,000 บาท 22,335 บาท 1 ต.ค. 65 31 ส.ค. 66 

6 โครงการอบรมใหความรู
ดานระเบียบกฎหมาย
ทองถิ่นใหกับผูบริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาล 

จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายทองถิ่น ใหกับผูบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 
ณ หองประชุมเทศบาลตำบลเขา
บายศรี 

20,000 บาท 15,235 บาท 1 ต.ค. 65 31 มี.ค. 66 
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใชจาย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

7 โครงการอบรม
เสริมสรางมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
เสริมสรางมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรมใหกับพนักงานเจาหนาที่
ของเทศบาลตำบลเขาบายศร ี ณ  
หองประชุมเทศบาลตำบลเขา
บายศรี 

25,000 บาท 17,535 บาท 1 ต.ค. 65 31 ส.ค. 66 

8 โครงการฝกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานดานการ
บริหารจัดการขยะมูล
ฝอยชุมชนเทศบาลตำบล
เขาบายศร ีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

จัดอบรมภาคทฤษฎี และศึกษา    
ดูงานใหกับผูบริหาร ขาราชการ   
ณ หองประชุมเทศบาลตำบล 
เขาบายศรี 
และศึกษาดูงานจังหวัดเชียงใหม
และจังหวัดลำพูน 

300,000 บาท 291,460 บาท 1 ต.ค. 65 31 ม.ค. 66 
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2. ขอมูลสถิติ 

  2.1 ขอมูลสถิติอัตรากำลังในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหนง)  

ลำดับ ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 นักบริหารงานเทศบาล 1 
2 นักบริหารงานทั่วไป 3 
3 นักบริหารงานการคลัง 3 

 

ลำดับ ตำแหนง จำนวน (คน) 
4 นักบริหารงานชาง 1 
5 นักทรัพยากรบุคคล 1 
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 
8 นิติกร 1 
9 นักพัฒนาชุมชน 1 

10 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 
11 นักจัดการงานทั่วไป 1 
12 วิศวกรโยธา 1 
13 คร ู 1 
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
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 2.2 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 

1 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินศักยภาพคนหาประเด็นปญหาการพัฒนา
ระบบการจัดการตนเองและการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเครือขาย 

4 

2 

การกำหนดราคากลางงานจัดซื้อ/จัดจาง หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางฉบับที่ 
๕ (ฉบับใหม) การกำหนด Spec/TOR วิธีการพิจารณาผล การตรวจรับพัสดุ การ
บริหารสัญญา (คา k) การตรวจสอบ/จำหนายพัสดุประจำป (พรอมสาธิต) การรื้อ
ถอนสิ่งกอสราง 

1 

3 พัฒนาศักยภาพผูนำการเปลี่ยนแปลง 1 

4 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรระดับสูงของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ที่กำหนดให
มีการศึกษาดูงานในตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในหลักสูตรการ
บริหารจัดการผังเมือง และโครงสรางพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนที่ 
2 

1 

5 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา รุนที่ 75 1 

6 
การพัฒนาระบบขอมูลตำบล” (Thailand Community Network Appraisal 
Program :TCNAP) 

4 

7 

เทคนิคและแนวทางปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณตางๆ ใหถูกตองตามระเบียบ
ฯ การจัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจงในรูปแบบคณะกรรมการ การกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) การดำเนินการตาม ว 119 หรือตามขอ 79 วรรคสอง 
พรอมข้ันตอนวิธีการจำหนายพัสดุ 

3 

9 
การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 และแนวทางการให
คะแนนของคณะกรรมการฯ ที่ไดรับแตงตั้ง 

1 



ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 

10 ผูบริหารและผูปฏิบัติงานกองชางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1 

11 
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทะเบียนและขาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดานงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชนประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รุนที่ ๒  

1 

12 
การพัฒนาและแกไขปญหาการดำเนินงานของ อปท. ในการจัดสวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุคนพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด และสวัสดิการชุมชน พรอม
แนวทางการจายเงิน เบี้ยผูสูงอายุเบี้ยความพิการ เงินสงเคราะหผูปวยเอดส 

2 

13 
การพัฒนาบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    สู E-Service เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2 

14 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรระดับสูงของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ที่กำหนดให
มีการศึกษาดูงานในตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในหลักสูตรการ
บริหารจัดการผังเมือง และโครงสรางพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนที่ 
2 

1 

15 อบรมเตรียมความพรอมเจาพนักงานผูดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกผูแทนราษฎร 1 

3. ปญหา/อุปสรรค 
-  กรอบอัตรากำลังยังไมเพียงพอตอภารกิจหนาที่ในบางหนวยงาน  เนื่องจากติดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
- โครงสรางสวนราชการยังไมตรงกับประกาศหลักเกณฑฯ 
- งบประมาณยังมีไมเพียงพอ 

4. ขอเสนอแนะ 
- ดำเนินการจัดหารายไดใหเทศบาลเพ่ิมมากขึ้น  เพื่อจะไดมีการตั้งงบประมาณรายจายประจำปเพิ่มขึ้น ซึ่งจะสงผลใหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ลดลง 
- ทำความเขาใจใหแตละสวนราชการทราบถึงโครงสรางสวนราชการตามประกาศหลักเกณฑฯ 
- ตั้งงบประมาณเกี่ยวกับคาใชจายในการเขาฝกอบรม ประชุม ฯลฯ  ใหเพ่ิมมากขึ้น 


