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คำนำ 

จากสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทยที่ผ่านๆมา  รัฐบาลจึงได้มีการดำเนินการกำหนด
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่แปลงมาสู่การปฏิบัติ มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่หน่วยงานต่าง ๆ และที่ประชาชนต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนและทุกๆฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติและของประชาชนเอง  เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเกดิเป็น
รูปธรรม  เทศบาลตำบลเขาบายศรีจึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาบายศรีต่อไป 
  

เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงและเป็นเครื่องมือหนึ่งที่มี
ส่วนช่วยในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยการบริหารความเสี่ยงมีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งใน
การป้องกันและควบคุมปัญหาด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน เพ่ือช่วยให้ลดมูลเหตุของ
แต่ละโอกาสที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายในอนาคต ให้องค์กรมีศักยภาพในการรองรับปัญหาอย่างมีระบบ 
โดยนำแนวทางท่ีกำหนดไว้ในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตไปดำเนินการตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 

วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยง 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเขิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

1. เพ่ือให้ทุกฝ่ายเข้าใจจุดเสี่ยงในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
2. เพ่ือปรับปรุงกลไกการทำงาน ยับยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ

ได้ 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ตามคำนิยามของสำนักงาน ป.ป.ท. มี 3 ด้าน คือ 

1. ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งในของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 
กรอบหรือภาระงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
 Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องตั้งแต่แรก 
ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรมที่
เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำไปมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม ่ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 
 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่
คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown 
Factor)  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณา

ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่
จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 

ปัจจัยคือโอกาสเกิด และผลกระทบ 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
Key Controls place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

เทศบาลตำบลเขาบายศรี ได้กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส
และด้านผลกระทบและการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

• โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น 

• ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  

2.1 ทางด้านการเงิน 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 ความเสียหายตั้งแต่ 510,000.- บาท ถึง 1,000,000.- บาท 
4 ความเสียหายตั้งแต่ 110,000.- บาท ถึง 500,000.- บาท 
3 ความเสียหายตั้งแต่ 81,000.- บาท ถึง 100,000.- บาท 
2 ความเสียหายตั้งแต่ 51,000.- บาท ถึง 80,000.- บาท 
1 ความเสียหายตั้งแต่ 30,000.- บาท ถึง 50,000.- บาท 

 
 2.2 ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
3 อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
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3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 สีส้ม หมายถึง ความเสียงระดับสูง 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสที่เกิดความเสี่ยง
การทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่
ทำการประเมินให้ละเอียดและชัดเจนมากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ
กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนใน
ความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้น 
 การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือ
นำมาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ  
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ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor Unknow Factor 
1. ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต 
- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต เอกสารไม่ครบถ้วนถูกต้อง ไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 ✓ 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ 
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การสรร
หา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินความดีความชอบ 
การสอบวินัย เป็นต้น 

 ✓ 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
- การบริหารจัดการวัสดุสำนักงาน 

 ✓ 
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ตารางที ่1.1 การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
( L x I ) 

1. การแจ้งขุดดิน (ความลึกจากระดับ
พ้ืนดินเกินสามเมตร หรือมีพ้ืนที่ปาก
บ่อดินเกินหนึ่งหมื่นเมตร) 
ขั้นตอนการยื่นอนุญาต 
1. เขียนคำขออนุญาตขุดดิน 
2. เขียนใบแจ้งการขุดดิน (แบบ ด.1) 
พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ. 
2543 
3. ยื่นเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ 
พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้อง 
4. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
5. เจ้าหน้าที่ตรวจสถานที่ ที่ขอ
อนุญาตขุดดิน 
6. ออกใบแจ้งการขุดดิน (แบบ ด.2) 
7. ผู้ขออนุญาตรับใบแจ้งการขุดดิน
พร้อมชำระค่าธรรมเนียม 

การยื่นคำขออนุญาต 
1. อาจมีการตรวจสอบเอกสารไม่ครบ
ตามท่ีกำหนด (ทำให้การตรวจสอบ
อาจหลีกเลี่ยงสถานที่ได้) 
2. การขุดดินอาจมีความลึกท่ีเกิน
ระดับท่ีกำหนด เจ้าหน้าที่ไม่ออกไป
ควบคุมอย่างจริงจัง ทำให้สามารถร้อง
ขอรับผลประโยชน์ได้ 
3. ขาดการตรวจสอบเอกสารสิทธิ์ใน
ที่ดินที่ขุดดินและที่ดินข้างเคียง ทำให้
เกิดความขัดแย้ง 
4. การควบคุมการขุดดิน เจ้าหน้าที่
อาจทำไม่เป็นไม่รู้ไม่เห็น ทำให้มีการ
ขุดดินเกินกำหนด 

1 1 ต่ำ 
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การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (LxI) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
( L x I ) 

1. การดำเนินการทางวินัยเมื่อมีกรณีถูก
กล่าวหาวา่กระทำผิดวินัย โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การตั้งเรื่องกล่าวหา 
2. การสืบสวนหรือสอบสวน 
3. การพิจารณาความผิดและโทษ 
4. การสั่งลงโทษหรืองดโทษ 
5. การดำเนินการต่าง ๆ ระหว่างการ
สอบสวนและพิจารณาความผิด 
 

กรรมการผู้ดำเนินการทางวินัยเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้การสอบสวน
ข้อเท็จจริงมีความมูลความผิดน้อยลง
หรือไม่มีความผิด เพ่ือลดโทษในการ
ลงโทษ 

1 1 ต่ำ 

 

ความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (LxI) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
( L x I ) 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ได้บันทึกการรับ-จ่ายวัสดุ
ให้เป็นปัจจุบัน ทำให้ยอวัสดุคงเหลือไม่
ตรงตามทะเบียน 

วัสดุสำนักงานมีจำนวนไม่ตรงตาม
ทะเบียน 

3 2 ปานกลาง 
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ตารางที่ 1.2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 

ไม่ดำเนินการตามขั้นตอน การตรวจสอบเอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน 
✓    

2. ความโปร่งใสในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ เช่น การ
ดำเนินการทางวินัย 

✓    

3. ความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ เช่น การเบิกจ่ายวัสดุ 

✓    

 
 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ  
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรือ่อน เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม โดย
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ ตามตาราง
แบบฟอร์ม 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี

นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ

ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 
และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ที่กำหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใด หรืออาจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริต
หรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 
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ตารางที่ 2  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ

การอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามขั้นตอน 
การตรวจสอบเอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ
คำขอ 

2. ความโปร่งใสในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ เช่น การดำเนินการทางวินัย 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

3. ความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและ
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ เช่น การ
เบิกจ่ายวัสดุ 

- จัดทำทะเบียนคุมวัสดุสำนักงาน  
- มีแบบฟอร์มกาเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 
- มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม และ
รายงานการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 3 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลเขาบายศรี 

ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โอกาส/ความเสี่ยง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินการตามขั้นตอน การตรวจสอบเอกสารไม่ถูกต้องชัดเจน 
ความไม่โปร่งใสในการบริหารใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ เช่น การดำเนินการ
ทางวินัย 
ความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ เช่น การเบิกจ่ายวัสดุ 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาบายศรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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หลักการและเหตุผล  
  ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบขึน้ได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     มิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  
11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.
2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี    
ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเกิดเป็นรูปธรรม  
เทศบาลเขาบายศรีจึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาบายศรี และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติและของประชาชน
เอง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
  
วัตถุประสงค์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

1. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน   
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทองถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้อองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ได้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็งและลดการทุจริต 
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เป้าหมาย 
 1. คดีทุจริตขอองค์ปกครองสวนท้องถิ่นในภาพรวมลดลง ร้อยละ 5 ในปี 2570  
 2. เทศบาลตำบลเขาบายศรี ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.
2570  
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
เป็นเครื่องมือและกลไกที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในเทศบาลตำบลเขาบายศรี ส่งผลให้การ
บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส     ไร้การทุจริต 
ดำเนินการบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มประสิทธิผลลดการทุจริตได้ 
ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ ของประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
เทศบาลตำบลเขาบายศรีจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติซึ่งจะส่งผลถึงระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลตำบลเขาบายศรี  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
1.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน 

- โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
- โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
  
 
 
- โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
เทศบาลตำบลเขาบายศรี 

มิติที่ 1 รวม 3 กิจกรรม/โครงการ 

9,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

9,000 

9,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

9,000 

9,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

9,000 

9,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

9,000 

9,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการด้วย
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงาน 
 
 

- โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
- กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
 
- กิจกรรม “มาตรจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 
   
 
 
 

มิติที่ 2 รวม 3 กิจกรรม/โครงการ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

- กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลเขาบายศรี 
  
 
- โครงการประชุมสภาสัญจร 
  
 
  
 
- โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
  
 
 

มิติที่ 3 รวม 3 กิจกรรม/โครงการ 

- 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบการ
ตรวจสอบภายในการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 

- โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  
 
  
- โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน กฎ ระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
  
 
 
 

มิติที่ 4 รวม 4 กิจกรรม/โครงการ 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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ส่วนที่ 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  
มิติที่ 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชือ่โครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่ 
                  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ
และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็น
ผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
     ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำเป็นต้องโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี พนักงานเทศบาลตำบลเขาบายศร ี
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาบายศรี ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี พนักงานเทศบาล
ตำบลเขาบายศรี ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาบายศรี ความรู้ความเข้าใจความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
      3. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้ส่วนได้ส่วน
เสีย 
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กลุ่มเป้าหมาย 
      บุคลากร ผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาล ของเทศบาลตำบลเขาบายศร ีจำนวน ๑๐๐ คน 
  
วิธีดำเนินการ 
     1. จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผนต่อผู้บริหาร 
       2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ผ่านช่องทางหลายทาง เช่น เว็บไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
       4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
      5.รายงานผลการดำเนินการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
งบประมาณดําเนินการ 
       งบประมาณ 9,000 บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สำนักปลัด เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
      ผลผลิต 
      1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แ ก่
บุคคลากรเทศบาลตำบลเขาบายศรี ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ผ่านช่องทางหลายทาง เช่น เว็บไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง ไม่น้อยกว่าปีละ ๔ ครั้ง (เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

    2. บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี มีความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ์ 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้ส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจ
โดยใช้ประเมินติดามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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            1.2 การเสริมสร้างจติสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญ
และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็น
ผู้มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
               ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาบายศรี จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากสร้าง
จิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
       1. ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยม และการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่
เด็ก เยาวชน และประชาชน  
      2. เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริธรรม  
      3. เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตนตามหลักคุณธรรมไปสู่องค์กรหรอืบุคลภายนอก 
      4. เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาค
ส่วน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
      เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี หมู่บ้านละ  ๑๐๐ คน 
 

วิธีดำเนินการ 
      1. จัดทำข้อความทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
       2. จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
      3.เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆภายในเขตพ้ืนที่ 
      4.จัดทำกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
      5.ประเมินตดิตามผลการดำเนินการ 
      6.รายงานผลการดำเนินการ 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

งบประมาณดําเนินการ 
       งบประมาณ 5,000 บาท 
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สํานักปลัด เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
      ผลผลิต 
      1. เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
         2. มีรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในขตเทศบาลตำบลเขาบายศรีไม่น้อยกว่า 5 
แห่ง 

ผลลัพธ์ 
             1. เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจและมีตระหนัก
ร่วมกันในการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยแบบประเมิน) 
             2. ประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนเข้าร่วม
โครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
   

1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชน  
ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมของคนในสังคม ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความ
กตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรม
คุณธรรมให้เด็กและเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ 
เช่น ยาเสพติดรักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง และเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและค่านิยมที่ถูกต้อง 
ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอรร์ัปชันที่ได้ 
              ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาบายศรี จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต  จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก และเยาวชน และประชาชนของเทศบาลตำบลเขาบายศรี เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมและค่านิยมที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรร์ัปชันที่ได้ผลมากที่สุด 
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วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน เป็นคนดีมีคุณธรรม จริธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
      2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
      3. เพื่อภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก และเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
      เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี หมู่บ้านละ  ๑๐๐ คน 
 
วิธีดำเนินการ 
      1. จัดทำโครงการเพ่ืออนุมัติ 
       2. แตง่ตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
      3.ดำเนินการตามโครงการ 
      4.สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
      5.รายงานผลการดำเนินการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
งบประมาณดําเนินการ 
       งบประมาณ 9,000 บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สํานักปลัด เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
     1. เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลเขาบายศรี ได้รับการฝึกอบรมจำนวนหมู่บ้านละ ๑๐๐ คน 
    2. เดก็และเยาวชนเกิดความตระรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำวามรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุขร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 
   ผลลัพธ์ 
              1. เด็ก และเยาวชน เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซือ่สัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
              2. เด็ก เยาวชน มีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ แต่
ต้องเป็นตามอำนาจหน้าที่และท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลเขาบายศรี เป็นอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและกิจกรรมต่างๆของ
เทศบาลตำบลเขาบายศรี  
      2. เพ่ือเสริมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
      3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
      1.บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
      2.ปะชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 

วิธีดำเนินการ 
      1. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
       2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
      3.ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัสดุ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองคลัง เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
      1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
      2. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
   ผลลัพธ์ 
               จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
  

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
      การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลเขาบายศรีได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กําหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการและลูกจ้าง ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
       ข้าราชการและลูกจ้างเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
วิธีดําเนินการ 
       1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
       2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และนักทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 
       3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
เทศบาลตำบลเขาบายศรีเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างเทศบาลตำบลเขาบายศรีรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
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       5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างเทศบาลตำบลเขาบายศรี
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างเทศบาลตำบลเขาบายศรี เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์
ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
       ชว่งระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
       งานบริหารงานบุคคล เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
      บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
    ผลลัพธ์ 
     ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
หลักการและเหตุผล 
      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดตัวชี้วัดใน
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก แต่สิ่ง
สำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาบายศรี จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ 
       1.เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
      2.เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
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กลุ่มเป้าหมาย 
      เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
วิธีดําเนินการ 
       1. จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
       2. ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และนักทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 
       3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
       4. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมาย หรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
       5. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
     ผลผลิต 
      มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
     ผลลัพธ์ 
     จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
           ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้เทศบาลตำบลเขาบายศรีในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนิน
ภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
         ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตำบลเขาบายศรีจึงได้จัดทําโครงการการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาบายศรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
         เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาบายศรี มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลตำบลเขาบายศรี มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกําหนด 
 

วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
       2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลเขาบายศรี และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลเขา
บายศรี 
       3. เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
       คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขา
บายศรี 
 

วิธีดําเนินการ 
       1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
       2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
       3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
       4. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาบายศรี (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบด้วย 
        (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
        (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
        (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
             (4) ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
                 (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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       ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
        1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาบายศรีตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
        2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาบายศรีปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว
เสนอผลการประเมินให้เทศบาลตำบลเขาบายศรีทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
       3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
เขาบายศรี 
       4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่เทศบาลตำบลเขาบายศรีมอบหมาย 
      5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
         7. การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
      8. จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลตำบล
เขาบายศรีพร้อมตัวชี้วัด 
      9. การติดตามและประเมินผล 
     10. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดำเนินการแก้ไขต่อไป 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สํานักปลัด เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 

    1.มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินแผนพัฒนา 
      2.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ผลลัพธ ์
     ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ชื่อโครงการ : “โครงการประชุมสภาสัญจร” 
 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ เทศบาลตำบลเขาบายศรีจึงได้จัดทําโครงการ เทศบาล
ประชุมสภาสัญจร ประจําปี 2566 - 2670 ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุม
สภาฯ เป็นแสดงให้เป็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และยังส่งเสริมให้ประชาชน
กล้าแสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ 
 
วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯของท้องถิ่นตนเอง  
      2.เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ
ประชุมสภาฯขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการ
ประชุมสภาฯ 
      4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภา
ท้องถิ่น 
 

เป้าหมาย 
       ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี  
 

วิธีดําเนินการ 
       1. จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
สภาฯและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ 
       2. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาฯผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อ
ออนไลน์ ประกาศเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ  
       3. ถ่ายทอดการประชุมสภาฯผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สื่อออนไลน์ ประกาศเสียงตามสาย ฯลฯ  
        4. เผยแพร่รายงานการประชุมสภาฯให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
  
ระยะเวลาการดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
 

งบประมาณ 
        งบปะมาณ 8,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
      ผลผลิต จัดประชุมสภาฯสัญจร 
      ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 
  2. ประชาชน และเยาวชน ได้สัมผัสระบบหรือการประชุมสภาฯของเทศบาลตำบลเขาบายศรี  

3. ประชาชน ความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังรับฟังประชุมสภาฯ  
   4. ประชาชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งงใสของหน่วยงาน 
 5. ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น ความต้องการให้ที่ประชุมสภาฯได้รับทราบเพื่อแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่น 
 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
หลักการและเหตุผล 
         ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
       2. เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
เป้าหมาย 
       ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
วิธีดําเนินการ 
      1. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
       2. กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในบูรณาการทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครฐัวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเขาบายศรี 

     3. หนว่ยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน  
       4. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
  
ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สํานักปลัด เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต   เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่าง 1 เครือข่าย 
     ผลลัพธ์   มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  
  
มิติที่ 4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 การจัดวางระบบตรวจภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
 
หลักการและเหตุผล 
       การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลเขา
บายศรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด 
โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเขาบายศรีเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 
วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
       2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
       3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
       4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
      5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
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กลุ่มเป้าหมาย 
       บุคลากรในเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
วิธีการดําเนินการ 
  1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
      4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
   5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 
       1.หนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่การปฏิบัติงาน ทีม่ีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
               2.มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
            ผลลัพธ์ 
       1. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
      2. มีบุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
      3. การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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 4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
หลักการและเหตุผล 
       ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ ผ่ านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจาก
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงาน
ในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความ
เสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่
เสมอ 
       เทศบาลตำบลเขาบายศรี พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเขาบายศรี ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
           2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
       3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
เป้าหมาย 
      บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาบายศรี  
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วิธีดําเนินการ 
       1. แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

     2. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
       4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเขาบายศร ี
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
     1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
      2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
    ผลลัพธ์ 

    1. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
      2. บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
        3. การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

ชือ่โครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้ องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้ บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
       ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่ องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักปลัด เทศบาลตำบลเขาบายศรี จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
      2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
      3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการ
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

     4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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กลุ่มเป้าหมาย 
       ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
วิธีดําเนินการ 
       1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 
       2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่อบรมให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล 
       3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
      4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      สํานักปลัด เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
      1. มีการจัดอบรมความรู้ความด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
     2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรีมีความรู้ความเข้าใจ ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เขา้รับการ
อบรม 
     ผลลัพธ์  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
  

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ชือ่โครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลเขา
บายศรี 
 

หลักการและเหตุผล 
      ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 



 
-36- 

 
วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
       2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
       ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลเขาบายศร ี
 
วิธีดําเนินการ 
      1. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติกาจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และ
จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
       2. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
       3. ดำเนินการเผยแพร่ประสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
       4. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สํานักปลัด เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ  
ผู้ร้องเรียน 
     ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 
 
 
 
 



 

 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
                                                   คำสั่งเทศบาลตำบลเขาบายศรี 

ที่   ๖๘๑ / ๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 
------------------------------------------------------ 

      
แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า
ในปี พ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) อยู่
ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และหรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว 
จึงนำผลการประเมิน ITA กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ.๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index-CPI)     
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และหรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
            ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๕ 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข็มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้อง จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำแผน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
   ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เทศบาลตำบลเขาบายศรี จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯของเทศบาลตำบลเขาบายศรี ประกอบด้วย ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลเขาบายศรี     ประธานคณะทำงาน 
๒. ประธานสภาเทศบาลตำบลเขาบายศรี     รองประธานคณะทำงาน  
๓. ปลัดเทศบาลตำบลเขาบายศรี      คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 

          /๖.ผู้อำนวยการ... 
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๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯหรือผู้รักษาราชการแทน คณะทำงาน 
๗. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
๘. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                        คณะทำงาน 
๙. นิติกร               คณะทำงาน/เลขานุการ 

     ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๓. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๔. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่     ๒๘    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
 

                 (นายบัญชา  โพธิหัง) 
                นายกเทศมนตรีตำบลเขาบายศรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

----------------------------------------- 
 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี ธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่ มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น 
  เทศบาลตำบลเขาบายศรี จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลตำบลเขาบายศรี ให้ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เ พ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าวจึง
กำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลเขาบายศรี ถือปฏิบัติและดำเนินการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
  ๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
  ๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่   ๒๘  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
       (นายบัญชา โพธิหัง) 
                     นายกมนตรีตำบลเขาบายศรี 
 
 
 


