
 

 

แผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
ปี พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเขาบายศรี 
อ าเภอท่าใหม่   จังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 

  

 
  

 



1 

 

 

 
สารบัญ 

 
 

           เรื่อง           หน้า 
 
ส่วนที่ 1   บทน า          1 
ส่วนที่ 2   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลเขาบายศรี   5 
ส่วนที่ 3   การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาการท่องเที่ยว     10 
ส่วนที่ 4   วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว   12 
ส่วนที่ 5   รายละเอียดโครงการพัฒนาการท่องเที่ยว     14 
ส่วนที่ 6   การน าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล 16  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 

 

 

ค าน า 
 

 แผนการพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นการวางแผนโดยการพิจารณาและก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมาย  และนโยบายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การวางแผนจึงจัดเป็นกลไกส าคัญที่จะ
ท าให้หน่วยงานบรรลุจุดมุ่งหมาย  โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่ เหมาะสม  รวมทั้งการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  มีการปฏิบัติตามแผนงาน  โครงการที่ก าหนด  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในช่วงเวลาที่ก าหนด  มีการควบคุมติดตาม  วัดผลและประเมินผลโครงการบริหารจัดการ
ตามแผนงานของโครงการนั้น  ซึ่งจะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี  โปร่งใส  และพร้อมที่จะให้มีการ
ตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานและประชาชน 
 

คณะผู้จัดท า 
   เทศบาลต าบลเขาบายศรี 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61   การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะพัฒนาไปในทิศทางใด  จ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์
หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว 
 แผนการพัฒนาการท่องเที่ยว  เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึง วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแนวนโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคต  ทางด้านการท่องเที่ยวภายใน
ต าบลเขาบายศรีในอนาคตโดยการรวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับศักยภาพ  
ปัญหาและความต้องการของประชาชนภายในท้องถิ่น 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวห้าปี   มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการเป็นอย่าง
ยิ่ง  เนื่องจากเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาการท่องเที่ยว  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิยามส าคัญ 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันและถือปฏิบัติในแนวเดียวกันตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา  จึงได้นิยามค าส าคัญท่ีเกี่ยวข้องในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไว้ดังนี้   
 1. ยุทธศาสตร์  หมายถึง  จุดเน้นในการพัฒนา 
 2. แผนพัฒนา  ความหมายรวมถึง  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา 5 ปี 
 3. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว  หมายถึง  แผนพัฒนาการท่องเที่ยวที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวของเทศบาล  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  ภารกิจ/พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาล   
 4. วิสัยทัศน์  หมายถึง  การก าหนดความคาดหวัง  หรือภาพการการท่องเที่ยว  ในอนาคตของ
เทศบาล 
 5. ภารกิจ/พันธกิจ  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางปฏิบัติ/การด าเนินงานอย่างกว้างๆ เพื่อให้บรรลุถึง
วิสัยทัศน์ 
 6. วัตถุประสงค์  หมายถึง  สิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 7. เป้าหมาย  หมายถึง  สิ่งที่แสดงถึงปริมาณหรือคุณภาพ  หรือมาตรฐานของความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 8. ศักยภาพของแผนงานการท่องเที่ยว  หมายถึง  คน  เงิน  พัสดุ  และการจัดการ  ดังนี้ 
  - คน  ได้แก่  ศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยว ของบุคลากรการท่องเที่ยวใน
กลุ่มการท่องเที่ยว ชุมชน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านท่องเที่ยวของเทศบาล และอัตราก าลังทางด้าน
บุคลากรของแผนงานการศึกษา 
 
  - เงิน  ได้แก่  รายได้ของเทศบาล  รายได้จากรัฐ  รวมทั้งเงินที่ได้รับสนับสนุนจากองค์กร
ต่างๆ ที่จัดสรรเป็นงบประมาณ  รายจ่ายส าหรับการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
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  - พัสดุ  ได้แก่  สิ่งของ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  อาคาร  สถานที่  ที่จะตอบสนองความ
ต้องการในการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ 
  - การจัดการ  ได้แก่  ศักยภาพของผู้บริหาร  หมายถึง  ความรู้ความสามารถในการจัด
โครงสร้างการบริหารตลอดจนวิสัยทัศน์ทางการท่องเที่ยว   
สรุปการวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 1. บรรลุจุดมุ่งหมาย  (Attention of Objectives)  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง
เพ่ือให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน 
 2. ประหยัด (Economical Operation)  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้
องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ด าเนินมีความ
ต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ท าซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ต่างๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ด ี
 3. ลดความไม่แน่นอน  (Reduction of Uncertainty)  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต
ลง  เพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ
เป็นผลมาจากการวิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น  แล้วท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและ
ได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนไว้แล้ว 
 4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control)  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การ
ควบคุมขึ้น ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก  เป็นกิจกรรมที่ ด าเนินการคู่กัน
อาศัยซึ่งกันและกัน  กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม 
 5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creatvity)  การ
วางแผนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม)  และความคิด
สร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะ  ผู้ท างาน
ด้านการวางแผนท าให้เกิดความคิดใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์  น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการ
สร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation)  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความ
ร่วมแรงร่วมใจในการท างานของผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วย  เพราะ
เขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเค้าบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนา
แรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 
 7. พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength)  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ  ท าให้
องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะ
การวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบเขตการท างาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน  ปรับปรุงสิ่งต่างๆให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 8. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่อง
เอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัด
ประสานงานในฝ่ายต่างๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 
 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น  เทศบาลต าบลเขาบายศรี จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวห้า
ปี  โดยได้จัดประชุมคณะกรรมการการท่องเที่ยวเทศบาลต าบลเขาบายศรี  เพ่ือรับฟังปัญหาและความคิดเห็น  
และน ามาจัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวห้าปี  โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ  ลักษณะ  วัตถุประสงค์  
ขั้นตอนในการจัดท า  และประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
 
ลักษณะของแผนห้าปี 
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 1. เป็นแผน ที่แยกออกมาจากแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น มีความสอดคล้องในการพัฒนากับแผน
ยุทธศาสตร์จังหวัดและนโยบายของรัฐบาล 
 2. เป็นแผน ที่มีการจัดท าก่อนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3. เป็นแผน  ที่แสดงถึงการพัฒนาในช่วงระยะห้าปีซึ่งประกอบด้วย   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญ 
ของเทศบาลต าบล สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี  
บัญชีโครงการพัฒนา   การน าแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติ และติดตามประเมินผล  

4. เป็นแผน ที่รวบรวบโครงการทุกโครงการที่จะด าเนินการในแต่ละปีเรียงล าดับก่อนหลัง     และ
โครงการทีเ่กินศักยภาพต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาห้าปีเพื่อให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนใน

การด าเนินการและประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี การจัดท าแผนพัฒนาห้าปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วย
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการ
ด าเนินงานต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนการพัฒนาเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ความ ส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่ต้องด าเนินการ
ต่อไป 

2.หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ปัญหาความต้องการท้องถิ่นรวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น
และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

3.ใช้แนวทางการพัฒนาเวทีประชาคมร่วมพิจารณาว่ามีโครงการกิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องด าเนินการ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   ด าเนินการ

ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี รวมถึงจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การ
พัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใดและจะ
เก็บข้อมูลจากแหล่งใด  

2. การวิเคราะห์ข้อมูล  
2.1 การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
2.2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.3 การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
2.4 การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงห้าปี   
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3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา  คือการประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนนเพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถเลือกวิธีปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 

4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงห้าปี หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้วที่
ประชุมจะตัดสินใจ โดยการวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

 
 

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
1.พิจารณาคัดเลือก วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนว

ทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 

2. พิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาในช่วงห้าปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนา สามปี 
การจัดท าแผนพัฒนาห้าปีมีเค้าโครงประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 บทน า 
ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา 
ส่วนที่ 6 การน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ และติดตามประเมินผล  

ขั้นตอนที่ 7 การติดตามและประเมินผล 
 ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล    โดยก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  
และก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  ติดตามและประเมินผลโครงการในภาพรวม  อย่างน้อยปี
ละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผล แผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี 

1. การจัดท าแผนพัฒนาห้าปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรู้ถึงแผนพัฒนา 
รายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรม ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น ตลอดจนการติดตามและประเมินผลเมื่อถึงก าหนดระยะเวลาประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งจะท า
ให้การบริหารงานของท้องถิ่นเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ประชาชนมีส่วนร่วมจะท าให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน น าไปสู่การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
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3.  ท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างชุมชน    หน่วยงานภาครัฐ   ส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค 
โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่ต าบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ ไม่เกิดการซ้ าซ้อน สามารถพัฒนาท้องถิ่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น  เทศบาลต าบลเขาบายศรี จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการการ
ท่องเที่ยวขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลเขาบายศรี 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลเขาบายศรี 

1.สภาพทั่วไป 
1.1 ประวัติความเป็นมาของเทศบาลต าบลเขาบายศรี 
เทศบาลต าบลเขาบายศรี เดิมมีฐานะเป็นสภาต าบลชื่อว่า   “สภาต าบลเขาบายศรี”  อยู่ในเขตต าบล

เขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี   ต่อมาได้รับการเปลี่ยนแปลงยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาบายศรี โดยประกาศกระทรวงมหาดไทยตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537  มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 30  มีนาคม พ.ศ. 2539 และต่อมาได้ประกาศจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลเขา
บายศรี มีผลตั้งแต่วันที่  25  กรกฎาคม 2551 เป็นต้นมา 

 
 1.2 ลักษณะท่ีตั้ง   
ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอท่าใหม่ และอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ของศาลากลางจังหวัด

จันทบุรี    โดยที่ท าการเทศบาลต าบลเขาบายศรี   ตั้งอยู่ถนนรุจิรวงค์  หมู่ที่ 10  บ้านยางระหง  ต าบลเขา
บายศรี อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี ห่างจากถนนสุขุมวิทหรือทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3 ประมาณ 10 
กิโลเมตร  ห่างจากอ าเภอท่าใหม่ ประมาณ 15 กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัดจันทบุรี  ประมาณ 
20 กิโลเมตร 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ       ติดต่อ ต าบลสองพ่ีน้อง , ต าบลทุ่งเบญจา อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ต าบลชากไทย  
   อ าเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุร ี
ทิศตะวันออก  ติดต่อ ต าบลชากไทย อ าเภอเขาคิชฌกูฎ  จังหวัดจันทบุรี , ต าบลแสลง อ าเภอเมือง  
   จังหวัดจันทบุรี 
ทิศใต้           ติดต่อ เทศบาลต าบลท่าใหม่ , เทศบาลต าบลเนินสูง , ต าบลเขาวัว , ต าบลสองพ่ีน้อง  
   อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี  
ทิศตะวันตก     ติดต่อ ต าบลสองพ่ีน้อง อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
 

1.3  เนื้อที ่  
ต าบลเขาบายศรี  มีเนื้อที่โดยประมาณ   66.7   ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ   41,688 ไร่ ส่วน

พ้ืนที่  ที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเขาบายศรี  มีเนื้อที่โดยประมาณ 62.30 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 38,938 ไร่ 

 
 1.4 สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ   

ลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นสวนบางส่วนเป็นเทือกเขาและท่ีราบบางส่วน ต าบลเขาบายศรี 
มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์มาก  เหมาะแก่การเพาะปลูกผลไม้หลายชนิด  เช่น  เงาะ ทุเรียน  มังคุด  ลางสาด ระก า 
สละ  เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมีล ารางคลองเล็กคลองน้อยหลายสายไหลผ่านหมู่บ้านในต าบลอีกด้วย 

ลักษณะภูมิอากาศ   
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- ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึง กลางเดือนพฤษภาคม ระยะเวลาประมาณ          
3  เดือน โดยอากาศจะร้อนมากในช่วงเดือนเมษายน  

-   ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึง กลางเดือนตุลาคม  ระยะเวลาประมาณ           
6  เดือน  โดยเฉลี่ยฝนจะตกมากในช่วงเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม 

-  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง กลางเดือนกุมภาพันธ์  ระยะเวลาประมาณ        
3   เดือน  โดยอากาศจะหนาวมากในช่วงปลายเดือนธันวาคม ถึง เดือนมกราคม 
 1.5 การปกครองและประชากร  
 แบ่งการปกครองเป็น  12  หมู่บ้านได้แก่  

-  จ านวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลเขาบายศรี    เต็มทั้งหมู่บ้าน  7  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่
ที่  3 ,  4  ,5 บ้านเขาบายศรี,  หมู่ 9 บ้านคลองกะพง, หมู่ 10 บ้านยางระหง, หมู่ 11 บ้านมาบโอน และ
หมู่ที่ 12 บ้านเขาสุกิม 
  -  จ านวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลเขาบายศรีบางส่วน 5 หมู่ ได้แก่ หมู่ที่ 1บ้านโป่งกวาง
, หมู่ 2 บ้านไร่ป๋า , หมู่ 6 ,7  บ้านหนองฉวี , หมู่ 8  บ้านหนองบัว 
  1.6 ประชากร   

เทศบาลต าบลเขาบายศรี    มีจ านวนประชากรทั้งหมด จ านวน ๖,239 คน  แยกเป็นชาย  3,029
คน  หญิง  ๓,210  คน     มีครัวเรือนทั้งหมด  ๒,415 ครวัเรือน    ความหนาแน่นเฉลี่ย ๙9 คน/ตาราง
กิโลเมตร  
หมู่ที่ ชาย หญิง รวม ครัวเรือน หมายเหตุ 
1 152 164 316 141 ไม่รวมหมู่บ้านกลาง(๐) 

ช=3,005 ญ=๓,๑93 
รวม ๖,๑98 
หลัง ๒,413 

2 7 11 18 7 
3 110 101 211 79 
4 43 52 95 43 
5 202 213 415 167 
6 289 326 615 293 
7 123 145 268 99 
8 176 226 402 190 
9 359 338 697 235 

10 609 634 1,243 476 
11 366 406 772 280 
12 569 577 1,146 403 

กลาง ๒4 17 41 ๒ 
รวม 3,029 ๓,210 ๖,239 ๒,415 

ที่มา :   ส านักบริหารการทะเบียน  อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี  ณ  เดือนมีนาคม  ๒๕62 
2. การศึกษา 
 ในปัจจุบัน เทศบาลต าบลเขาบายศรี  มีสถานศึกษา ทั้งหมด  4  แห่ง  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน 2 แห่ง 

     โรงเรียนประถมศึกษา  3  แห่ง  ได้แก่ 
-  โรงเรียนบ้านคลองกะพง    ตั้งอยู่ท้องที่หมู่ที่  9  บ้านคลองกะพง 
-  โรงเรียนบ้านมาบโอน    ตั้งอยู่ท้องที่หมู่ที่  11  บ้านมาบโอน 
-  โรงเรียนบ้านเนินดินแดง     ตั้งอยู่ท้องที่หมู่ที่  12  บ้านเขาสุกิม  
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โรงเรียนมัธยมศึกษา  1  แห่ง   ได้แก่ 
-  โรงเรียนมัธยมวัดเขาสุกิม   ตั้งอยู่ท้องที่หมู่ที่ 12  บ้านเขาสุกิม 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน  12  แห่ง 

     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง  ได้แก่ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาบายศรี   ตั้งอยู่ท้องที่หมู่ที่ 10  บ้านยางระหง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาบายศรี(บา้นหนองบัว)   ตั้งอยู่ท้องที่หมู่ที่ 8  บ้าน
หนองบัว 

3.  การบริการพื้นฐาน 
 3.1 การคมนาคม  

ที ่ ประเภท ระยะทางรวม(กม.) สภาพการใช้ประโยชน์ 

ใช้การได้ดี(กม.) ช ารุด(กม.) 
1 ถนนลาดยาง ๓๙.๒๕๑ ๓๙.๒๕๑  

2 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๗.๔๐๘ ๑๗.๔๐๘  

3 ถนนลูกรัง ๖๕.๘๘๐ ๖๕.๘๘๐  

รวม ๑๒๒.๕๓๙ ๑๒๒.๕๓๙  

3.2  การไฟฟ้า           
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้จ านวน 1,174 ครัวเรือน  จากการส ารวจ  1,174   ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 

100 % 
ที่มา :  สรุปผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับต าบล พ.ศ. 2561  ต าบลเขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่  จังหวัด
จนัทบุรี  
              3.3  แหล่งน้ า 

ที ่ ประเภทแหล่งน้ า จ านวน(แห่ง) 

1 บ่อน้ าตื้น 1,186 
2 บ่อบาดาล 801 
3 ฝาย/ท านบ/ผนังกั้นน้ า 11 
4 ประปาหมู่บ้าน 2 
5 แหล่งน้ าธรรมชาติ ห้วย/หนอง/คลอง/บึง ฯลฯ 38 

รวม 2,038 
 
4.  ข้อมูลอ่ืน ๆ  
 4.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
  พ้ืนที่โดยประมาณของเทศบาลต าบลเขาบายศรี 

 พ้ืนที่เต็ม พ้ืนที่สวนป่า พ้ืนที่ท าการเกษตร พ้ืนที่แหล่งน้ า/ถนน พ้ืนที่สาธารณะ พ้ืนที่อยู่อาศัย 

  (ตร.กม) (ตร.กม) (ตร.กม) (ตร.กม) (ตร.กม) (ตร.กม) 

รวม 62.300 41.651 41.574   17.449 0.077 3.200 
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 ในพ้ืนที่เขตความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเขาบายศรี  มีป่าเขาแกลต ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่  1 , 6 
, 7 , 9 , 10 , 11 ,12   ยาวสลับซับซ้อนเป็นทิวแถวกั้นเป็นเขตแดนระหว่างเขตติดต่อต าบลเขาบายศรี กับต าบล
สองพ่ีน้อง   

4.2 การท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญคือ วัดเขาสุกิม เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด  
และในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเขาบายศรีมีการเปิดสวนผลไม้ให้นักท่องเที่ยวเข้าชมและชิมผลไม้  มีที่พักแบบโฮมส
เตย์คือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนรักษ์เขาบายศรี และยังมีฟาร์มม้าแกลบเพ่ือให้ผู้ป่วยออทิ
สติกมาข่ีเพ่ือบ าบัดอีกด้วย 
 ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของต าบลเขาบายศรีประเภทแหล่งท่องเที่ยว 

 ประเภทแหล่งท่องเที่ยว 

1 เที่ยวชมสวนผลไม้ และทานผลไม้จากสวนสวนรินรดี,สวนวดี,สวนเฮียถึก 
2 บ้านสวนอิสรีย์ เกษตรอินทรีย์และฟาร์มม้าไทย 

3 อ่างกักเก็บน้ าเขาแกลต 

4 วัดเขาสุกิม 

5 เขาบายศรโีฮมสเตย์ 
 

ส่วนที่ 2  สถานการณ์และแนวโน้ม ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 

มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัด ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจันทบุรี  จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.2549-
2553 (GPP) มูลค่า 43,691.40 ล้านบาท ประชากรมีรายได้เฉลี่ย 80,734 บาท ต่อคนต่อปี (ที่มา: 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

รายได้ประชากรต าบลเขาบายศรี มีรายได้รวมประมาณ 424,914,368 บาท หรือประมาณ 
208,800 บาท/ครัวเรือน/ปี   ประชากรมีรายจ่ายรวม 279,596,084 บาท หรือประมาณ 137,390 
บาท/ครัวเรือน/ปี (ที่มา: ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามจัดท าโดยพลังงานจังหวัด เมื่อกุมภาพันธ์ 2553) 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจของต าบลเขาบายศรีขึ้นอยู่กับการเกษตร (ผลไม้)และการค้าเป็น
ส าคัญ  

ข้อมูลจปฐ. จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน(จปฐ.)ปี 2561 ประชากรสูบบุหรี่และดื่ม
เหล้าลดลงจากปี 2558 คิดเป็น 63.36 % ไม่มีครัวเรือนใดมีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 30,000 บาท 
ต่อครัวเรือน/ปี 

การมีงานท า จากข้อมูลการส ารวจ จปฐ. ป ี2561 ประชากรมีอาชีพและรายได้ จากจ านวนที่ส ารวจ
ทั้งสิ้น  2,269  คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

การเกษตร พ้ืนที่ต าบลเขาบายศรีมีศักยภาพในการท าการเกษตรสวนผลไม้ท่ีมีคุณภาพดี มีลักษณะ
ภูมิประเทศ อากาศ และดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าสวนผลไม้ ยางพารา และท าการเกษตร
อ่ืนๆพื้นที่ท าการเกษตรประมาณ 31,858 ไร่ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ และยางพารา 
คิดเป็นร้อยละ 70  ของจ านวนครัวเรือนทั้งหมดในพ้ืนที่ 

พืชเศรษฐกิจ ที่ส าคัญในพ้ืนที่ได้แก่  
๑. ทุเรียน  มีพ้ืนที่ปลูกท้ังสิ้น  ๑๑,๗๙๙ ไร่ ปริมาณผลผลิตเฉลี่ย    ๑๓,๖๙๑ ตัน/ปี 
๒. ยางพารา มีพ้ืนที่ปลูกท้ังสิ้น  ๘,๘๘๐  ไร่ ปริมาณผลผลิตเฉลี่ย    ๒๒,๖๕๖ ตัน/ปี 
๓. มังคุด มีพ้ืนที่ปลูกท้ังสิ้น  ๕,๙๕๑   ไร่ ปริมาณผลผลิตเฉลี่ย     ๔,๔๐๒ ตัน/ปี 
๔. ลองกอง มีพ้ืนที่ปลูกท้ังสิ้น  ๓,๒๗๔  ไร่ ปริมาณผลผลิตเฉลี่ย     ๒,๓๙๓ ตัน/ปี 

http://www.khaobaisri.go.th/index.php/2016-01-25-08-48-18/113-2017-05-18-07-15-46
http://www.khaobaisri.go.th/index.php/2016-01-25-08-48-18/84-2016-02-08-01-59-42
http://www.khaobaisri.go.th/index.php/2016-01-25-08-48-18/85-2016-02-08-02-01-20
http://www.khaobaisri.go.th/index.php/2016-01-25-08-48-18/82-2016-02-08-01-56-24
http://www.khaobaisri.go.th/index.php/2016-01-25-08-48-18/83-2016-02-08-01-57-47
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๕. เงาะ  มีพ้ืนที่ปลูกท้ังสิ้น  ๓,๐๑๖  ไร่ ปริมาณผลผลิตเฉลี่ย     ๕,๐๕๑ ตัน/ปี 
 
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ทรัพยากรดินการใช้ประโยชน์ที่ดินในต าบลเขาบายศรีส่วนใหญ่ใช้ในการท าการเกษตร  และมี

บางส่วนในพื้นท่ีหมู่ 6 และหมู่ 7 น าดินไปผลิตเครื่องปั้นดินเผา เซรามิค 
ทรัพยากรป่าไม้ มีพ้ืนที่อนุรักษ์ป่าไม้บริเวณเขาแกลตอยู่ทางทิศตะวันตกของต าบล มีพ้ืนที่อยู่ระหว่าง

สองต าบลคือต าบลเขาบายศรีและต าบลสองพ่ีน้อง  เป็นป่าที่จัดว่ามีความอุดมสมบูรณ์มากป่าหนึ่ง  เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนช่วยกันสอดส่องดูแลมิให้มี  การตัดไม้ท าลายป่า และพ้ืนที่เกือบทั้งหมดในต าบล
เขาบายศรีเปน็สวนผลไม้และเปน็ไม้ยืนต้นจึงมีลักษณะคล้ายป่าชุมชน 

ทรัพยากรแร่ธาตุ มีการท าเหมืองทรายแก้วจ านวน 1 แห่ง โดยปริมาณทรายแก้วในพื้นที่ต าบลเขา
บายศรียังพบปริมาณมากในพ้ืนที่หมู่ 6 

ทรัพยากรน้ า แหล่งน้ าที่ส าคัญในต าบลคือ คลองนวล อ่างเก็บน้ าเขาแกลต สระเก็บน้ าหนองฉวี สระ
เก็บน้ าหนองบัว  สระเก็บน้ าคลองหินเพลิง สระเก็บน้ าหมู่บ้านหมู่ 12  คลองมาบโอน คลองยางระหง  
คลองมูซู  คลองเขาสุกิม  แหล่งน้ าที่เกษตรกรส่วนใหญ่ใช้เป็นสระน้ าที่ขุดเองและจากแหล่งน้ าใต้ดิน 

การอนุรักษ์พลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน มีการติดตั้งถังหมักกาซชีวภาพจากขยะอินทรีย์
เพ่ือผลิตพลังงานทดแทน เป็นเชื้อเพลิงในการหุงต้ม โดยด าเนินการติดตั้งที่โรงเรียนบ้านคลองกะพง  และได้
ร่วมกับพลังงานจังหวัดด าเนินการให้ความรู้ ริเริ่ม การใช้พลังงานทดแทนรูปแบบต่างๆ 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาการท่องเที่ยว  

 
 ในการด าเนินงานทางด้านการท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลเขาบายศรีนั้น  ประสบปัญหาเรื่อง
งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาในหลายๆด้าน  เพราะพ้ืนที่กว้างและประชาชนยังต้องการสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานอีกมาก  เช่น  การสร้างและปรับปรุงถนน ไฟฟ้าสาธารณะ  ประปาหมู่บ้าน ประกอบกับขาดบุคลากร
ทางด้านการศึกษา  ท าให้การพัฒนาการท่องเที่ยวไม่เปน็ไปตามที่ต้องการ  
 
1. การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมการท่องเที่ยวต าบลเขาบายศรี (SWOT) 
 จุดแข็ง : Strength 
 1. เทศบาลให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยว 
 2. ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และความมีอัธยาศัยไมตรีของคนไทยเป็นจุดแข็งที่
ส าคัญ 
 3. ผลไมม้ีความหลากหลาย  มีสินค้าและบริการท่องเที่ยว 
 4. มีความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
 5.  มีจุดดึงดูดใจที่เป็นเอกลักษณ์คือวัดเขาสุกิม 
 
 จุดอ่อน : Weakness 
 1. ต าบลเขาบายศรียังมีปัญหาในเรื่องของระบบโลจิสติกส์  
 2. ความเสื่อมโทรมของแหล่งท่องเที่ยว  
 3. กลไกของรัฐเพื่อจัดการการท่องเที่ยวยังอ่อนแอ ขาดเอกภาพขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 4. มีการเอารัดเอาเปรียบและหลอกลวงนักท่องเที่ยว สินค้าท่ีไม่มีคุณภาพ  
 5. ขาดแคลนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยเฉพาะมัคคุเทศก์ที่มีความรู้ความเข้าใจในภาษา 
ต่างประเทศ  
 6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนขาดความรู้ด้านการจัดการภูมิทัศน์และการวางแผน
พัฒนาการท่องเที่ยวในระดับท้องถิ่น  
 7. การท าธุรกรรมผ่าน e-commerce ยังไม่แพร่หลาย 
 8. แหล่งท่องเที่ยวไทยยัง ขาดการรวมกลุ่ม ขาดการพัฒนาและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่  
 
 โอกาส : Opportunity  
 1. รัฐบาลและกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬาให้การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวแนวโน้มท าให้
นักท่องเที่ยวอาจมีจ านวนมากข้ึน  
 2. กระแสความนิยมท่องเที่ยวทางเลือกการขยายตัวของตลาดการท่องเที่ยวเฉพาะทาง และ 
นักท่องเที่ยวกลุ่มผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น  
 3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้เข้าถึงกลุ่มนักท่องเที่ยวได้ดียิ่งขึ้น  
 
 อุปสรรค : Threat 
 1. การแข่งขันและแย่งชิงในตลาดการท่องเที่ยว มีแนวโน้มสูงขึ้น  
 2. ภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวน ไม่แน่นอน เป็นสาเหตุให้นักท่องเที่ยวตัดสินใจไม่เดินทางท่องเที่ยว
หรือมีการใช้จ่ายน้อยลง 
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 3. ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 
2.ประเด็นส าคัญท่ีน าไปสู่การก าหนดนโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 1. การขยายตัวของการท่องเที่ยวในจังหวัดจันทบุรี 
 2. ความเสื่อมโทรมของแหล่งท่องเที่ยว 
 3. โครงสร้างการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
 4. วิกฤตและความเสี่ยงด้านการท่องเที่ยว 
 5. ความพร้อมของภาคบริการและการท่องเที่ยว 

3. การท่องเที่ยวจ าเป็นต้องให้ความส าคัญมี 5 ประการ คือ 
 1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบโลจิสติกส์ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยว  
 2. การพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเสื่อม
โทรมให้มีความสมบูรณ์ดังเดิม การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน 
 3. การพัฒนาสินค้า บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ กิจกรรม นวัตกรรมและมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยว เป็นต้น 
 4. การสร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นเผยแพร่ภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยว 
สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาระบบ สนับสนุนการตลาดท่องเที่ยว  
 5.การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคประชาชน ในการบริหารจัดการทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนากลไกในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
การท่องเที่ยวมีเอกภาพ มีการบูรณาการร่วมกัน 
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ส่วนที่ 4 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
 เทศบาลต าบลเขาบายศรี  จึงได้จัดท าวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาการท่องเที่ยวโดย
ยึดถือประโยชน์และการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ   
    
วิสัยทัศน์ 
 แหล่งท่องเที่ยวเขาบายศรีเป็นที่รู้จักทั่วไทย  
       
พันธกิจ 
 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
 2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความปลอดภัย 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 4. ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 
 
เป้าหมาย 

1. แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลเขาบายศรี ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงการ 
ท่องเที่ยวและกีฬา 

 2. แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลเขาบายศรี มีความปลอดภัยต่อนักท่องเที่ยว 
 3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตต าบลเขาบายศรี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 4. มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
 
นโยบายด้านการท่องเที่ยวของผูบ้ริหาร 
 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
 เทศบาลต าบลเขาบายศรี ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวในช่วงระยะเวลา 5 ป ี  
(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565)  จ านวน  1 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พัฒ นา ส่ ง เส ริมการท่ องเที่ ย วและ
กิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
ในเขตเทศบาลต าบลเขาบายศรี 
2. พัฒนาภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในช่วง 5 ปี 
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวสามปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

เทศบาลต าบลเขาบายศรี 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

พัฒนา ส่งเสริมการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยว 

1. จัดกิจกรรม
ประชาสัมพั
นธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวใน
เขตเทศบาล
ต าบลเขา
บายศรี 

2. พัฒนาภูมิ
ทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยว  

3. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 

5 
 

 
5 

 

 
 

 
 
 

650,000 
 
 

 
 
 
 

 
150,000 

 
 

500,000 

รวม 5 260,000 5 260,000 5 260,000 5 260,000 5 260,000 25 1,200,000 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดโครงการพัฒนาการท่องเที่ยว 

แผนพัฒนาการท่องเที่ยวสามปี (พ.ศ.2561– 2565) 
เทศบาลต าบลเขาบายศรี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา   1.จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลเขาบายศรี 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 รณรงค์ท าป้าย
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวในพื้นที่ 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลต าบล
เขาบายศรี 

จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเทีย่ว
ในเขตเทศบาล
ต าบลเขาบายศรี 
จ านวน 3 แห่ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีนักท่องเที่ยวเข้ามาใน
พ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

กองช่าง 

2 แผ่นพับประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลต าบล
เขาบายศรี 

จัดท าแผ่นพับ
การท่องเที่ยว 
จ านวน 5,000 
แผ่น 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีนักท่องเที่ยวเข้ามาใน
พ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

3 ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวทางเว็บไซต์ 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลต าบล
เขาบายศรี 

จัดท าข้อความ
และสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์
จ านวน 1 ชุด 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีนักท่องเที่ยวเข้ามาใน
พ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา   2.พัฒนาภูมิทัศน์บริเวณแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และพัฒนาภูมิทัศน์
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
เกษตร 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภายใน
เขตเทศบาล 

อุดหนุน
งบประมาณ
วิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนรักษ์
เขาบายศรี
จันทบุรี จ านวน 
1 แห่ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนและ
นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามา
ท่องเที่ยว โฮมสเตย์ต าบลเขา
บายศรี 

ส านักปลัด,
กอง
การศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา   3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 เทศกาลวันผลไม้ต าบล
เขาบายศรี 

เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวใน
ต าบลเขา
บายศรี ช่วง
ผลไม้ออกสู่
ท้องตลาด 
จ านวน 1 ครั้ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนให้ความส าคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ขึ้นช่วยส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในต าบล 

ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 6  
การน าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล 

 
ในการจัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 5 ปี  ของเทศบาลต าบลเขาบายศรีนั้น เป็นการจัดท าแนวทาง

ในการพัฒนาการท่องเที่ยว  เพ่ือน าไปด าเนินการพัฒนาการท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลเขาบายศรีและเป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ โดยก าหนดเป้าหมายเป็นรายปีและก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลที่เกิดขึ้น
จากการน าโครงการต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติ 
 
 การติดตามผล  คือการตรวจสอบงานที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ  ด้วยการ
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้หรือไม่  การ
ใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด  อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 
 การประเมินผล  คือ การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่ง เพ่ือประเมินว่า
มีความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดข้ึนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ 
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึง 
 1. ความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่ท าไปแล้วนั้นได้ผลมาก-น้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 2. ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน เช่น ปัญหาทางด้านการเงิน (การเบิกจ่าย
ล่าช้า) ปัญหาด้านบุคลากร  ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอื่นๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ 
 3. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่างๆ ที่จะเป็นแนวทางส าหรับจัดท า
โครงการต่อไป 
 4. ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการเพื่อใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
วางแผนโครงการในอนาคต  
 
วิธีการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการท่องที่ยว  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ  โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือตรวจสอบ
ว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการ
ด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ทั้งนี้การติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล  มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวห้าปี ซึ่งเทศบาลต าบลเขาบายศรี ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ประกอบด้วย 
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(๑)  นายปรัชญา  บุญแต่ง สมาชิกสภาเทศบาลที่สภาเทศบาลคัดเลือก ประธาน 
(๒)  นายทองดี  อ่ิมกมล สมาชิกสภาเทศบาลที่สภาเทศบาลคัดเลือก กรรมการ 
(๓)  นายวิษณุเทพ  แสงระยับ สมาชิกสภาเทศบาลที่สภาเทศบาลคัดเลือก กรรมการ 
(๔)  นายสมภพ  โพธิหัง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(๕)  นายสุนันท์  ประจงใจ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(๖)  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินดินแดงฯ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีคัดเลือก กรรมการ 
(๗)  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมาบโอน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีคัดเลือก กรรมการ 
(๘)  นางวลัยพร   รัตนะ ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
(๙)  นายนเรศน์  หลงนิยม ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรีคัดเลือก กรรมการ 
(๑๐) นายสมคิด  โพธิหัง ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรีคัดเลือก กรรมการ 
(๑๑) นายนิจสินธุ์ จิตหาญ หัวฝ่ายอ านวยการ เลขานุการ 
 
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการท่องเที่ยว ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

  
 

  

 
  

 


