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สำนักปลัดเทศบาล 



 
 

 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลเขาบายศรี  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ท่ีกำหนดไว้ใน พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 (รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม)  และตาม พ.ร.บ.
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 (รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  

8.1 โครงสร้างส่วนราชการต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 หัวหน้าสำนักปลดั  
1.2 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
     -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     -  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานกิจการสภา 
     -  งานธุรการ 
     -  งานบริหารงานบุคคล 
1.3  หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
     -  งานทะเบียนราษฎร์ 
     -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานสวัสดิการสังคม 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 หัวหน้าสำนักปลัด  
1.2 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
     -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     -  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานกิจการสภา 
     -  งานธุรการ 
     -  งานบริหารงานบุคคล 
1.3  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
     -  งานทะเบียนราษฎร์ 
     -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานสวัสดิการสังคม 

 

2. กองคลัง 
2.1  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
     -  งานการเงินและบัญช ี
     -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     -  งานธุรการ 
2.3  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
     -  งานพัฒนารายได ้
     -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
2.1  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
     -  งานการเงินและบัญชี 
     -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     -  งานธุรการ 
2.3  หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้
     -  งานพัฒนารายได ้
     -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3.  กองช่าง 
3.1 ผู้อำนวยการกองช่าง 
3.2  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     -  งานวิศวกรรม 
     -  งานผังเมือง 
     -  งานสาธารณูปโภค 
     -  งานสวนสาธารณะ 
     -  งานธุรการ 

3.  กองช่าง 
3.1 ผู้อำนวยการกองช่าง 
3.2  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     -  งานวิศวกรรม 
     -  งานผังเมือง 
     -  งานสาธารณูปโภค 
     -  งานสวนสาธารณะ 
     -  งานธุรการ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
4.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
     -  งานการศกึษาปฐมวัย 
     -  งานแผนและโครงการ 
     -  งานธุรการ 
     -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
4.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
     -  งานแผนและโครงการ 
     -  งานธุรการ 
     -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 



 

 
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

 

เทศบาลตำบลเขาบายศรี  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ 
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลเขาบายศรี  และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลเขา
บายศรี  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 
ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 
เทศบาลตำบลเขาบายศรี  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

  2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - ระดับกลาง 

สำนักปลัดเทศบาล (01)         

หัวหน้าสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - ระดับชำนาญการ 
นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 
นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 
นักจดัการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 
นิติกร(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 
นักวชิาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชง./ปง.) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     - - -  
ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน 1 1 1 1     
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักบริหารงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลงิ 2 2 2 2 - - -  



 
 
 
 

 

    

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

  2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองคลัง(04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 
ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนกังานการเงนิและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง(05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญงาน 
วิศวกรโยธา (ปก.ชก.) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

กองการศึกษา (08)         
ผู้อำนวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักสนัทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเขาบายศรี         
ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) 2 2 2 2 - - -  

         



ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

  2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเขาบายศรี 

บ้านหนองบัว 
        

ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
ครู 1 1 1 1 - - - คศ.2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) 2 2 2 2 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวชิาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 

พนักงานเทศบาล 29 29 29 29     
ลูกจ้างประจำ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง 22 22 22 22 - - -  

รวม 53 53 53 53 - - -  
 
 
 



         
                                                          โครงสร้างแบ่งส่วนราชการเทศบาลตำบลเขาบายศร ี
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

06-2-00-1101-001 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
 
 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

1.ฝ่ายอำนวยการ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
    - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานกจิการสภา 
    -  งานธุรการ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
 
2. ฝ่ายปกครอง 
    -  งานทะเบียนราษฎร 
    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานสวัสดิการสังคม 
    -  งานนิติการ 
     
     
     

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานธุรการ 
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    - งานพัฒนารายได ้
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
      ทรัพย์สิน 

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานผังเมือง 
     - งานสาธารณูปโภค   
     - งานสวนสาธารณะ 
    - งานธุรการ 
      
      

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานแผนและโครงการ 
    - งานธรุการ   
    - งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะ  
      วัฒนธรรม 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 



        โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 

 
                        
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

06-2-01-2102-001 
 

งานกจิการ
สภา 

งาน
บริหารงาน

บุคคล 

งานนิติการ งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

06-2-01-2101-001 
 

- นักทรัพยากร
บุคคล 
ชก. (1) 
06-2-01-
3102-001 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- ผู้ชว่ย 
นักทรพัยากร
บุคคล(ว่าง) 
 

 - นิติกร 
ชก. (1) 
06-2-01-
3105-001 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

06-2-01-2101-002 
 

งานธุรการ 

- นกัจัดการ
งานทั่วไป  
 ชก. (1) 
06-2-01-
3101-001 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-ผู้ชว่ยเจา้
พนักงานธุรการ 
(1) 
 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- ผู้ช่วย
นักวิชาการ
เกษตร (1) 

งานสวัสดิการ
สังคม 

 

-นักพัฒนา
ชุมชน 
ชก. (1) 
06-2-01-
3801-001 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-ผู้ช่วย
นักพัฒนา
ชุมชน (1) 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

-นกัวิชาการ
สาธารณสขุ 
(ปก./ชก.)  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- พนักงานขับ
เครือ่งจักรกล
ขนาดกลาง (2) 
พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
คนงาน 1 
อัตรา  

งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
 

- นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ชก. (1) 
06 -2–01-
3103-001 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- ผู้ชว่ย
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
(1) 
 

งานทะเบียน 

ราษฎร 

-  นักจัดการ
งานทะเบียน
และบัตร 
ชก. (1) 
06-2-01-
3104-001 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักจัดการ
งานนทะเบยีน
และบัตร (1) 

งานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภยั 

 
- นกัป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั 
ชก. (1) 
06-2-01-
3810-001 
-จพง. ป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภยั 
(ปง./ชง.)  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- ผช.จพง.
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย (1) 
พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 
- พนกังาน
ดับเพลิง (2)  



 
     โครงสร้างของกองคลัง 

 
 

 
                        
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

06-2-04-2102-001 

งานการเงิน
และบัญชี  

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 

- นักวิชาการเงิน
และบัญชี  
ชก.(1)   
06-2-04-
3201-001 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนกังาน
การเงินและบัญชี 
(1)  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- ผู้ช่วย 
เจ้าพนกังาน
ธุรการ (1) 
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

06-2-04-2102-003 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

06-2-04-2102-002 

งานพัฒนารายได้ 

 

งานแผนที่ภาษแีละทะเบียน 
ทรัพย์สิน 

 

 
 

งานธุรการ 

 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการ
พัสดุ (1) 
 



 
     โครงสร้างของกองช่าง 

 

 
                       06 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
          

 
 

 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

06-2-05-2103-001 
 

งานผังเมือง 
 

 

งานวิศวกรรม 

 

งาน
สาธารณูปโภค 

 

- นายช่างโยธา 
ชง. (1)   
06-2-05-4701-
001 
- นายช่างโยธา 
ชง./ปง.  
06-2-05-4701-
002 (วา่ง) 
พนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ 
- ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน 2 อัตรา 
 
 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

06-2-05-2103-002 

งาน
สวนสาธารณะ 

 

งานธุรการ 

 

-นักจัดการงาน
ทั่วไป(ชก.) 
06-2-01-
3101-002 
(1) 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนกังาน
ธุรการ  (1) 
 

-วิศวกรโยธา  
(ปก./ชก.)  
(ว่าง) 
 



              โครงสร้างของกองการศึกษา 
 

 
                        
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

06-2-08-2107-001 

งานการศึกษา
ปฐมวัย 

 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

 

- คร ู
(คศ.2) 
062086600047 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
(4) 

 

ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (ว่าง)  

06-2-08-2107-002 

- นักวิชาการศึกษา  
ชก. (1)   
06-2-08-3803-
001 
 
 
 

งานแผนและ
โครงการ 

 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
 
- ผู้ช่วยนัก
สันทนาการ (1)  

 

งานส่งเสริม
ประเพณ ี

ศิลปะ วัฒนธรรม 
      

 

งานธุรการ 

 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนกังาน
ธุรการ(1) 
 
 
 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
 
- ผู้ช่วยนัก
สันทนาการ (1)  

 



 
โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
            -  นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. (1)  
           06-2-01-3205-001 
 
 
  

ปลัดเทศบาล 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 


