
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

จังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) 

---------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรีในการประชุม
ครั้งที่ 10/2546  เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546  ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 
  1. ให้ยกเลิกข้อความ ข้อ 139(4) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง              
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลและให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(4) ให้ดำเนินการเปิดรับสมัครเพ่ือรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร
หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหาร  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วน
ราชการต้นสังกัด  ตามข้อ 31 วรรคสอง  ทั้งนี้  โดยให้ดำเนินการร่วมกับการโอน โดยวิธีการคัดเลือกตาม (2) 
ด้วยและผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น” 
  2.  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 171 วรรคสอง แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนซึ่งดำรงตำแหน่งบริหารและการรับโอนข้าราชการ
ประเภทอ่ืน  ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหาร  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัด
ตามวรรคหนึ่งมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ในตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาให้
รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้ดำเนินการร่วมกับการคัดเลือกเพ่ือโอน
พนักงานเทศบาลตามข้อ 160 และข้อ 165  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดตามข้อ 139 (4) โดยให้มา
ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมและให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม” 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  15   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2546 
 
         วิทยา  ปิณฑะแพทย์ 

(นายวิทยา    ปิณฑะแพทย์) 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 


