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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

ตามประมวลจริยธรรรมของคณะผู้บริหารและสมาชกิสภาเทศบาล 

เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน  
ทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 81 ง เมื่อวันที่ 
7 เมษายน 2565 ได้ประกาศประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่นและประมวลจริยธรรม  
สมาชิกสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี จึงได้จัดทำแนว  
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
โดยสรุปดังนี้ 
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ข้อ ๑ ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

 จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซ่ึง 
     สถาบันพระมหากษัตริย์  
 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  
     รกัษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
     ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
 ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติ 
    เป็นสำคญั พิทักษ์ รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและ 
    อธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตน 
    อันอาจกอ่ให้เกิดความเส่ือมเสีย 
    ต่อเกียรติภูมิ  
 ยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม  
    ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพ 
    ความแตกต่างของแต่ละศาสนา  
 ยึดมั่นและธำรงไว้ซ่ึงการปกครอง 
    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
    ทรงเป็นประมุข  
 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว ้ 
    และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
    ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด 
    ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
    การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย  
    เมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดี 
    ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน 
     หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ 
     ก่อให้เกดิความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ 
     ของประเทศชาติ 
 แสดงกิรยิาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่  
    ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ 
     การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
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ข้อ ๒ ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที ่

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือรับใชป้ระเทศชาติ  
     และประชาชนอย่างเต็มความสามารถ  
     ด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลัก 
     นิติธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ  
     เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
     และปราศจากอคติ  
 ไม่ใช้ หรอืยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะ 
    หรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ 
    ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับ 
    ตนเองหรอืผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ 
    ในทางทรพัย์สินหรือไม่ก็ตาม  
 ไม่เรยีกรบั หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ 
     ประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
     ในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือน 
     ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
 ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
    และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
 ไม่ใช้ หรอืบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของ 
    ราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ 
    ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
 ไม่กระทำการใดท่ีอาจก่อให้เกิด 
    ความเส่ือมเสียต่อเกียรติศักด์ิของ 
    การดำรงตำแหน่ง  
 แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณ ี
    เมื่อปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องหรือผิดพลาด 

 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
    ที่ก่อให้เกดิความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
    การกดดันให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ 
    ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการ 
    ของตน  
 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
    โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
    ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
    ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
     เมื่อพบเห็นว่า มีการกระทำท่ีขาด 
     ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     หรือไม่โปร่งใส 
 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหา 
    ประโยชน์โดยมิชอบ 
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ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

พึงกล้า ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยุติธรรม  
    เป็นกลาง และปราศจากอคติ  
    โดยไม่หวัน่ไหวต่ออิทธิพลแรงกดดัน หรือ 
    กระแสสังคมอันมิชอบด้วยกฎหมาย  
 ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่าง 
    ทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์สำหรับ 
    ตนเอง หรือผู้อ่ืน  
 คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งต้ัง 
    ผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ  
 ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจ 
    ในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ 
    การกระทำอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหาย 
    ต่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  
 เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู ่
    ในความรบัผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง  
    และไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 

 ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่  
    หรืออิทธพิลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำ 
    ความผิดหรือกระทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 
    ชอบธรรม 
 ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวังเพียงเพ่ือให้งาน 
    สำเร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
    ความเสียหายท่ีอาจเกดิข้ึน 
 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
    ปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ 
     ให้แก่ประชาชน 
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ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

พึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกประชาชนโดยรวม 

และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

 มีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติ 
     และต้องถือเอาผลประโยชน์ของ 
     ประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด  
 ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
    ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
    ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามท่ี 
    บัญญัติไวใ้นรัฐธรรมนญูและกฎหมาย  
 ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ 
    ของราชการซ่ึงตนได้มาในระหวา่ง 
     อยูใ่นตำแหน่ง ไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
     แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่ง 
     และเม่ือพ้นจากตำแหน่ง  
 มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตน 
    ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ 
    ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน 
    โดยรวม  
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  
    โดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคม 
    อยูร่่วมกนั อย่างเป็นธรรมผาสุก  
    และสามัคคีปรองดอง 

 นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ 
    ของราชการซ่ึงตนได้มาในระหวา่ง 
    อยูใ่นตำแหน่งไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน ์
    แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่ง 
    และเม่ือพ้นจากตำแหน่ง  
 ใช้ความรูสึ้กส่วนตัวในการทำงาน  
     ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน  
     ต่อผู้ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล  
     หรือต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ 
    ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
    ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
    เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำ 
    ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช ้
    ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
     โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีคุณภาพ  
     โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน 
    ของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ 
    ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 
 อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลา 
    ราชการไปประกอบธุรกิจ หรือกระทำการ 
    อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
 เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ 
    ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ  
    อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
 รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็น 
    การปฏิบัติตามหน้าท่ีและอำนาจ 
    ตามกฎหมาย  
 รักษาทรพัย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สิน 
    ของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
    อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวัง 
    มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองโดยไม่จำเป็น  
    และไม่นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
    หรือผู้อ่ืน 

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความสำคัญกับ 
    กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
    ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
    ของงาน 
  เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ 
     หรือกระทำการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ 
     ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
     เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
     ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
     หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
     หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
    ของทางราชการอยา่งฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า 
    ล่าช้าไม่ทนัต่อเวลาและสถานการณ์ 
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ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม  
    เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ  
    และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงานและ 
    ผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  
 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหาร 
    ท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ิน เข้าไป 
    ก้าวก่ายหรือแทรกแซง การปฏิบัติราชการ 
    เว้นแต่ เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ 
    และอำนาจตามกฎหมาย 
 ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคล 
    ในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือ 
    แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 
    หรือผู้อ่ืน  
 ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจ 
    กับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบและ 
    ข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือก 
    ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเช่ือส่วนตัว 
    ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
    ในเรื่องต่างๆ  
 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ  
    โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ในฐานะท่ีเป็นนักการเมือง ที่ต้อง 
    มีความเป็นกลางทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือก 
    ปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรมปล่อยปละ 
    ละเลยหรอืเพิกเฉย เมือ่พบเห็นว่า 
    มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

 รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำ 
    พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนา 
    มาใช้ในการดำเนินชีวติ  
 ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม  
     และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ 
     ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน  
 เป็นแบบอย่างท่ีดี ในการรักษา 
    ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
    อันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของ 
    ความเป็นชาติไทย 
 วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
    และระมดัระวังมิให้การประกอบวชิาชีพ 
    อาชีพ หรอืการงานของตนเอง คู่สมรส 
    ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน  
    มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ 
    ความเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
 ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 
     ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธพิลหรือ 
     ผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเส่ือมเสีย 
     อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ 
     ศรัทธาของประชาชน 

 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ 
    เป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศกัด์ิศร ี
    และภาพลักษณ์ของตนเอง 
 ประพฤติชั่ว ปฏิบัติชั่ว ละเมิด 
    หลักสำคัญ ทางศีลธรรม ศาสนา  
    และขนบธรรมเนียมประเพณี   
 ให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 
     ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธพิลหรือ 
     ผู้มีความประพฤติ หรือมีชื่อ 
     ในทางเส่ือมเสียอันอาจกระทบ 
     กระเทือนต่อความเช่ือถือ 
     ศรัทธาของประชาชน 
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ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

พึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและอำนาจของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ 
    การบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน สามารถ 
    จัดทำบรกิารสาธารณะ และการใช้จ่าย 
    งบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
    เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหา 
    และความเส่ียงทางจริยธรรม ภูมิสังคม  
    ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญา 
    ท้องถ่ินศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
    และจารีตประเพณีอันดีงามเพ่ือประโยชน์สุข 
    ของประชาชนในท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

 ละเว้นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
    และอำนาจขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถ่ิน  
 ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดความพึงพอใจ 
     ของตนเป็นหลัก 
 อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อ 
    การกระทำผิดตามหน้าที่และอำนาจ 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
ตามประมวลจริยธรรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุร ี
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์  
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ประกอบกับราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139  
ตอนพิเศษ 15 ง เมื ่อวันที่ 20 มกราคม 2565 ได้ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ  
พนักงานจ้าง ให้มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่าง
เหมาะสม โดยสรุปได้ดังน้ี 
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(1) ยึดม่ันในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ 
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
     เป็นสำคญั ประพฤติ ปฏิบัติตน อยู่ในกรอบศลีธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ 
     ซ่ึงสถาบันพระมหากษตัริย์ 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ 
    ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
    และรกัษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 ตระหนักและยึดมั่นในหลกัการของการปกครอง 
    ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
    ทรงเป็นประมุข  
 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรกัษาไว้ 
    ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
    เฉลมิพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
    สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
    ทรงเป็นประมุข  
 กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ 
    กระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า 
     มีกระทำทีไ่ม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
     พระมหากษัตริย์ 
 

 

(2) ซ่ือสัตย์ สจุริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
      และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนกึ 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เทีย่งธรรม 
 ใช้ดุลยพินิจ ในการตัดสนิใจด้วยความสุจริต  
    ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ทั้งใน 
    หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี  
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
    เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ  
    ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
    หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก 
    หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู้ถึงบทบาท 
    หน้าที ่

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ 
    คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน  
    ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชนหรือ 
    ต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี 
    การกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 มุ่งหวังประโยชน์อันมิควรได้ 
    จากการปฏิบัติงาน 
 ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตสำนึกและ 
    ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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(3) กล้าตัดสนิใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเหน็ คัดค้าน  

     หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
    ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา ที่ชอบด้วย 
    กฎหมาย และกล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งคำสั่ง 
    ที่ไม่ถกูต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น 
    การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
    ความเสียหายแก่ทางราชการ 
 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
    และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือรายงาน 
    การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ 
    ผู้มหีน้าที่รบัผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ 
    ในการชักจงูให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที ่
    ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียง 
    เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ 
    หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
    ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ใหแ้ก่ประชาชน 

 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 มีความมุ่งมัน่ เสียสละ มีจติสาธารณะ 
    ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข 
    ของประชาชน 
 มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้าร่วมกิจกรรม 
    สาธารณประโยชน์ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
    ส่วนรวมและประโยชน์ราชการเป็นสำคัญ 
 สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
 รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า 
    และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ 
    เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือของผู้อ่ืน 

 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
    เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัว 
    และประโยชน์ส่วนรวม 
 ปฏิเสธหรือบ่ายเบ่ียงในการปฏิบัติหน้าที่ 
    และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
    ที่มาขอรับบริการ 
 ใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ 
    ส่วนตัว หรอืของผู้อ่ืนซึ่งไม่เกิดประโยชน์ 
    ต่อทางราชการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือแต่ประโยชน์ส่วนตน 
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(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ 
     ประสทิธิผล เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย  
     อย่างดีที่สดุ  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี  
     เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
    อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงาน 
    ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  
    โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เลือกใช้ 
    เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  
    และเช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน 
    ที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้  
    จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า 
    มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  
    หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม 
    ความพึงพอใจส่วนตัว 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
    อย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า ลา่ช้า ไม่ทันต่อเวลา 
    และสถานการณ์ 

(6) ปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใชค้วามรู้สึก 

     หรือความสัมพันธส์่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ  

     อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
    และเที่ยงธรรม 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
    ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  
    มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
    ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ  
    และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ให้ความช่วยเหลือประชาชน ซึ่งได้รับการปฏิบัติ 
    ที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

 เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
    ในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
    หรือสถานะทางเศรษฐกจิ สังคม และความเช่ือ 
    ทางการเมือง 
 อาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการ ในการอำนวย 
    ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อพวกพ้อง 
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(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณข์องทางราชการ ด้วยการรักษา 

     เกียรติศักด์ิของความเปน็พนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  

     และดำเนนิชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
    โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา  
    และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
    และใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
    ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย 
    และรกัษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  
    และประเพณีอันดีงาม 
 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  
    ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 
    และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ 
     ให้เสื่อมเสยีเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ ์
     ของตนเองและราชการ 
 ประพฤติตน ฝ่าฝืนความสงบเรียบร้อย  
    และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 ประพฤติปฏิบัติตน ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตน 
    เกินฐานานรุูปแห่งตน 



บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล งานบริหารงานบุคคล  โทร.0-3949-5025  ต่อ  19

ที่ จบ 54201/ - วันที ่    18 กุมภาพันธ์ 2568

เรื่อง   รายงานผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผล
          การจัดกิจกรรมส่งเสริมจรยิธรรมท่ีดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2568 ข้อ o16 (3)              . 
เรียน  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ/หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ตามที่เทศบาลตำบลเขาบายศรี ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานและคณะดำเนินงาน
สนับสนุนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลเขาบายศรี 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 58 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีนายบัญชา โพธิหัง ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลเขาบายศรี เป็น
ประธาน นั้น 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s 
& Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง ทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ต่อไป  

(นางธัญพร พุฒชงค์) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 (นางสาวศิวภัสร์ อินทร์จันทร์) 
     หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นางอติวัณณ์ ภารศิลป์) 
หัวหน้าสำนักปลัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 18 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2568 เทศบาลตำบลเขาบายศรี ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานและ
คณะดำเนินงานสนับสนุนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบล
เขาบายศรี ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง จำนวน 58 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีนายบัญชา โพธิหัง ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบล       
เขาบายศรี เป็นประธาน ในที่ประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖5 เพื ่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร นำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

รายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหนว่ยงานในป ีพ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุร ี




