
 
 

 
 

-สำเนาคู่ฉบับ- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 63) พ.ศ. 2561  

..................................................................... 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ให้เป็นไปตามข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 9/2561  
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 และ    
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 
เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561”  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 139 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545  (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 24) ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 139 เทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี  ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงาน
ล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดยการ
ย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่
ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ      
ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว 
และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
ให้เทศบาลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนใน
ตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ 
เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลั ง
ให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรี
และเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 

 
/(2) กรณีคณะกรรมการกลาง..... 
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(2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ดำเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่าไม่มี
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่เทศบาลยังมีตำแหน่งว่างที่
ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจกำหนดให้เทศบาล
ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ 
ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว 
เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดและมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
เนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือเทศบาลใดไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้ง
ตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหา
ต่อไป ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุใน
แผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้
นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่
อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลเท่านั้น 

ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) สำหรับตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป” 
              
              ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รอง ผวจ........................................วันท่ี............................. 
ท้องถิ่นจังหวัด...............................วันท่ี............................. 
ผอ.กลุ่มงาน..................................วันท่ี............................. 
เจ้าหน้าท่ี......................................วันท่ี............................. 

 

วิทูรัช  ศรีนาม 
(นายวิทูรัช  ศรีนาม) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 



 
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี  กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ที ่ จบ 0023.2/     วันที ่      ธันวาคม  2561         
เรื่อง   ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
…………………………………………………………………………………………………………….......................................... 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี   (ประธาน ก.ท.จ.จันทบุรี) 

ต้นเรื่อง 

สำนักงาน ก.ท. ได้แจ้งว่า ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 9/2561  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 ได้มี
มติเห็นชอบให้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในฐานะประธาน ก.ท. ได้
ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป   โดยขอให้ ก.ท.จ. ดำเนินการดังนี้  

1. ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ข้อ 5 กำหนดให้มาตรฐาน
ทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดขึ้นเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งนี ้ให้มีผลใช้บังคับโดยตรงกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมกรุงเทพมหานคร แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติต่อไป 

2. สำหรับข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561    ซึ่งเก่ียวข้อง
กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลบังเกิดผลดี จึงขอให้ ก.ท.จ. กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 2562 รายละเอียดตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561  (เอกสาร 1)   

ข้อเท็จจริง  
ก.ท.จ.จันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้

ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าวโดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท.กำหนด  (เอกสาร 2)  

  ข้อพิจารณา 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี พิจารณาแล้ว เห็นควรประกาศกำหนด

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ตามมติ ก.ท.จ.จันทบุรีฯ ดังกล่าว    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรีฯ หนังสือถึง 
นายกเทศมนตรีทุกแห่ง นายอำเภอทุกอำเภอ และเลขานุการ ก.ท. ที่เสนอมาพร้อมนี้  

       
 

 
 
 
 
 

 
 

ผอ.กลุ่มงาน..............................วันที่............................. 
เจ้าหน้าที่...............................วันที่............................. 

 

วิสุทธิ์  ประกอบความดี 
(นายวิสุทธิ์  ประกอบความดี) 

ท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี 
เลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี 

 



 
 

-สำเนาคู่ฉบับ- 
 

ที่  จบ 0023.2/ว 207                   สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

            28   ธันวาคม  2561     

เรื่อง  ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาล 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0023.2/ ว 193 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28   ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 กรณีเห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ ข้อ 30 ของ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 
2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 
 

    
 
 
 
 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

รอง ผวจ........................................วันท่ี............................. 
ท้องถิ่นจังหวัด...............................วันท่ี............................. 
ผอ.กลุ่มงาน..................................วันท่ี............................. 
เจ้าหน้าท่ี......................................วันท่ี............................. 

 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 



 
 
 
 
 
ที่  จบ 0023.2/ว 207                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

       28     ธันวาคม  2561     

เรื่อง  ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาล 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0023.2/ ว 193 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 กรณีเห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ ข้อ 30 ของ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 
2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
 

 
 

 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 



 
 

 
-สำเนาคู่ฉบับ- 

ที่  จบ 0023.2/ว 208                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

           28     ธันวาคม  2561     

เรื่อง  ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน  นายอำเภอ ทุกอำเภอ   

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0023.2/ ว 194 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่ 28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 กรณีเห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ ข้อ 30 ของ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 
2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ ทั้งนี้ ได้แจ้งให้เทศบาลทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                           
 
 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

รอง ผวจ........................................วันท่ี............................. 
ท้องถิ่นจังหวัด...............................วันท่ี............................. 
ผอ.กลุ่มงาน..................................วันท่ี............................. 
เจ้าหน้าท่ี......................................วันท่ี............................. 

 



 
 
 
 
 
ที่  จบ 0023.2/ว 208                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

      28    ธันวาคม  2561     

เรื่อง  ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน  นายอำเภอ ทุกอำเภอ   

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0023.2/ ว 194 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 กรณีเห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ ข้อ 30 ของ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 
2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ ทั้งนี้ ได้แจ้งให้เทศบาลทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

 



 
 

 
-สำเนาคู่ฉบับ- 

 
ที่  จบ 0023.2/ 209                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

           28    ธันวาคม  2561     

เรื่อง   ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน   เลขานุการ ก.ท. 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ    
ข้อ 30 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่              
2 มกราคม 2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

รอง ผวจ........................................วันท่ี............................. 
ท้องถิ่นจังหวัด...............................วันท่ี............................. 
ผอ.กลุ่มงาน..................................วันท่ี............................. 
เจ้าหน้าท่ี......................................วันท่ี............................. 

 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 



 
 
 

 
-สำเนาคู่ฉบับ- 

ที่  จบ 0023.2/ 209                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

      28    ธันวาคม  2561     

เรื่อง   ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน   เลขานุการ ก.ท. 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ    
ข้อ 30 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่              
2 มกราคม 2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 
 

    
 

 
                                     
 
 

 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 



 
 

(สำเนา) 
รายงานการประชุม ก.ท.จ.จันทบุรี 

ครั้งที่ 13/2561 
วันที่  18  ธันวาคม  2561  เวลา  13.30  น. 
ณ  ห้องประชุม 3  ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี 

********************  
ผู้มาประชุม  

1.นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี   
      รักษาราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี  
2.นายพูนศักดิ์    วาณิชวิเศษกุล  ปลัดจังหวัดจันทบุรี  

          3.นายฤหัส               ไชยศักดิ์   หัวหน้าสำนักงานจังหวัดจันทบุรี  
 4.นางสาวธวัลฉัตร ลีลานันทวงศ์   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 

แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
5.นางลาวัลย ์  พันธุ์นิล   คลังจังหวัดจันทบุรี   
6.นางศิริมา  วิชญธรกุล  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
      แทน พัฒนาการจังหวัดจันทบุรี  
7.นายณัฐวัฒน ์  เรืองชัยโชค  นายกเทศมนตรีตำบลพลับพลานารายณ์ 
8.นายประวิช  เลิศพรทิพย์  นายกเทศมนตรีตำบลมะขาม 
9.นายสมชัย  ธรรมพัฒน์พงศ์  ประธานสภาเทศบาลเมืองจันทบุรี  
10.นายพายัพ  พันกลม   ประธานสภาเทศบาลตำบลเนินสูง 
11.นายเศกสรรค์ แก้วเชื้อ   ปลัดเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  
12.นายสราวุธ  อินทะพันธุ์  ปลัดเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 

 13.นายแสวง  วิมุกตายน  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 14.นายเอกบุญ  ฝักใฝ่พวก  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 15.นายอมรภัณฑ์ เรืองเดช   ผู้ทรงคุณวุฒิ  

16.นายประเสริฐ สกุลนิยมพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
17.นายสุวัฒน ์  มานะปัญญา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
18.นายวิสุทธิ ์  ประกอบความดี  ท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี 
                                                           เลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี   

 19.นายประจักร์  สินเมือง   ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี  
 20.นายมนัส  ธนบุญรัตน์  ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี 
 
ผู้ไม่มาประชุม  

1.นายประพฤติ  กอร์ปไพบูลย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 

เริ่มประชุมเวลา  13.35  น. 
 



 
 
ระเบียบวาระท่ี  5      เรื่องเพื่อพิจารณา 

                    5.1   เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

ต้นเรื่อง 

สำนักงาน ก.ท. ได้แจ้งว่า ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 9/2561  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 ได้มี
มติเห็นชอบให้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในฐานะประธาน ก.ท. ได้
ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป   โดยขอให้ ก.ท.จ. ดำเนินการดังนี้  

1. ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ข้อ 5 กำหนดให้มาตรฐาน
ทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดขึ้นเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งนี ้ให้มีผลใช้บังคับโดยตรงกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมกรุงเทพมหานคร แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติต่อไป 

2. สำหรับข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลบังเกิดผลดี จึงขอให้ ก.ท.จ. กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 2562 รายละเอียดตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561    

ข้อพิจารณา 
ฝ่ายเลขาฯ พิจารณาแล้ว เห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความของข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ต่อไป    

จึงนำเรียนที่ประชุม ก.ท.จ.จันทบุรี เพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม    เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขาฯ เสนอ 

 

ฯลฯ 

ระเบียบวาระท่ี  6    เรื่องอ่ืน (ถ้ามี) 

ประธานฯ     มีกรรมการท่านใดมีเรื่องนำเสนอที่ประชุมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา  14.20  น. 
  
            ลงชื่อ   มนัส   ธนบุญรัตน์   ผู้บันทึกการประชุม       ลงชื่อ  วิสุทธิ์  ประกอบความดี   ผู้ตรวจบันทึกการประชุม    
                   (นายมนัส   ธนบุญรัตน์)                                   (นายวิสุทธิ ์ ประกอบความดี) 
       นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ                            ท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี 
              ผู้ชว่ยเลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี                                 เลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี 

********************************* 
 
 
 
 

ประธานฯ 
 

นายประจักร์ฯ 
ผู้ช่วยเลขาฯ 

สำเนาถูกต้อง 
 
 

(นายประจักร์  สินเมือง) 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           

ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุร ี



 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 63) พ.ศ. 2561  

..................................................................... 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2561  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2561  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุม ครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561”  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 139 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 24) ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 139 เทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้
รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดย
การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความ
สมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่ง
โดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดทำ
ทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหา
ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่าง
เพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 

/(2) กรณีคณะกรรมการกลาง..... 

-ร่าง- 
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(2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ดำเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่าไม่
มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่เทศบาลยังมี
ตำแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจ
กำหนดให้เทศบาลดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การ
โอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนดและมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือเทศบาลใดไม่ได้เสนอชื่อ
ผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย 
การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือ
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า         
“อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เท่านั้น 

ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) สำหรับตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป” 
 
               ประกาศ  ณ  วันที่                           พ.ศ. ๒๕61  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทูรัช  ศรีนาม 
(นายวิทูรัช  ศรีนาม) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 



 
 

 
 

 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2561  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2561  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุม ครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561”  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 139 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 24) ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 139 เทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้
รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดย
การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความ
สมัครใจ      ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่ง
โดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดทำ
ทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหา
ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่าง
เพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 

 
 

/(2) กรณีคณะกรรมการกลาง..... 

-ร่าง- 
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(2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ดำเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่าไม่
มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่เทศบาลยังมี
ตำแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจ
กำหนดให้เทศบาลดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การ
โอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนดและมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือเทศบาลใดไม่ได้เสนอชื่อ
ผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย 
การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือ
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่
ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เท่านั้น 

ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) สำหรับตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป” 
              

              ประกาศ  ณ  วันที่                         พ.ศ. ๒๕61  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทูรัช  ศรีนาม 
(นายวิทูรัช  ศรีนาม) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 



 
 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561   แจ้ง
ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 หมวด 3 การดำเนินการเกี่ยวกับ
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง สำหรับข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว และเพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลบังเกิดผลดี และมีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 2562   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2561 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561”  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 139 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 24) ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 139 เทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้
รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดย
การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความ
สมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย    
การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับ
ตำแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้อง
จัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลั งให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
สรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการ

/(2) กรณีคณะกรรมการกลาง..... 



 
 
พนักงานเทศบาลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวน
ตำแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 
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(2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ดำเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่า  
ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่เทศบาลยังมี
ตำแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจ
กำหนดให้เทศบาลดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย    
การโอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนดและมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือเทศบาลใดไม่ได้เสนอชื่อ
ผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย 
การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   
เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า         
“อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เท่านั้น 

ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) สำหรับตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป” 
              
              ประกาศ  ณ  วันที่         ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

วิทูรัช  ศรีนาม 
(นายวิทูรัช  ศรีนาม) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


