
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4) 
--------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรีใน
การประชุมครั้งที่ 11/2546  เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2546  ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 
  ให้ยกเลิกข้อความ ข้อ 90 ข้อ 91 และข้อ 98 (10) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2545 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 90 กรณีมีความประสงค์จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ระบุระยะเวลาในการขึ้นบัญชี   
ผู้สอบคัดเลือกได้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และในประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยมีเงื่อนไขให้ใช้บัญชี
ได้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี กรณียังใช้บัญชีไม่ครบตามที่ระบุระยะเวลาในประกาศ แต่ประสงค์จะสอบ
คัดเลือกตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก ต้องเสนอเหตุผลความจำเป็นให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อน หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเห็นชอบและเมื่อได้ขึ้นบัญชี ผู้สอบคัดเลือก
ได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่บัญชีสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่ง
บริหารในกรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว บัญชีที่ขึ้นสำรองไว้
สามารถใช้ต่อไปภายใน 60 วัน หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก 

ข้อ 91 กรณีที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือเทศบาลภายในจังหวัดหรือองค์กรอ่ืนใด    
ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก หากเทศบาลภายในจังหวัดนั้นมี
ตำแหน่งว่างและประสงค์จะขอใช้บัญชีเพ่ือแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้ขอใช้บัญชีจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือเทศบาลภายในจังหวัดหรือบัญชีที่องค์กรอ่ืนใดที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลมอบหมายให้ดำเนินการ ก่อนขอใช้บัญชีจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือเทศบาลหรือองค์กร
อ่ืนที่ได้รับมอบให้ดำเนินการสอบในจังหวัดอ่ืน เว้นแต่บัญชีสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งบริหาร 
เทศบาลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งบริหารของเทศบาลที่  ก .ท.จ.       
ดำเนินการสอบคัดเลือกสำหรับเทศบาลใดเทศบาลหนึ่งได้ 

ข้อ 98 (10)ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีกในเทศบาลนั้นภายใน 60 วันนับแต่ประกาศผลการคัดเลือก ก็อาจให้เทศบาลนั้นแต่งตั้งผู้ได้รับการ
คัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้ หากพ้นระยะเวลา
ดังกล่าวแล้วบัญชีสำรองให้ยกเลิก ทั้งนี้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

เทศบาลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งบริหารของเทศบาลที่     
ก.ท.จ. ดำเนินการคัดเลือกสำหรับเทศบาลใดเทศบาลหนึ่งได้” 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   6   เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  2546 
 
          วิทยา  ปิณฑะแพทย์ 

(นายวิทยา    ปิณฑะแพทย์) 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 


