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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

****************************** 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทยได้บัญญั ติ ให้ องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น                
มีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสม         
ของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542  บัญญัติให้ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอำนาจหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร            
งานบุคคล  สำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล  และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดจันทบุรี ใน
การประชุมครั้งที่  9/2545  เมื่อวันที่  25  กันยายน  2545  ได้มีมติประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  1   ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล” 

  ข้อ  2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  11  พฤศจิกายน  2545    เป็นต้นไป 

  ข้อ  3  ภายใต้บทกำหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบ ริหารงานบุคคลสำหรับ            
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด บรรดา           
พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใด ที่ เกี่ยวกับการ        
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในประกาศนี้            
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทกำหนดตามประกาศนี้  ให้ใช้บทกำหนดในประกาศนี้แทน 

  ข้อ  4   ในประกาศนี้ 
  “  ก.ท. “  หมายความว่า  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  “  ก.ท.จ. “  หมายความว่า  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  “  พนักงานเทศบาล “  หมายความว่า   พนักงานเทศบาลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และให้หมายความรวมถึง
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พนักงานครูเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลอ่ืนที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของ       
รัฐบาลและเทศบาลนำมาจัดเป็นเงินเดือน   
  " พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน "  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงาน
ส่วนตำบล   ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ไม่ใช่พนักงานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งได้รับการบรรจุและ แต่งตั้งให้
ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นำมาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  “ข้าราชการประเภทอ่ืน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้นนอกจาก
พนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

  ข้อ  5   ให้ประธานกรรมการพนักงานเทศบาล รักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจ 
ตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

  ข้อ  6   ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ     
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น           

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  
(5) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถหรือ              

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ี ก.ท. ประกาศกำหนด ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้ พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน             
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10)  ไม่ เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ สุดให้จำคุกเพราะกระทำ               

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 

 
3 

(11) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วย              
งานอ่ืนของรัฐ   

(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐาน      
ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(13) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่ วไปหรือ            
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ                                               

  ข้อ  7    ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ 6  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลได้ ในกรณี  ดังนี้ 

(1)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6 (11)  (12) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสองปี    

แล้ว และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6 (13)  ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 

  ข้อ  8  ผู้ที่ เป็นพนักงานเทศบาลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 6    
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เว้นแต่คุณสมบัติตามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือ มี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ  7 

  ข้อ  9   การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7            
ของ  ก.ท.จ. ให้พิจารณาถึงความจำเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับ และมติของ  ก .ท.จ. ในการ
ประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว    ให้  ก.ท.จ.  ประชุมพิจารณาลงมติโดยจะต้อง
ได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจำนวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระทำโดยลับ 

  ข้อ  10   ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามที่  ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  สามารถดำเนินการดังนี้ 
            (1)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ในการที่จะเข้ารับราชการเป็น          
พนักงานเทศบาล และเป็นกรณีที่ ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเว้นได้ และผู้นั้นประสงค์จะขอให้ ก.ท.จ. พิจารณา
ยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม เพ่ือจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอันควรเชื่อถือได้ไม่
น้อยกว่าสองคนเป็นผู้รับรองความประพฤติ ให้ยื่นคำขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบท้ายประกาศนี้พร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
            (2)  การขอให้ ก.ท.จ.พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
เพ่ือสมัครกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล จะยื่นคำขอต่อเลขานุการ ก.ท.จ. หรือนายกเทศมนตรีของ
เทศบาลที่ผู้นั้นประสงค์จะเข้ารับราชการ ก็ได้ 

          (3)  ในกรณีที่มีผู้ยื่นคำขอต่อเลขานุการ ก .ท .จ. ให้ส่งเรื่องให้นายกเทศมนตรี
พิจารณา หรือ กรณียื่นต่อนายกเทศมนตรี ให้นายกเทศมนตรี พิจารณา และถ้าต้องการจะรับผู้ยื่นคำขอนั้นเข้า
รับราชการ ก็ให้ดำเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว  ประวัติการรับ ราชการ  
หรือการทำงาน การประกอบคุณงามความดี ความผิดหรือความเสื่อมเสีย  และความประพฤติของผู้นั้น โดยให้
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สอบสวนจากผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน และผู้มีเกียรติซึ่งอยู่ใกล้ชิดอันควรเชื่อถือได้ แล้วพิจารณาอีก
ชั้นหนึ่งว่ายังต้องการ จะรับผู้นั้นเข้ารับราชการหรือไม่ ถ้าต้องการรับก็ให้แจ้งและส่งเรื่องการสอบสวนดังกล่าว
พร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นให้เลขานุการ ก.ท.จ. ดำเนินการต่อไปและหากนายกเทศมนตรีไม่
ต้องการรับผู้ยื่นคำขอนั้นเข้ารับราชการให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้นั้นและเลขานุการ ก.ท.จ. ทราบ 
            (4) ในกรณีที่นายกเทศมนตรี ไม่แจ้งผลการพิจารณาตามข้อ (3) ให้เลขานุการ 
ก.ท.จ. ทราบภายในหกเดือนนับแต่วันที่เลขานุการ ก.ท.จ. ส่งเรื่องไปให้ ถือว่าเทศบาลนั้นไม่ต้องการจะรับ
บรรจุ ให้เลขานุการ ก.ท.จ. ยุติเรื่องและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 
            (5) เมื่อเลขานุการ ก.ท.จ. ได้รับเรื่องการสอบสวนตามข้อ (3) เห็นว่าข้อเท็จจริง และ
เอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ. ก็ให้ดำเนินการนำเสนอ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณา 
            (6) การขอยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม เพ่ือสมัครสอบ   
แข่งขันหรือเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาล ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนักงานเทศบาลยื่นคำขอต่อ
เลขานุการ ก.ท.จ. ของเทศบาลที่ผู้นั้นมีความประสงค์ และให้เลขานุการ ก.ท.จ. รวบรวมข้อเท็จจริงและ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ. แล้วดำเนินการนำเสนอ ก.ท.จ. เพ่ือ
พิจารณาลงมติลับตามข้อ (5) 
            (7)  ในกรณีที่ ก.ท.จ. ได้พิจารณาลงมติสำหรับผู้ขอยกเว้นกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือ
ลักษณะต้องห้ามรายใดและผู้นั้นไม่ได้รับการยกเว้น การขอให้ ก.ท.จ.พิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะต้องห้ามอีกผู้นั้นจะขอได้ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ ก.ท.จ. ลงมติ
    
 
 

หมวด  2 
การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่ง 

  ข้อ  11   การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาลให้คำนึงถึงลักษณะ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน ค่าใช้จ่ายของเทศบาลหรือค่าใช้จ่ายของ
รัฐในหมวดเงินอุดหนุน โดยการกำหนดตำแหน่งดังกล่าวจะต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการพล
เรือนสามัญ ข้าราชการครูหรือข้าราชการอื่นแล้วแต่กรณี 

  ข้อ  12   ตำแหน่งพนักงานเทศบาลมี  3  ประเภท  ดังนี้ 
(1) ตำแหน่งประเภททั่วไป 
(2) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(3) ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง 

 
ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะได้แก่ ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 7 ขึ้นไป ดังต่อไปนี้ 

   (ก) ตำแหน่งที่มีลักษณะงานวิชาชีพซึ่งต้องปฏิบัติโดยผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด โดยมีองค์กรตามกฏหมายทำหน้าที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการ
ประกอบวิชาชีพ รวมทั้งลงโทษผู้กระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบอาชีพดังกล่าว ซึ่งได้แก่ตำแหน่งที่
ปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 

(1) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบำบัด 
(2) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย์ 



 

 
5 

(3) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
(4) วิชาชีพเฉพาะการแพทย์ 
(5) วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย์ 
(6) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(7) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
(8) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟ้า 
(9) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
(10) วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

(ข ) ตำแหน่งที่มีลักษณะงานวิชาชีพซึ่ งต้องปฏิบัติ โดยผู้สำเร็จการศึกษาใน        
ระดับปริญญาที่ไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบัติแทนได้ และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด อีกทั้งเป็นงานที่ขาดแคลนกำลังคนในภาคราชการ ซึ่งได้แก่ ตำแหน่งที่
ปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 

 (1)  วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย์ 
 (2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
  
(ค) ตำแหน่งที่มีลักษณะงานวิชาชีพซึ่งต้องปฏิบัติโดยผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาที่ไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบัติแทนได้ และเป็นงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ซึ่งมีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา อีกทั้งเป็นงานขาดแคลนกำลังคนในภาคราชการซึ่งได้แก่ ตำแหน่งที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในวิชาชีพเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 

      (1)  วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะได้แก่ ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป ซึ่งต้องปฏิบัติงานที่

เป็นงานหลักของหน่วยงาน โดยอาศัยพ้ืนฐานของความรู้ ประสบการณ์  การฝึกฝนทฤษฎีหรือหลักวิชาอัน
เกี่ยวข้องกับงาน และเป็นงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษ์ตามภารกิจ หรือ           
งานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ เป็นอย่างสูงเฉพาะด้านอันเป็นที่            
ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการด้านนั้น ๆ ซึ่งได้แก่ตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 (1)  ด้านการผังเมือง 
 (2)  ด้านการฝึกอบรม 

(3)  ด้านการสืบสวนสอบสวน 
(4)  ด้านตรวจสอบบัญชี 
(5)  ด้านนิติการ 
(6)  ด้านโบราณคด ี
(7)  ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(8)  ด้านวิชาการคลัง 
(9)  ด้านวิชาการบัญชี 
(10) ด้านวิชาการพัฒนาชุมชน 
(11) ด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(12) ด้านวิชาการสัตวบาล 
(13) ด้านวิชาการสาธารณสุข 
(14) ด้านวิชาการสิ่งแวดล้อม 
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(15) ด้านวิชาการสุขาภิบาล 
(16) ด้านวิศวกรรม 
(17) ด้านอื่นท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

 
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง 

        (ก)  ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ได้แก่ ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไปที่มี
ฐานะและหน้าที่ในการบริหารงานเป็น 
    (1) ปลัดเทศบาล 
    (2) หัวหน้าส่วนราชการที่สูงกว่ากองในเทศบาล 

 

(ข)  ตำแหน่งประเภทบริหารระดับกลางได้แก่  ตำแหน่งระดับ 8 ที่มีฐานะและ
หน้าที่ในการบริหารงานเป็น 

(1)  ปลัดเทศบาล 
 (2)  รองปลัดเทศบาล 
 (3)  ผู้อำนวยการกอง หรือ หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง 

 
สำหรับตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลให้กำหนดประเภทและสายงานได้  ดังนี้ 

  (ก)  ตำแหน่งพนักงานครูเทศบาล  มี  3  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
       (1)  ตำแหน่งประเภททั่วไป 
       (2)  ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) ได้แก่ ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป            
ที่ผ่านการประเมินความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการเฉพาะตัว ที่ต้องปฏิบัติงานที่ เป็นหลักของ        
หน่วยงาน  โดยอาศัยพ้ืนฐานของความรู้  ประสบการณ์  การฝึกฝนทฤษฎีหรือหลักวิชาอันเกี่ยวข้องกับงาน
และเป็นงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานที่ต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถหรือ
ประสบการณ์เป็นอย่างสูงเฉพาะด้านอันเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวงการด้านนั้นๆ และต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านดังต่อไปนี้ 
            (1.1)  ด้านนิเทศก์การศึกษา 
            (1.2)  ด้านบริหารสถานศึกษา 
       (3)  ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง  ดังนี้ 
             (3.1)  ตำแหน่งบริหารระดับสูง ได้แก่ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป ที่มีฐานะและ 
หน้าที่ในการบริหารงานเป็น  หัวหน้าส่วนราชการที่สูงกว่ากองการศึกษาในเทศบาล 
   (3.2)  ตำแหน่งบริหารระดับกลาง ได้แก่ตำแหน่งระดับ 8 ทีม่ีฐานะและหน้าที่ในการ
บริหารงาน ดังต่อไปนี้ 
    (3.2.1)  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
    (3.2.2)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
    (3.2.3)  ศึกษานิเทศก์ 
  (ข)  สายงานของพนักงานครูเทศบาล  มีดังนี้ 
       (1)  สายงานพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ซึ่งได้รับเงินเดือนจากงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลได้แก่สายงานดังต่อไปนี้ 
   (1.1)  สายงานผู้บริหารสถานศึกษา  (ครู บ.) 
   (1.2.)  สายงานผู้สนับสนุนการสอน  (ครู ส.) 
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   (1.3)  สายงานผู้สอน  (ครู ป.) 
 
 
 
       (2)  สายงานพนักงานครูเทศบาลที่ ไม่สังกัดสถานศึกษา ซึ่ งได้รับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  ได้แก่สายงานดังต่อไปนี้ 
   (2.1)  สายงานนักบริหารการศึกษา 
   (2.2)  สายงานศึกษานิเทศก์ 
   (2.3)  สายงานสารวัตรนักเรียน 
   (2.4)  สายงานเจ้าหน้าที่สันทนาการ 
   (2.5)  สายงานบรรณารักษ์ 
   (2.6)  สายงานนักวิชาการศึกษา 
   (2.7)  สายงานเจ้าพนักงานห้องสมุด 
   (2.8)  สายงานเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 
   (2.9)  สายงานเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
   (2.10)  สายงานเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน 

  ข้อ 13  ระดับตำแหน่งพนักงานเทศบาลอาจมีได้ 9 ระดับ คือ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3
ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 6  ระดับ 7  ระดับ 8  และระดับ 9  โดยตำแหน่งระดับ 1  เป็นระดับต่ำสุดเรียง
สูงขึ้นไปเป็นลำดับตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงตำแหน่งระดับ 9  เป็นระดับสูงสุด 

  ข้อ  14   การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้เทศบาลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
  ในการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาลคำนึงถึงภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  

  ข้อ  15    การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งระดับใด ให้ประเมิน
ความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนั้นแล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐาน  ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ 
ก.ท. จัดทำไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง การปรับตำแหน่งเทียบกับ
บรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้จัดตำแหน่งที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงาน
เดียวกัน และจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกัน
โดยประมาณเข้ากลุ่มตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน 

  ข้อ  16    ในการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลังของเทศบาล ประกอบด้วย 
     (1)  นายกเทศมนตรี                เป็นประธาน   

(2) ปลัดเทศบาล                 เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ      เป็นกรรมการ 
(4) พนักงานเทศบาลคนหนึ่งที่ได้รับมอบหมาย          เป็นกรรมการและเลขานุการ      
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  ข้อ  17    ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลัง โดยให้
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่ากำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณ
งานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังของ
เทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 

(1) บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในช่วง
ระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา  3 ปี ว่า
ต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่ขาดอยู่
และต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น  
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้     
กำลังคนที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มี
อยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ในมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

(5) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆโดยมีเกณฑ์เบื้องต้นดังนี้ 
              ก โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เทศบาลใดจะจัดโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ 
ใดบ้าง ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การกำหนดขนาดของเทศบาล 
       ข  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง เทศบาลใดจะมีตำแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการ
ใด  มีระดับตำแหน่งใดให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ที่เทศบาลจัดทำขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(6) การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม ่
ก  เกณฑ์เบื้องต้นสำหรับการกำหนดจำนวนตำแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่  ให้เทศบาลคำนึงถึง

อำนาจหน้าที่ปริมาณงานของตำแหน่งนั้น ๆ  ด้วย 
        ข  การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมข้ึนใหม่ให้เทศบาลขอกำหนดเท่าท่ีจำเป็นจริง ๆ  โดยจะต้อง
จัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพ่ิมข้ึนใหม่ด้วย 
        ค  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนด
ตำแหน่งเพ่ิมข้ึนใหม่  เว้นแต่กรณีการกำหนดตำแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของตำแหน่งสายงานนั้น  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก่อน 
        ง  การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงานและ
คุณภาพของงานแล้วให้คำนึงถึงจำนวนลูกจ้างทั้งประจำและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย  ทั้งนี้  เพ่ือมิ
ให้เกิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคลของเทศบาลและของรัฐในหมวด
เงินอุดหนุนด้วย 
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        จ  การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ให้พิจารณาถึงความสำคัญ  ความเหมาะสมและ
ความถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ควรจะให้ตำแหน่งในงานนั้นสามารถ
รองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้ 
        ฉ  ก่อนที่เทศบาลจะขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่  ให้เทศบาลพิจารณาดำเนินการ
กับตำแหน่งที่ว่างและมีความจำเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยตำแหน่ง)  
ไปไว้ในงานที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนมากกว่า 
        ช  การกำหนดตำแหน่งใหม่  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องทำการวิเคราะห์
ตำแหน่งและจำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนั้น  จึงขอให้เทศบาลได้ให้ความสำคัญ กับการ
เสนอข้อมูล โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถูกต้อง กล่าวคือ จะต้องเป็นข้อมูลที่ตรวจสอบจาก   เจ้าหน้าที่
สำนักงาน ก.ท.จ. และเอกสารต้องครบถ้วนกล่าวคือจะต้องรายงานข้อมูลตามแบบ 1 – 5  อย่างครบถ้วน  
รายละเอียดตามแบบแนบท้าย 
  (6)  กรณีเทศบาลมีความจำเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ในระหว่างที่ยังไม่ครบ
กำหนดระยะเวลาของแผนให้ทำได้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ข้อ  18    เมื่อ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีตำแหน่งพนักงานเทศบาลตำแหน่งใด  
ระดับใด  ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ตามข้อ  14  แล้วให้เทศบาลพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ิม
ในแต่ละปีสำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน 
  การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง  ถ้าใช้งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให้เทศบาลรายงาน 
ก.ท.จ.  เพ่ือจะได้รายงาน ก.ท. เพ่ือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานกับสำนักงบประมาณในการจัดสรรเงิน
งบประมาณในแต่ละปี สำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน และเม่ือได้รับจัดสรร
งบประมาณสำหรับอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวแล้วให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของ
ตำแหน่งจากสำนักงบประมาณ เป็นผู้พิจารณาจัดสรรอัตราเงินเดือนของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ท. 
กำหนด 

ข้อ 19 หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
สนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ที่สังกัดสถานศึกษา ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. สถานศึกษา กำหนดให้มีการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับ ดังนี้ 
 - ระดับก่อนประถมศึกษา  - ระดับมัธยมศึกษา 
 - ระดับประถมศึกษา  - ระดับอาชีวศึกษา 

 2. ห้องเรียน กำหนดให้มีนักเรียนห้องละ 40 คน เศษที่เหลือถ้าเกิน 10 คนขึ้นไป ให้จัด
เพ่ิม 1 ห้องเรียน (ยกเว้นระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีนักเรียนห้องละ 30 คน) 
 3. บุคลากรในสถานศึกษา กำหนดให้มีพนักงานครูเทศบาล บุคลากรสนับสนุนการสอน
และบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ดังนี้ 
 3.1 สายงานบริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
 3.2 สายงานการสอน ได้แก่ ครูผู้ช่วย และครู 
 3.3 บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ได้แก่ 
  - กลุ่มตำแหน่งการเงิน / บัญชี / พัสดุ 
  - กลุ่มตำแหน่งธุรการ / บันทึกข้อมูล 
  - กลุ่มตำแหน่งโภชนาการ / อนามัยโรงเรียน 
  - กลุ่มตำแหน่งคอมพิวเตอร์ / โสตทัศนศึกษา 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.20 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.45 
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 3.4 บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (พนักงานจ้างทั่วไป) ได้แก่ ภารโรง 
 4. เกณฑ์การกำหนดจำนวนตำแหน่ง 
 4.1 กรณีท่ี 1 สถานศึกษาที่มีนักเรียน 120 คน ลงมา 

ตำแหน่ง นักเรียน 
20 

นักเรียน 
21-40 

นักเรียน 
41-60 

นักเรียน  
61-80 

นักเรียน  
81-100 

นักเรียน  
101-120 

1. สายงานบริหารสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
2. สายงานการสอน 1 2 3 4 5 6 
3. บุคลากรสนับสนุนการสอน - - - 1 1 1 
4. บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 1 

 ทั้งนี้ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ปฏิบัติการสอน
ไมน่้อยกว่า สัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง  
 4.2 กรณีท่ี 2 สถานศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนขึ้นไป 
 4.2.1 สายงานบริหารสถานศึกษา 
  (1) นักเรียน 121-359 คน มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน 
 (2) นักเรียน 360-719 คน มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน และ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน 
 (3) นักเรียน 720-1,079 คน มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน และ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 คน 
 (4) นักเรียน 1,080-1,679 คน มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน และ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 คน 
 (5) นักเรียน 1,680 คนข้ึนไป มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน และ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 คน 
 ทั้งนี้ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ปฏิบัติการสอน
ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง และให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานบริหาร ดังนี้ 

 (1) สถานศึกษาที่มีรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน ต้องทำหน้าที่ทั้งด้าน              
วิชาการ ด้านบริหาร ด้านปกครอง และด้านบริการ 

 (2) สถานศึกษาที่มีรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 คน แบ่งงานเป็น 2 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายวิชาการ กับฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 

 (3) สถานศึกษาที่มีรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 คน แบ่งงานเป็น 3 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร กับฝ่ายปกครองและบริการ 

 (4) สถานศึกษาที่มีรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 คน แบ่งงานเป็น 4 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปกครอง และฝ่ายบริการ 
 4.2.2 สายงานการสอน 
    (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน) 
         จำนวนห้องเรียน X นักเรยีน : ห้อง   +   นักเรียนทั้งหมด 
              นักเรียน : คร ู    นักเรียน : คร ู
        2 
         อัตราส่วน  นักเรียน  : ครู  = 25 : 1  นักเรียน : ห้อง = 30 : 1 
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    (2) ระดับประถมศึกษา (จำนวน) 
         จำนวนห้องเรียน X นักเรยีน : ห้อง   +   นักเรียนทั้งหมด 
              นักเรียน : คร ู    นักเรียน : คร ู
        2 
         อัตราส่วน  นักเรียน  : ครู  = 25 : 1  นักเรียน : ห้อง = 40 : 1 
 
    3) ระดับมัธยมศึกษา (จำนวน) 
         จำนวนห้องเรียน X นักเรยีน : ห้อง 
              นักเรียน : คร ู
         อัตราส่วน   นักเรียน : ครู = 20 : 1   นักเรียน : ห้อง = 40 : 1 
 
    4) ระดับอาชีวศึกษา (จำนวน) 
         จำนวนห้องเรียน X นักเรยีน : ห้อง 
              นักเรียน : คร ู
         อัตราส่วน   นักเรียน : ครู = 20 : 1   นักเรียน : ห้อง = 40 : 1 

 
 
 
 

 4.3 เกณฑ์บุคลากรสนับสนุนการสอน  
 4.3.1 บุคลากรสนับสนุนการสอน ให้มีจำนวนประมาณ ร้อยละ 10 ของจำนวน
พนักงานครูเทศบาล สายงานการสอน ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
และระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ 

จำนวนนักเรียน จำนวนพนักงานครู 
สายงานการสอน 

บุคลากร 
สนับสนุนการสอน 

ความรู้ความสามารถ 

101-200 
201-400 
401-600 
601-800 

801-1,000 
1,001-1,200 
1,201-1,400 
1,401-1,600 
1,601-1,800 
1,801-2,000 
2,001-2,200 
2,201-2,400 
2,401-2,600 
2,601-2,800 
2,801-3,000 

6 
12 
20 
28 
36 
44 

1 
1 
2 
3 
4 
4 

พิจารณาตามความจำเป็นดังนี้ 
1. การเงิน / บัญชี / พัสดุ 
2. ธุรการ / บันทึกข้อมูล 
3. โภชนาการ / อนามัยโรงเรียน 
4. คอมพิวเตอร์ / โสตทัศนศึกษา 
 
 52 

60 
68 
76 
84 
92 
100 
108 
116 

5 
6 
7 
8 
8 
9 
10 
11 
12 
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3,001-4,000 140 14 
 4.3.2 สำหรับสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาล สายงานการสอน
เกินเกณฑ์ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด จะมีบุคลากรสนับสนุนการสอนได้จำนวนเท่าใด ให้
เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
 4.4 บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ตำแหน่งภารโรง ให้มีจำนวนตามอัตราส่วนดังนี้ 
  (1) สถานศึกษาท่ีมีจำนวนห้องไม่เกิน 12 ห้อง  มีภารโรงได้ 1 คน 
  (2) สถานศึกษาท่ีมีจำนวนห้องตั้งแต่ 13 – 24  ห้อง มีภารโรงได้ 2 คน 
  (3) สถานศึกษาท่ีมีจำนวนห้องตั้งแต่ 25 – 36 ห้อง มีภารโรงได้ 3 คน 
  (4) สถานศึกษาท่ีมีจำนวนห้องตั้งแต่ 37 – 48  ห้อง มีภารโรงได้ 4 คน 
  (5) สถานศึกษาท่ีมีจำนวนห้องตั้งแต่ 49 ห้องข้ึนไป มีภารโรงได้ 5 คน 
 4.3.3 สำหรับพนักงานครูเทศบาล สายงานผู้สนับสนุนการสอน (ครู ส) ตาม
ประกาศ หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเดิม ให้
ปรับเป็นพนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษา สายงานการสอน ตามประกาศหลักเกณฑ์นี้  
   (4.3.4)  การที่จะให้มีครูสนับสนุนการสอนตำแหน่งใดในโรงเรียนให้ขึ้นอยู่กับ 
ความจำเป็นและความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน 
  ในกรณีที่โรงเรียนกำหนดให้มีครูสนับสนุนการสอนมากกว่า  9  คน ให้
โรงเรียนพิจารณาขอแต่งตั้งซ้ำกับตำแหน่งครูสนับสนุนการสอนทั้ง 9 ตำแหน่งข้างต้นได้ เช่น โรงเรียน ก. 
กำหนดให้มีครู สนับสนุนการสอนได้ 10 คน เมื่อบรรจุ  9  ตำแหน่ง  แล้วยังเหลืออีก  1  คน  ถ้าโรงเรียนเห็น
ว่าครูโภชนาการที่มีอยู่ต้องรับผิดชอบปริมาณงานมากก็อาจพิจารณาขอรับการบรรจุแต่งตั้งครูที่เหลือ 1 คน  
เป็นครูโภชนาการอีก  1  ตำแหน่งก็ได ้

  (4.4) ครูปฏิบัติการสอน  (ผู้สอน) 
    กำหนดให้มีครูปฏิบัติการสอน (ผู้สอน)  ได้จากการคำนวณ  ดังนี้ 

 -  ครูระดับก่อนประถมศึกษา อัตราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  23  คน 
 -  ครูระดับประถมศึกษา  อัตราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  25  คน 
 -  ครูระดับมัธยมศึกษา  อัตราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  25  คน 
 -  ครูระดับอาชีวศึกษา  อัตราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  23  คน 

  (5)  การคำนวณอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ข้างต้นให้
เทศบาลใช้แบบรายงานการจัดอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  
โดยจัดทำเป็นแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

  ข้อ  20   ให้  ก.ท.จ. ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล         
ให้เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏว่าการกำหนดตำแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี การใช้ตำแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่ 
ก.ท.จ. กำหนดก็ดี หรือลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งใดที่ ก.ท.จ.  
กำหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.ท.จ. อาจพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม ทั้งนี้ 
ก.ท.จ. จะมอบหมายให้เทศบาลดำเนินการแทน ก็ได้ 
  ในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลที่ ก.ท.จ.มอบหมาย มี
อำนาจยุบเลิกตำแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เทศบาลดำเนินการให้เป็นไป
ตามมติหรือคำสั่งนั้น        
  กรณีตำแหน่งใดใช้งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให้ ก.ท.จ.มีอำนาจยุบเลิกตำแหน่งหรือตัด
โอนตำแหน่งหรือตัดโอนพนักงานเทศบาล หรือตัดโอนตำแหน่งและตัดโอนพนักงานเทศบาลที่เกินอยู่ใน
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สถานศึกษาหนึ่งไปกำหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกัน หรือที่เกินอยู่ในเทศบาลใด  ไปกำหนด
ในเทศบาลอ่ืน ได้ตามความจำเป็น เมื่อยุบเลิกตำแหน่งหรือตัดโอนตำแหน่งแล้ว  ให้เทศบาลรายงาน ก.ท.จ.
เพ่ือรายงาน ก.ท. ทราบต่อไป 
  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งของ  ก.ท.จ.  ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.ท. ก่อน 

  ข้อ  21  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามข้อ 20  ก.ท.จ. หรือ     
เทศบาลผู้ได้รับมอบหมายมีอำนาจเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตำแหน่งพนักงานเทศบาลได้  

  ข้อ  22    การยุบเลิกตำแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งของพนักงานเทศบาล
ตามข้อ  20  ให้ดำเนินการ  ดังนี้ 

1) การยุบเลิกตำแหน่ง หมายถึง การยุบเลิกตำแหน่งที่ว่างและไม่มีความจำเป็นต่อเทศบาล 
  2)   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง จะต้องดำเนินการเฉพาะตำแหน่งว่างที่ไม่มีคนครอง
ตำแหน่งเท่านั้นเว้นแต่ในประกาศนี้จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน ได้แก่ 
   (ก ) ปรับปรุงตำแหน่ ง หมายถึง การปรับปรุงสายงานของตำแหน่ง แต่อยู่             
ในงานเดิม ส่วนราชการเดิม เช่น ปรับปรุงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 (05-1-002) เป็น เจ้าพนักงานธุรการ 
2-4 เลขที่ตำแหน่งเดิม และงานเดิม ส่วนราชการเดิม เป็นต้น 
   (ข) ปรับขยายระดับตำแหน่ง หมายถึง การปรับขยายระดับตำแหน่งในสายงานเดิม
สังกัดงานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับขยายระดับ เจ้าหน้าที่ การเงินและบัญชี  1-3(03-4-003)             
เป็น เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 เลขที่ตำแหน่ง งานและส่วนราชการเดิม เป็นต้น 
   (ค) ปรับลดระดับตำแหน่ง หมายถึง การปรับลดระดับตำแหน่งในสายงานเดิม สังกัด
งานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เป็นพยาบาลวิชาชีพ 3-5 เลขที่
ตำแหน่งงานและส่วนราชการเดิม เป็นต้น 
   (ง)  ตัดโอนตำแหน่ง หมายถึง การตัดโอนตำแหน่งในสายงานและระดับเดิมจากงาน
หนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง เช่น ตัดโอนตำแหน่ง ช่างโยธา 1-3 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองช่าง ไปไว้ใน       
งานแผนที่ภาษี กองคลัง (03-2-02) เป็นต้น 
   (จ) เปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่ง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่งของ
ตำแหน่งเดิม ในงานเดียวกัน เช่นเปลี่ยนเลขที่ตำแหน่งของ เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5                 
จาก 01-5-002  เป็น 01-5-001 เป็นต้น 
   (ฉ) ปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง หมายถึง การเกลี่ยตำแหน่งที่ว่างจากงานหนึ่ง ไป
ไว้อีกงานหนึ่ง (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้) ซึ่งจะเป็นการปรับปรุง ทั้งชื่อตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง เช่น 
เกลี่ ย ต ำแห น่ งนั ก วิ ช าก ารสุ ข าภิ บ าล  3-5 (05-2-002) งาน สุ ข าภิ บ าลและอน ามั ย สิ่ งแ วดล้ อม                        
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมไปเป็นนักวิชาการคลัง 3-5 (03-2-003) งานแผนที่ภาษี กองคลัง เป็นต้น 

3)   ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการยุบเลิกตำแหน่ง
และเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งตามข้อเสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตาม
ข้อเสนอของเทศบาลถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว   หากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล และเทศบาลยืนยันข้อเสนอนั้นให้เสนอผ่านคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 

4)   การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่ง และเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงาน
ประจำปี ให้ดำเนินการโดยยึดกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลเป็นเกณฑ์ หากมี           
เหตุผลและความจำเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
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  5)   การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งให้พิจารณาถึงเหตุผล
และความจำเป็นในด้านปริมาณงานและ คุณภาพของงานเป็นสำคัญ  

6)   การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง นอกจากจะพิจารณา
เหตุผลด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ให้คำนึงถึงจำนวนของลูกจ้างทั้งประจำ และชั่วคราวที่
ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย ทั้งนี ้เพ่ือมิให้เกิดปัญหางานล้นมือหรือปัญหาอื่นตามมา 
  7)   การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง ให้พิจารณาถึง
ความสำคัญกับความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย  

8)  การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล ต้องทำการวิเคราะห์ตำแหน่ง และจำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนั้น จึงขอให้
เทศบาลได้ให้ความสำคัญกับการเสนอข้อมูล โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถูกต้อง กล่าวคือ จะต้องเป็นข้อมูล
ที่ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.ท.จ.และเอกสารต้องครบถ้วน กล่าวคือ จะต้องรายงาน ข้อมูลตามแบบ 
1-6 อย่างครบถ้วน รายละเอียดตามแบบแนบท้าย 
  9)  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2 ในกรณี
ที่ตำแหน่งนั้นมีผู้ดำรงตำแหน่งอยู่และผู้ครองตำแหน่งดังกล่าวมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ก็ให้สามารถปรับปรุง
ตำแหน่งนั้นได ้  

  ข้อ  23  การยุบเลิกตำแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตำแหน่ง  ตัดโอนตำแหน่ง ตัดโอน
พนักงานครูเทศบาล ตัดโอนตำแหน่งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำเนินการ  ดังนี้ 

1) การยุบเลิกตำแหน่งหมายถึงการยุบเลิกตำแหน่งที่ ว่างและไม่มีความจำเป็นต่อ       
เทศบาล 

2)  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งจะต้องดำเนินการเฉพาะตำแหน่งว่างที่ไม่มีผู้ครอง
ตำแหน่งเท่านั้น เว้นแต่ในประกาศท่ีจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน ได้แก่ 
       (ก)  การปรับปรุงตำแหน่งและระดับ หมายถึง การปรับปรุงตำแหน่งและระดับให้     
สูงขึ้นหรือต่ำลงในสายงานเดียวกัน  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรับตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ 6  เป็น
ตำแหน่งผู้ช่วย  ผู้อำนวยการโรงเรียน ระดับ 7  หรือปรับปรุงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 7 เป็นตำแหน่ง
อาจารย์ 1 ระดับ 3 ตำแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เป็นต้น 
       (ข)  การปรับขยายระดับตำแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดับควบของตำแหน่งให้
สูงขึ้น ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม   เช่น   ปรับขยายระดับตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  ระดับ  5  เป็น
ตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ 6 ตำแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นต้น  รวมทั้งการปรับขยายในระดับ
ควบเป็นนอกระดับควบด้วย เช่น ปรับขยายระดับตำแหน่งผู้ช่วยอำนวยการโรงเรียน ระดับ 6-7 เป็นตำแหน่ง
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ระดับ 8 ตำแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เป็นต้น 
       (ค)  การปรับลดระดับตำแหน่ง  หมายถึง  การปรับลดระดับควบของตำแหน่งให้ต่ำลงใน
สายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรับลดระดับตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 7 เป็นตำแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 6  
ตำแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นต้น  รวมทั้งการปรับลดนอกระดับควบเป็นตำแหน่งในระดับควบด้วย  
เช่น  ปรับลดระดับตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 6 เป็นตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 3-5  ตำแหน่งเลขที่และ
โรงเรียนเดิม  เป็นต้น 
       (ง)  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่ง หมายถึง          
การปรับปรุงตำแหน่งจากสายงานหนึ่ง โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่งด้วย เช่น ปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 7 ตำแหน่งเลขที่ 0000-2 โรงเรียน ก. เป็นตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ
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โรงเรียน ระดับ 7ตำแหน่งเลขที่ 00002-1 โรงเรียน ก. เป็นต้น และหมายความรวมทั้งการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งที่มีคนครองตำแหน่งด้วย 
  3)    การตัดโอนตำแหน่ง หมายถึง การตัดโอนอัตราว่างจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งภายใน         
เทศบาลหรือระหว่างเทศบาลในจังหวัด หรือระหว่างเทศบาลต่างจังหวัดและรวมทั้งการตัดโอนตำแหน่งต่าง
ประเภทระหว่างพนักงานครูเทศบาลสายงาน ผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษาด้วย 
  4)    การตัดโอนพนักงานครูเทศบาล หมายถึง การย้ายพนักงานครูเทศบาลจากตำแหน่ง
หนึ่งไปอีกตำแหน่งหนึ่ง ภายในเทศบาลหรือการโอน (ย้าย) จากเทศบาลหนึ่งไปยังอีกเทศบาลหนึ่งในจังหวัด
เดียวกัน 
  5)    การตัดโอนตำแหน่งและตัดโอนพนักงานครู เทศบาล หมายถึง การตัดโอนตำแหน่ง
พร้อมตัวผู้ครองตำแหน่งจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ภายในเทศบาล หรือระหว่างเทศบาลภายในจังหวัดรวมทั้ง
การตัดโอนตำแหน่งพร้อมตัวผู้ครองต่างประเภทระหว่างพนักงานครูเทศบาลสายผู้สอนระดับก่อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาด้วย 
  6)    อัตรากำลังเกินเกณฑ์ หมายถึง อัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยู่จริงในปัจจุบัน
มากกว่าอัตรากำลังตามเกณฑ์มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
  7)    อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ หมายถึง อัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยู่จริงในปัจจุบัน
น้อยกว่าอัตรากำลังตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
  8)    ให้เทศบาลรายงานและคำนวณอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตาม
แบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี ทั้งนี้หาก
คำนวณแล้ว เทศบาลใดมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์และเป็นอัตราว่าง ห้ามมิให้เทศบาลบรรจุและแต่งตั้งตัวบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างนั้น 
  9)   ให้เทศบาลขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล ตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตามข้อเสนอของ
เทศบาล  ถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว  หากคณะกรรมการพนักงาน  เทศบาล
ไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันตามข้อเสนอเดิม  ให้เสนอผ่านคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 
  10)   ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการตัดโอนตำแหน่ง
ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล ตัดโอนตำแหน่งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล ที่เกินอยู่ในสถานศึกษาหนึ่งไป
กำหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกันหรือที่เกินอยู่ในเทศบาลใดไปกำหนดในเทศบาลอ่ืนใน
จังหวัดเดียวกันได้ตามความจำเป็นตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 
  11)    ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตำแหน่งจากสำนักงบประมาณ
พิจารณา ตัดโอนอัตราว่างจากเทศบาลที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปยังเทศบาลที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดได้ 

  ข้อ  24    ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังของเทศบาล  หากเทศบาล           
มีเหตุผลความจำเป็นต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือรองรับภารกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะ
งาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  ให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งต่อ  ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  25    กรณีการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของเทศบาลตามข้อ 22  และข้อ  23      
เป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่ ก.ท. ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
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ตำแหน่งสายงานนั้น ในการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ให้เทศบาล จัดทำร่างมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพร้อมกันด้วย ทั้งนี้ เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภทตำแหน่งชื่อ
ตำแหน่งสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง   
  ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  หากมีความเห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอ  ให้เสนอเรื่องขอ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พร้อมความเห็นให้ ก .ท. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ    
  หาก  ก.ท.จ. มีมติไม่เห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
ให้นำความที่กำหนดในข้อ 20 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ  26   เมื่อเทศบาลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามข้อ 22  
หรือข้อ 23  แล้วแต่กรณี  ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังของเทศบาลนั้น โดยให้เทศบาลดำเนินการ
แก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังของเทศบาลต่อไป 

 
หมวด  3 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส่วนที่ 1 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

  ข้อ  27 อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล  ให้เป็นไปตาม
บัญชีอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจำตำแหน่งท้ายประกาศนี้ 
 อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจำตำแหน่งของพนักงานครูให้เป็นไปตาม
อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจำตำแหน่งที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม 
 การจ่ายเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาลหรือพนักงานครู  ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

 ข้อ 27/1 บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาลท้ายประกาศนี้ บัญชี 1 ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 
11 ธันวาคม 2551 เป็นต้นไป บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาลท้ายประกาศนี้ บัญชี 2 ให้มีผลตั้งแต่
วันที่ 1 เมษายน 2554 เป็นต้นไป และบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาลท้ายประกาศนี้ ให้มี
ผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2556 เป็นต้นไป 

  ข้อ  28   ให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือนตามตำแหน่ง ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งใด  
ระดับใด ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติ เงินเดือน
และเงินประจำตำแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดังนี้ 
 (1)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 1 
 (2)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 2 
 (3)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 3 
 (4)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 4 
 (5)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 5 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.40 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.40 
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 (6)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 6 
 (7)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 7 
 (8)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 8 
 (9)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  9  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 9 

  ข้อ  29    พนักงานเทศบาลผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ระดับใด  โดยได้รับเงินเดือน
ในอันดับใดตามข้อ 28  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งนั้น  เว้นแต่ 

 (1)  ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของอันดับนั้นอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม 
  (2)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก .พ., ก.ค. หรือ               
ก.ท.  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพนั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่
ได้รับแต่งตั้ง และกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอันดับและขั้นใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ   
และข้ันที่ตามท่ีกำหนดในข้อ 30 
  (3)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น                 
และ ก.พ., ก.ค. หรือ ก.ท. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือ
สูงขึ้นนั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอันดับและ  
ขั้นใด นายกเทศมนตรีหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีอาจปรับให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้น
ที่ตามที่กำหนดในข้อ  30          
  (4) ผู้ นั้ น ได้ รับแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ งในสายงานใดที่  ก .ท . กำหนดในมาตรฐาน            
กำหนดตำแหน่งให้ตำแหน่งในสายงานนั้น ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือ นสำหรับ       
ตำแหน่งระดับนั้น ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่  ก.ท. กำหนด 
  (5)  ผู้ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งเดิม กรณีที่ เป็นการ         
แต่งตั้งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่ได้รับอยู่เดิม  หากเป็นกรณีที่เป็น
การแต่งตั้ง  โดยเป็นความประสงค์ของตัวพนักงานเทศบาล   ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับ
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่
ละอันดับที่พนักงานเทศบาล จะได้รับเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้ แต่ถ้าผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
  (6)  ผู้ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำแหน่งใด ถ้าได้รับเงินเดือนสูง              
กว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน
สำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนและอันดับที่พนักงานเทศบาลจะได้รับเมื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้ 

  ข้อ  30    การกำหนดให้ผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ          
ตามข้อ 29 (2) และผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตาม          
ข้อ 29 (3) ได้รับเงินเดือนในอันดับใด และข้ันใด ให้พิจารณาดำเนินการดังนี้ 
  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับเพ่ิมขึ้น หรือสูงขึ้นต้องเป็นปริญญา        
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดย
ให้พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้  ไม่ว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นจะได้รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเข้ารับราชการ หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
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  (2)  การปรับอัตราเงินเดือน ให้ ได้รับตามคุณวุฒิ ไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตำแหน่ง                  
หรือเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าระดับและขั้นของอัตราเงินเดือนที่ควรได้รับ   
ตามตารางกำหนดอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ท้ายประกาศนี้  
  (3)  การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันที่พนักงานเทศบาลผู้
นั้นสำเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตาม
คุณวุฒินั้น รวมถึงไม่ก่อนวันที่ ก.พ. ก.ค.  หรือ  ก.ท. ได้กำหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับ
มาเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  ในกรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการลา
ของพนักงานเทศบาลนั้น การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อ
เทศบาลหลังสำเร็จการศึกษา 
  ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับ               
ราชการ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิต้องมี             
ผลไม่ก่อนวันพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  ในกรณีที่ ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับ                          
ราชการและพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติมตามวรรคสอง              
การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น 
  (4)  การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่ง โดยมิให้
ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 
  ในกรณีที่ได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้ใน          
วันเริ่มต้นปีงบประมาณก็ให้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ           
ทั้งนี้ให้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  ข้อ  31    พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในหมวดอ่ืน
แห่งประกาศนี้  และได้กำหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนไว้โดยเฉพาะ ให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนตามที่กำหนดในหมวดนั้น 

  ข้อ  32    พนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตำแหน่งใด  ที่ ก.ท. กำหนดให้ได้รับ   
เงินเดือนหลายระดับ  (ระดับควบ)  เมื่อพนักงานครูเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งนั้นได้รับเงินเดือนถึงขั้นต่ำของ
ระดับถัดไปให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.สั่งให้ผู้นั้นให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไป 

  ข้อ  33  กรณี อ่ืนนอกจากที่ ได้ กำหนดในหมวดนี้ ให้ เสนอ  ก .ท .จ .พิ จารณ าอนุมั ติ                  
เป็นราย ๆ ไป 

 

ส่วนที่ 2 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

  ข้อ  34    ให้เทศบาลจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานเทศบาลเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจ และเป็นสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล   ทั้งนี้    
ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือน  หรือข้าราชการครูแล้วแต่กรณี 
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  ข้อ  35    เทศบาลที่บริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
สำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ได้ต่ำกว่าที่กำหนดในมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเทศบาลได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเงื่อนไขที่ 
ก.ท. กำหนด  เทศบาลนั้นอาจกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเพิ่มอีกก็ได้      
  การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตามที่
กำหนดในวรรคหนึ่ง ต้องมีลักษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และเป็นการจ่ายให้ในลักษณะของสวัสดิการ
สำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  โดยให้นำเงินในส่วนที่ เหลือจากกรณีค่าใช้จ่าย         
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่สูงกว่าร้อยละสี่สิบ  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาใช้  แต่ทั้งนี้วงเงินค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานหรือ
ลูกจ้างที่ได้รับแต่ละคนต้องไม่เกิน  5  เท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง  

  ข้อ  36    เทศบาลอาจกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ของเทศบาลตามข้อ  35 ได้ดังต่อไปนี้ 
      (1)  กำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นประเภทเพ่ิมขึ้นใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม              
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกาศกำหนด และกำหนดอัตราค่าตอบแทน
ตลอดทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทใหม่นั้น   
      (2)  กำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลักษณะเป็นเงินเพ่ิมพิเศษจากรายการประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกาศกำหนด 

  ข้อ  37   เมื่อเทศบาลกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามข้อ 36 แล้ว ให้เสนอเรื่องให้   
ก.ท.จ. พิจารณา ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ให้คำนึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างที่
ได้รับความจำเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายได้ของเทศบาล  
  ให้ ก.ท.จ. เสนอเรื่องการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให้ ก.ท. 
พิจารณา เมื่อ ก.ท. พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีประกาศใช้บังคับต่อไป   

  ข้อ  38    การปรับปรุงการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานเทศบาลหรือ
ลูกจ้างของเทศบาลตามข้อ 36 (1)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากที่กำหนดไว้เดิม หรือการ     
ยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น ให้เทศบาลดำเนินการตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 37 โดยอนุโลม 

  ข้อ  39    การปรับปรุงการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลักษณะเป็นเงินเพ่ิมพิเศษจาก
รายการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกาศกำหนด
ตามข้อ 36 (2) ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากที่กำหนดไว้เดิม ให้เทศบาลดำเนินการตามที่
กำหนดไว้ในข้อ 37 โดยอนุโลม เว้นแต่ การกำหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนลดลงต่ำกว่าอัตราที่กฎหมายหรือ
ระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับ หรือการยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น 
จะกระทำมิได้ 
  ข้อ  40    ในกรณีที่เทศบาลกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานเทศบาลและ    
ลูกจ้างของเทศบาลตามข้อ 36 แล้ว หากปรากฏว่าเทศบาลนั้นไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน   
ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้เป็นไป ตามที่กฎหมายกำหนดให้เทศบาลพิจารณาดำเนินการปรับปรุง
หรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่กำหนดตามข้อ 36 (1) และ (2) เป็นลำดับแรก   
  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาล
ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 38 หรือข้อ 39 โดยอนุโลม 

  ข้อ 41 พนักงานเทศบาลอาจได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามท่ี  ก.ท. กำหนด 
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  ข้อ  42 การกำหนดให้พนักงานครูเทศบาลได้รับเงินเดือนเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมดำเนินการ  ดังนี้ 

1) เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษนี้ให้เรียกโดยย่อว่า  เงิน  “พ.ค.ศ.” 
2)  คำว่า เงิน “พ.ค.ศ.” หมายความว่า เงินเพ่ิมพิเศษที่จ่ายควบกับเงินเดือนแก่ครู    

การศึกษาพิเศษ และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 
  “คนพิการ” หมายความว่า คนที่มีความผิดปกติหรือบกพร่องทางร่างกาย ทางสติปัญญา  
หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข ออกตามความในมาตรา 4  
และมาตรา 20  แห่งพระราชบัญญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 
  “ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคน
พิการตามประเภทที่กำหนดไว้ และได้ปฏิบัติหน้าที่ทำการสอนในสถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการของ
ทางราชการ และหรือในความควบคุมของทางราชการ 
  “ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เป็นครูสอนคนพิการซึ่งเรียนร่วมในโรงเรียนสอนคนปกติและได้ปฏิบัติหน้าที่ทำการสอนหรือปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในสถานศึกษาของทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ 
  “ครูประจำชั้นพิเศษ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอน       
คนพิการ  โดยแยกทำการสอนเป็นห้องเด็กพิเศษโดยเฉพาะและทำหน้าที่เป็นครูประจำชั้น 
  “ครูเสริมวิชาการ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ เป็นครูสอน            
คนพิการอยู่ประจำห้องเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหน้าที่สอนเสริม ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา   และพัฒนาทักษะ
ด้านสติปัญญา อารมณ์สังคม และร่างกายให้แก่คนพิการที่เรียนในชั้นเรียนร่วมกับคนปกติ 
  “ครูประจำชั้นเรียนร่วม”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอน
คนพิการและหรือปฏิบัติงานในชั้นเรียนให้กับคนปกติที่มีคนพิการเรียนร่วมทำหน้าที่เป็นครูประจำชั้น และ
ปฏิบัติหน้าที่ครูเสริมวิชาการให้แก่คนพิการด้วย 
  “ครูเดินสอน” หมายความว่า พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคนพิการอยู่
ประจำศูนย์เสริมวิชาการศึกษาพิเศษ   มีหน้าที่สอนเสริมช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะด้านสติปัญญา
อารมณ์สังคมและร่างกายให้แก่คนพิการที่ เรียนในชั้นเรียนร่วมกับคนปกติในโรงเรียนที่อยู่ในบริเวณ    
ใกล้เคียงกัน 
  3)  ครูการศึกษาพิเศษซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงิน “พ.ค.ศ.” จะต้องมีวุฒิปริญญาทาง
การศึกษาพิเศษหรือเป็นผู้ผ่านการอบรมด้านการศึกษาพิ เศษ ตามหลักสูตรที่  ก.ค.รับรอง โดยมีเวลา          
ทำการสอน  ดังนี้ 
       (ก)  พนักงานครูเทศบาลตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานทางการศึกษา และ
ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  ต้องมีเวลาทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 18 คาบ (คาบละ  50  นาที) 
       (ข)  พนักงานครูเทศบาลตำแหน่งซึ่ งมีหน้ าที่ เป็นผู้บริหารและให้การศึกษาใน       
หน่วยงานทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการ  
และได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ ต้องมีเวลาทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 8 คาบ (คาบละ 50  นาที) 
       (ค)  พนักงานครูเทศบาลตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้บริหารและให้การศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการและได้ปฏิบัติ
หน้าที่ครูการศึกษาพิเศษต้องมีเวลาทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาที) 
  4)  ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงิน  “พ.ค.ศ.”  กรณีเรียน
ร่วม ได้แก่ ครูการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูประจำชั้นพิเศษ  ครูเสริมวิชาการ  ครูเดินสอนที่มีเวลาทำ
การสอนและหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการไม่น้อยกว่า
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สัปดาห์ละ 18 คาบ (คาบละ 50 นาที)  หรือครูประจำชั้นเรียนร่วมที่มีเวลาทำการสอนและหรือมีเวลา
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการศึกษาให้กับคนปกติที่มีคนพิการเรียนร่วมตามเวลาปฏิบัติงานปกติไม่น้อยกว่า  
สัปดาห์ละ 18 คาบ (คาบละ 50 นาที)  และต้องปฏิบัติหน้าที่ครูเสริมวิชาการให้กับคนพิการเพ่ิมเติมอีกไม่น้อย
กว่าสัปดาห์ละ 5 คาบ  (คาบละ 50 นาที)  และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษหรือเป็นผู้ผ่านการ อบรม
ด้านการศึกษาพิเศษหลักสูตรที่  ก.ค. รับรองและจะต้องรับผิดชอบการศึกษา ของคนพิการในจำนวน        
อัตราครู  :  นักเรียน ตามหลักเกณฑ์อย่างน้อย ดังนี้ 
     ครูประจำชั้นพิเศษกรณีเรียนร่วม  1  คน  :  นักเรียนไม่น้อยกว่า  6  คน 
     ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนร่วม     1  คน  :  นักเรียนไม่น้อยกว่า  6  คน 
      ครูประจำชั้นเรียนร่วมและได้ปฏิบัติหน้าที่ครูเสริมวิชาการ 1 คน : นักเรียนไม่น้อยกว่า 3 คน 
       ครูเดินสอนกรณีเรียนร่วม    1  คน :  ไม่น้อยกว่า 2 โรงเรียน  : นักเรียนไม่น้อยกว่า 3คน 
  5)  เงิน  “พ.ค.ศ.”  ให้จ่ายเดือนละ  2,000  บาท 
       ในกรณีปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมไม่เต็ม
เดือนให้จ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามส่วนจำนวนวันที่ได้รับเงินเดือนในระหว่างปฏิบัติหน้าที่นั้น 
       ในกรณีที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมให้งด
จ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.” 

6) ให้พนักงานครูเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนยื่นคำขอตามแบบท้ายนี้ เสนอให้          
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นตรวจสอบและรับรอง  แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเสนอ
ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7)  ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตำแหน่งจากสำนักงบประมาณเป็น
ผู้ทำความตกลงกับสำนักงบประมาณขอเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครู
การศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 

  ข้อ  43   พนักงานเทศบาลอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  ตามที่  
ก.ท. กำหนด 

  ข้อ  44    บำเหน็จ บำนาญ ของพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

หมวด 4 
การคัดเลือก 

  ข้อ  45 การคัดเลือก หมายถึงการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานเทศบาลและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ให้ดำเนินการได้  
5 วิธี  ดังนี้ 

(1) การสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
(2) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ  

ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาล 
  (3)  การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสาย
งานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาทให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลหรือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสาย
งาน ผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด 
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  (4)  การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ
สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ  หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบสำหรับ
ตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะหรือตำแหน่งประเภทวิชาการของพนักงานครูเทศบาลหรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่ง
บริหารของเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นหรือการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด 
  (5)  การคัดเลือก เพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารหรือสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 
  ข้อ  46  การดำเนินการคัดเลือก โดยการสอบแข่งขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ         
ที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่กำหนดในหมวดนี้  เทศบาลหรือผู้ที่     
ได้รับมอบหมายจากเทศบาลให้เป็นผู้ดำเนินการแทน  ต้องดำเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้  โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล  ความเป็นธรรม  ความเสมอภาค  และต้องเปิดโอกาสให้
พนักงานเทศบาลของเทศบาลอื่น  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกด้วย  โดยการประกาศผลการคัดเลือกให้ดำเนินการอย่างเปิดเผย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
การสอบแข่งขัน 

  ข้อ 47 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ในกรณีที่เทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้ อาจร้องขอให้
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐดำเนินการแทนก็ได้  
  ข้อ  48  การสอบแข่งขัน  การกำหนดหลักสูตรวิธีการสอบแข่งขัน  และวิธีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้  การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขัน
ได้ตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอ่ืน  และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ให้เป็นไป
ตามท่ีกำหนด  ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ผู้ดำเนินการสอบแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน 
(2)  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันอย่างน้อยต้องมี 3 ภาค คือ 

(ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ข) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ให้ทดสอบโดยวิธีสอบ

ข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 
    (ค)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 

แก้ไขเพ่ิมเติม ฉ.9 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 
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   (3)  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงาน
เทศบาลหรือได้รับการยกเว้นจาก ก.ท.จ.  และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่ ก.ท  กำหนด 
   (4)  การประกาศรับสมัครสอบให้ระบุชื่อตำแหน่ง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง  เงินเดือนที่จะได้รับ  วันเวลาและสถานที่สอบ  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสอบ  หลักสูตรและ
วิธีการสอบแข่งขัน  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการยกเลิกบัญชี 
   (5)  เกณฑ์การตัดสิน ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ำกว่า        
ร้อยละหกสิบ 

(6) การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงตามลำดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนสูงสุด 
ลงมาตามลำดับ  และให้บัญชีสอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี เว้นแต่ถ้ามีการสอบ 
แข่งขันในตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิก 
  ข้อ 49 ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันขึ้นคณะหนึ่งจำนวนไม่น้อย
กว่า 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนหน่วยราชการและผู้แทนพนักงานเทศบาล โดยมีปลัดเทศบาล
เป็นประธานกรรมการ 
  ข้อ 50 คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันอาจตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการสอบแข่งขันได้ตามความจำเป็น 
  ข้อ 51 ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน และวิธีการเกี่ยวกับการ
สอบแข่งขันนี้ แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
  ข้อ 52 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งระดับต่าง 
ๆ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ 53 ให้เทศบาลประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ 

(1) ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบสำหรับ

ตำแหน่งนั้น 
(3) เงินเดือนที่จะได้รับ 
(4) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
(5) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และ

การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
(7) เรื่องอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 

ประกาศรับสมัครสอบนั้น  ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบก่อนวันที่
เริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วัน และแจ้งให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุกจังหวัดและสำนักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสม
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันด้วยก็ได้ 

ข้อ  54 ให้เทศบาลจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ โดยให้มีกำหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อย
กว่า 15 วันทำการ 
   ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นต้องขยายกำหนดเวลารับสมัครสอบแข่งขันตามที่ 
คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเสนอแนะ  เทศบาลอาจประกาศขยายกำหนดเวลารับสมัครสอบได้  แต่
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ทั้งนี้  เวลาที่จะขยายต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ
และจะต้องประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวันปิดรับสมัครสอบครั้งนั้นด้วย 
  ข้อ 55 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตามอัตราดังนี้  
   (1) ตำแหน่งระดับ 1 หรือตำแหน่งระดับ 2 ตำแหน่งละไม่เกิน 100 บาท 
   (2) ตำแหน่งระดับ 3 ขึ้นไป ตำแหน่งละไม่เกิน 200 บาท 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว        
เว้นแต่  มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามข้อ 59 จึงให้จ่าย
คืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
   ค่าธรรมเนียมสอบที่ จัดเก็บได้ตามที่ กำหนดในวรรคหนึ่ ง  ให้ผู้ ดำเนินการ
สอบแข่งขันสามารถนำไปเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบแข่งขันในคราวนั้นได้ 
 
  ข้อ 56 ให้เทศบาลประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 
  ข้อ 57 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
  ข้อ 58 การสอบแข่งขันจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค ในการสอบแข่งขัน คณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแข่งขันจะกำหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป หรือภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้ที่สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 57 สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 
  ข้อ 59 กรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันรายงานให้เทศบาลทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควร
ยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือ
ส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากเทศบาลได้ยกเลิกการสอบแข่งขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะ
ภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชานั้น หรือเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
  ข้อ 60 เมื่อได้ดำเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
รายงานผลการสอบต่อเทศบาล เพ่ือเทศบาลจะได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต่อไป 
  ข้อ 61 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ี
ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ
ที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  ข้อ 62 กรณีมีความประสงค์จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ให้ระบุระยะเวลาในการขึ้นบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและในประกาศผลการสอบแข่งขัน  โดยมีเงื่อนไขให้ระบุ
ระยะเวลาการขอใช้บัญชีได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี กรณียังใช้บัญชีไม่ครบตามที่ระบุระยะเวลาใน
ประกาศ  แต่ประสงค์จะสอบแข่งขันตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก  ต้องเสนอเหตุผลความจำเป็นให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเห็นชอบ และ
เมื่อได้ขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
  กรณีบัญชีสอบแข่งขันครบกำหนดระยะเวลาตามที่ระบุ ให้ถือว่าบัญชีนั้นถูกยกเลิก  กรณีท่ีได้
มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะมีอายุ
ครบกำหนดระยะเวลาที่ระบุ  และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อนมีการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
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ได้ใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามระยะเวลาที่กำหนด หรือวันที่มีการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
 
 
  ข้อ 63 ให้เทศบาลเป็นเจ้าของบัญชีสอบแข่งขันได้ที่ได้ดำเนินการและมีอำนาจพิจารณา
อนุญาตให้เทศบาลอ่ืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืน ที่มีความประสงค์จะขอใช้บัญชี
สอบแข่งขันดังกล่าว เพ่ือแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ให้ดำรงตำแหน่งสายงานเดียวกันในส่วนราชการนั้น โดยให้
เรียกบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ที่สอบแข่งขันได้ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น 
  กรณีที่เทศบาลภายในจังหวัดมีตำแหน่งว่างและประสงค์จะขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้แทนตำแหน่งที่ว่าง  ให้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันจากเทศบาลภายในจังหวัดนั้นก่อน
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากเทศบาลในจังหวัดอ่ืน   
  ข้อ 64 กรณีผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้  
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่เทศบาลหรือผู้
มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งกำหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
   (4) ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอน
แต่ส่วนราชการที่จะบรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับ
การบรรจุ 
   (5) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
  ข้อ 65 ผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้บัญชีใดไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้น
ยังไม่ยกเลิก และเทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันสมควรจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นลำดับแรก
ที่จะบรรจุในครั้งต่อไปตามเดิมก็ได้ สำหรับผู้ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เนื่องจากไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค์ จะเข้ารับ
ราชการในตำแหน่งที่สอบได้ และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ยกเลิกให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นลำดับ
แรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไป 
  ข้อ 66 การดำเนินการสอบแข่งขันให้เทศบาลดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน 1 ชุด และสำเนา
ประกาศรับสมัครสอบ 2 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อนเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 
7 วันทำการ นับแต่วันออกคำสั่ง โดยให้ส่งสำเนาประกาศรับสมัครสอบ 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลทราบด้วย  
   (2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นให้เทศบาลส่งสำเนาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จำนวน1ชุดไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันประกาศผลสอบ โดยให้สำเนาให้
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบด้วย 
   (3) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือข้ึนบัญชีไว้ตามเดิมให้ รายงาน
ไปยังสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลภายใน 7 วันทำการนับแต่วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
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   (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
สอบ กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอ่ืนๆ นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้รายงาน
สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลภายใน 3 วัน นับแต่วันประกาศ 

 

ส่วนที่  2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

  ข้อ 67  การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ตามข้อ 45 (2)   เพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล  ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 

  ข้อ 68  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ ก .ท .จ.กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  อาจพิจารณาดำเนินการโดย  วิธีสัมภาษณ์  วิธีสอบข้อเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  โดยกำหนดดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
(2) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

  ข้อ 69 เทศบาลอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลใน
กรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณี  ดังนี้ 
       (1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของเทศบาล
เพ่ือการศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
   (2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลอนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะ   
   (3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้  ได้แก่คุณวุฒิดังต่อไปนี้ 

คุณวุฒิที่กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
        (ก)  ระดับปริญญาเอก      
    (1)  ปริญญาเอกทุกสาขา 
        (ข)  ระดับปริญญาโท 
    (1)  ปริญญาทางการศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษสาขาต่าง ๆ   
    (2)  ปริญญาโทศิลปศาสตร์ทางความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
    (3)  ปริญญาโทอาชญาวิทยา  หรือทัณฑวิทยา 
    (4)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางเภสัชวิทยา  หรือทางเภสัชศาสตร์ 

(5)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต 
    (6)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางกีฏวิทยา 
    (7)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางโรคพืช 
    (8)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางพืชสวน 
    (9)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางปฐพีวิทยา 
    (10)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางสัตวศาสตร์ 
        (ค)  ระดับปริญญาโทหรือปริญญาตรี 
    (1)  ปริญญาแพทยศาสตร์ 
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    (2)  ปริญญาสัตวแพทยศาสตร์ 
    (3)  ปริญญาทันตแพทยศาสตร์ 

   (4)  ปริญญาเภสัชศาสตร์ 
   (5)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพบำบัด 
   (6)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกิจกรรมบำบัด 
   (7)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางรังสีเทคนิค 
   (8)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางเวชศาสตร์การธนาคารเลือด 
   (9)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางเทคนิคการแพทย์ 
   (10)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางเทคโนโลยีการยาง 
   (11)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางพฤกษศาสตร์ 
   (12)  ปริญญาทางผังเมือง 
   (13)  ปริญญาทางมัณฑนศิลป์ 
   (14)  ปริญญาทางประติมากรรม 
       (ง)  ระดับประกาศนียบัตร 
   (1)  ประกาศนียบัตรทางดุริยางคศิลป์ชั้นสูง  หรือปริญญาทางดุริยางคศิลป์ 
   (2)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทาช่างภาพ 
        หรือทางการถ่ายภาพ 

(3)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางช่าง
พิมพ์หรือทางการพิมพ์ 
(4) ประกาศนียบัตรทางวิชากายอุปกรณ์เสริมและเทียมหรือเทคนิคกาย
อุปกรณ์  
(5) ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือทาง 

         พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือทางรังสีเทคนิค  หรือทางรังสีการแพทย์ 
    (6)  ประกาศนียบัตรทางเคมีทุกแขนง 

(7)  ประกาศนียบัตรทางเภสัชกรรมปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่ 
     กำหนดให้คัดเลือกฯ เฉพาะตำแหน่ง 

            (ก)  ระดับปริญญาโท 
    (1)  ปริญญาโททางกฎหมายเพ่ือเข้ารับราชการในตำแหน่งนิติกร 
            (ข)  ระดับปริญญาโทหรือตรี 
    (1)  ปริญญาทางจิตวิทยาคลีนิค เพ่ือเข้ารับราชการในตำแหน่งนักจิตวิทยา 
                (ค)  ระดับประกาศนียบัตร 
     (1)  ประกาศนียบัตรทางช่างทันตกรรม  เพื่อเข้ารับราชการในตำแหน่ง            

            ช่างทันตกรรม 2 
(2)  ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์  เพ่ือเข้ารับราชการในตำแหน่ง                     

          ผูช้่วยทันตแพทย์ 1 
      คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาที่  

ก.พ. รับรอง เพ่ือเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3  หรือ ระดับ 4  ซึ่งเป็นคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกนั้น 
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  (4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึง
ลำดับที่ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ
ได้มารายงานตวัของรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว  

 (5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่ง
ที่สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง  

 (6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญสูง     
เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการ 

  ข้อ 70 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของ   
เทศบาล  เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  ตามข้อ  69 (1)  หรือผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น  เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาล
นั้นโดยเฉพาะตามข้อ  69 (2)  ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการ  ดังนี้ 
 (1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นประธานกรรมการ และผู้แทนหน่วยราชการ
ที่เก่ียวข้อง หรือพนักงานเทศบาลเป็นกรรมการ  
 (2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด  
 (3)  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร  หลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด  นอกจากนี้อาจใช้วิธี
สัมภาษณ์เพ่ิมเติมอีกก็ได้  และในการจัดลำดับผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งใดในเทศบาล  คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากำหนดให้ผู้มีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้อยู่ในลำดับต้น  สามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อน  หรือพิจารณาบรรจุตาม
องค์ประกอบอื่นท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเห็นสมควรก็ได้ 

   ข้อ 71 การคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 69 (3)  ให้เทศบาลดำเนินการ  ดังนี้ 
 (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุและ 
แต่งตั้ง คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้น เงินเดือนที่จะ
ได้รับสำหรับตำแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร แบบใบสมัคร 
คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร ทั้งนี้การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ให้ปิดไว้ในที่
เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือก และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืน
ใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
 (2)  ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งมีจำนวนไม่น้อย 
กว่า 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมพนักงานเทศบาล เป็นประธานกรรมการและผู้แทนหน่วย
ราชการที่เก่ียวข้องหรือพนักงานเทศบาลเป็นกรรมการ 
 (3)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด 
 (4)  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์         
วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธี อ่ืนใด วิธีหนึ่ งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี้
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คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ หรือกรรมการทดสอบ 
การปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจำเป็น 
 (5) เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกรายงาน
ผลการคัดเลือกต่อเทศบาล โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผลคะแนนตาม (4) 
เพ่ือเทศบาลจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป 
 (6)  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น 
หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของเทศบาล 

 ข้อ 72 การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับที่ที่สอบได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงานตั ว
ขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 69 (4)  ให้เทศบาลเป็น      
ผู้ดำเนินการคัดเลือก  ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด และหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหาร พร้อมด้วยสำเนาหลักฐานการศึกษาและสำเนาหลักฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
  (2)  เมื่อเทศบาลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความ
เสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  
 (3)  หากเทศบาลนั้นมีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้ดำเนินการสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้ 

 ข้อ 73 การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจากได้มา
รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้
ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้งตามข้อ  69 (5)  ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจำนงขอบรรจุเข้ารับราชการ
และเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
 (2) เมื่อเทศบาลได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรที่จะบรรจุผู้นั้นเข้ารับราชการ 
 (3)  หากเทศบาลนั้นมีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้ดำเนินการสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้ 

  ข้อ 74  การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความชำนาญสูง เพ่ือบรรจุเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการในเทศบาลตามข้อ 69 (6)  ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  
ในกรณีที่เทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้ อาจร้องขอให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐดำเนินการแทนก็ได้ 
โดยให้ดำเนินการตามที่กำหนดประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการของเทศบาล 

  ข้อ 75 เมื่อได้มีการดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนดนี้ให้เทศบาลดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 1 ชุด และสำเนา
ประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก่อนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่า 7
วันทำการ โดยให้ส่งสำเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จำนวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ทราบด้วย 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 



 

 
30 

 (2)  เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ให้เทศบาลรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ภายใน 5 วันทำการนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกหรือดำเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ โดยให้ส่งสำเนาบัญชี       
ผู้ได้รับการคัดเลือก 1 ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก 1 ชุด 
 (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืนๆ 
นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้เทศบาลรายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

 ข้อ 76 ในการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ให้เทศบาลเป็น
หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก ในกรณีที่เทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล เป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกแทนก็ได้โดยให้เทศบาลนั้นเป็นเจ้าของบัญชีสอบคัดเลือก
และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบคัดเลือก  

ข้อ 77 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
  1) กรณีเทศบาลเป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นประธาน 
   (2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับ
ตำแหน่งที่สอบคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   (3) นายกเทศมนตรี หรือรองนายกเทศมนตรีที่นายกเทศมนตรีของเทศบาลที่
ดำเนินการสอบคัดเลือกมอบหมาย 
   (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย 
   (5) ปลัดเทศบาลของเทศบาลที่ดำเนินการสอบคัดเลือกหากเป็นกรณีที่สอบคัดเลือก
ตำแหน่งปลัดเทศบาล ให้แต่งตั้งปลัดเทศบาลอ่ืนซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งปลัดเทศบาลที่
ดำเนินการสอบคัดเลือก 
   ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หรือพนักงานเทศบาลในเทศบาลที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการ และมีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 
  2) กรณีร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกแทน
ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ ง จำนวน 6 คน 
ประกอบด้วย 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นประธาน 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.44 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.44 
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   (2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับ
ตำแหน่งที่สอบคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   (3) ผู้แทนนายกเทศมนตรีในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จำนวน 1 คน 
   (4) ผู้แทนพนักงานเทศบาลในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จำนวน 1 คน 
   (5) เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ให้มี
ผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 

ข้อ 78 คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง กรรมการด้านอ่ืนๆ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจำเป็น 

ข้อ 79 ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้ แล้วให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศเป็นการทั่วไป 

ทั้งนี้ การสอบคัดเลือกตำแหน่งบริหาร ให้กำหนดวันสอบคัดเลือกปีละไม่เกิน 4 ครั้ง ดังนี้ 

  (1) ครั้งที่ 1 ในวันทำการสุดท้ายของเดือนกุมภาพันธ์ 

  (2) ครั้งที่ 2 ในวันทำการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม 

  (3) ครั้งที่ 3 ในวันทำการสุดท้ายของเดือนสิงหาคม 

  (4) ครั้งที่ 4 ในวันทำการสุดท้ายของเดือนพฤศจิกายน  

ข้อ 80 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในแต่ละ
ตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.กำหนด โดยแจ้งเป็นหนังสือ  

ข้อ 81 ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบไม่
น้อยกว่า 15 วันทำการ โดยระบุชื่อตำแหน่ง สายงาน และจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้ง คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ
สมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือกนี้ และข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ  โดยปิดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนั้นไว้ในที่
เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก และแจ้งคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุก
จังหวัด ทั้งนี้ จะประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยทั่วกันด้วยก็ได้ 

ข้อ 82 ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ และจะกำหนดให้รับ
สมัครสอบทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยกำหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า  10  วันทำการ 

ข้อ 83  ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดใน
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 

ข้อ 84 ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่น้อย
กว่า 10 วันทำการ 

ข้อ 85  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่
ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.44 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.44 
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ข้อ  86  การสอบคัดเลือก จะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการสอบคัดเลือก
จะกำหนดให้ผู้สมัครสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในคราวเดียว หรือดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในข้อ  85  สอบในภาค
อ่ืนต่อไปก็ได้ เว้นแต่การสอบคัดเลือกตำแหน่งบริหารเพ่ือดำรงตำแหน่งบริหารในต่างสายงาน ให้ดำเนินการ
สอบคัดเลือก โดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ข้อ 87 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก รายงานให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทราบ  เพ่ือ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

กรณีหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ
พนักงานเทศบาล มีอำนาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 

ข้อ 88  เมื่อได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดทำบัญชี
รายชื่อผู้สอบผ่านเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาค และ
ลำดับที่ที่สอบคัดเลือกได้ รายงานต่อหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือดำเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้ต่อไป 

ข้อ 89 การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 85 ให้เรียงลำดับที่
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในต่างสายงาน ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

ทั้งนี้ ให้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านผู้สอบคัดเลือกจำนวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุ
แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก 

ข้อ 90  การดำเนินการสอบคัดเลือกให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 1 ชุด และสำเนาประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก 3 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือกไม่น้อย
กว่า 7 วันทำการ 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.44 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.44 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.44 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.44 
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  (2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้สำเนาประกาศผลการสอบคัดเลือก และบัญชีกรอก
คะแนน จำนวน 1 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 5 วันทำการ นับตั้งแต่วัน
ประกาศผลสอบคัดเลือก 
  (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากที่กำหนดไว้เดิม ให้รายงานไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ได้มีการประกาศเปลี่ยนแปลง  

ข้อ 91 การใดที่ได้ดำเนินการก่อนประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเดิมไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 บรรดามาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และเงื่อนไข มติ หรือคำสั่งใดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาลที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
ประกาศนี้แทน 

ข้อ 92  การดำเนินการสอบคัดเลือก  ให้เทศบาลดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 1 ชุด และสำเนาประกาศรับ
สมัครสอบ 3 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก่อนเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือกไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ 
โดยสำเนาประกาศรับสมัครสอบจำนวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบด้วย 
 (2)  เมื่อมีการสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส่งสำเนาบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จำนวน 1 ชุดไปยัง
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 5 วันทำการนับแต่วันประกาศผลสอบ 
 (3) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ หรือขึ้นบัญชีผู้ใดไว้ตามเดิมให้
รายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ภายใน 7 วันทำการ นับตั้งแต่วันยกเลิกหรือขึ้น
บัญชีผู้นั้น 
 (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
สอบ กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากที่กำหนดไว้เดิม  ให้รายงานไป
ยังสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ภายใน  3  วัน  

 
ส่วนที่ 4 

การคัดเลือก 
ข้อ 93 การคัดเลือกตามข้อ 45(4) เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งบริหารใน

ระดับที่สูงขึ้น ให้เทศบาลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือจังหวัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มอบหมาย เป็นผู้ดำเนินการ 

การคัดเลือกอาจดำเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน 
หรือวิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยให้คำนึงถึงผลงาน ความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

ข้อ 94 การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้
ดำเนินการได้ 6 กรณ ีดังนี้ 

(1) การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ 
สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ 

(2) การคัด เลื อกพนั กงาน เทศบาล  เพ่ื อแต่ งตั้ งให้ ด ำรงตำแหน่ งในระดับที่ สู งขึ้ น               
นอกระดับควบ สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.24 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.44 

ยกเลิก ตาม ฉ.44 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 
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(3) การคั ด เลื อกพนั กงาน เทศบาลเพ่ื อแต่ งตั้ ง ให้ ด ำรงตำแหน่ งในระดับที่ สู งขึ้ น                
นอกระดับควบ สำหรับตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี หรือตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

(4)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

(5)  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่     
สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงานศึกษานิเทศก์ 

(6)  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น 

 ข้อ 95  การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ 
สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ ตามข้อ  94 (1) ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
   การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้เทศบาลดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด ภายใต้กรอบกำหนด ดังนี้ 
   (1)  พนักงานเทศบาลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และตามประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
   (2)  ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ผ่านมาของพนักงานเทศบาลผู้นั้น 
   (3)  ให้เทศบาลกำหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม (2) โดย
ต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
  (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
  (ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะ
ประเมิน 
  (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
 (4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานเทศบาลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่ ก .พ. หรือ ก.ค. กำหนดไว้เป็นมาตรฐาน
สำหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู  
 (5) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

 ข้อ 96 การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น นอกระดับ
ควบ สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ตามข้อ 94 (2)  ให้เทศบาลเป็น
ผู้ดำเนินการคัดเลือก 
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกำหนด ภายใต้กรอบกำหนด  ดังนี้   
 (1)  พนักงานเทศบาลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและตามประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

ยกเลิก ตาม ฉ.22 

ยกเลิก ตาม ฉ.22 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 
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 (2) ให้ เทศบาลแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน    
ประกอบด้วย 
  (ก) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลหรือผู้ที่เคยเป็น       
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 ระดับ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
  (ข) กรรมการที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล หรือเคยเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานเทศบาลที่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  
  (ค) เลขานุการให้เทศบาลแต่งตั้งเลขานุการ จำนวน 1 คน 
 (3) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล และประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนักงานเทศบาลผู้นั้น 
 (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กำหนดแบบ และวิธีการประเมิน        
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3) โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
  (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
  (ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะ 
    ประเมิน 

(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 (5)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานเทศบาลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง         
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่ ก.พ. หรือ ก.ค. กำหนดไว้เป็นมาตรฐาน
สำหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู 
 (6) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
 ข้อ 97  การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น นอกระดับ
ควบ  สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และตำแหน่ง      วิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามข้อ  94 (3) ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกำหนด ภายใต้กรอบกำหนด  ดังนี้ 
 (1)  พนักงานเทศบาลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  และตามประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
 (2)  ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและ
ผลงานอย่างน้อยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  (ก)  กรณีการเลื่อนระดับ 7 ลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน
ประกอบด้วย 
 (1) ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ 

ยกเลิก ตาม ฉ.16 
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 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาที่ขอประเมินเลื่อนระดับที่เป็นข้าราชการพลเรือน หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 8 จำนวนอย่างน้อย 2 คน 
 (3) ให้เทศบาลแต่งตั้งเลขานุการ 1 คน 
 (ข)  กรณีการเลื่อนระดับ 8 ว และ วช  ขึ้นไป  ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล
และผลงาน ประกอบด้วย 
 (1) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 
9 ขึ้นไป ในสาขาที่เก่ียวข้องเป็นประธาน 
 (2) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ 
 (3) ผู้อำนวยการกอง/ส่วนที่เกี่ยวข้อง ระดับ 8 ของเทศบาล จำนวน 1 คน เป็น
กรรมการ 
 (4) ให้เทศบาลแต่งตั้งเลขานุการ 1 คน 
 (ค) กรณีการเลื่อนระดับ 9 วช และ 9 ชช ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและ
ผลงาน ประกอบด้วย 
 (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการซึ่งดำรง
ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 10 ในหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา เป็นประธาน 
 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
เทศบาลซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 9 ในหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา 
จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ 
 (3) ผู้อำนวยการสำนักในสาขาที่เก่ียวข้องของเทศบาล เป็นกรรมการ 
 (4) ให้เทศบาลแต่งตั้งเลขานุการ 1 คน 
 (3) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลผู้นั้น 
 (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กำหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง         

ที่จะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะและตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานเทศบาล 
(จ)  สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 (5)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานเทศบาลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่ ก .พ. กำหนดไว้เป็นมาตรฐานสำหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
 (6)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

  ข้อ 98 การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตามข้อ  94 (4)  ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 
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 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกำหนด ภายใต้กรอบกำหนด ดังนี้ 
 (1) พนักงานเทศบาลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และตามประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
 (2) ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 1 คน เป็นประธาน 
  (2) ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 2 คน เป็นกรรมการ 
 (3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญด้านการสอบ 1 คน เป็นกรรมการ 
 (4) นายกเทศมนตรีหรือผู้แทนนายกเทศมนตรี เป็นกรรมการ 
 (5) ท้องถิ่นจังหวัด เป็นกรรมการ 
 (6) ผู้แทนพนักงานเทศบาลซึ่งนายกเทศมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในแต่ละ
ตำแหน่งให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดท้ายประกาศนี้ 
 (4) คณะกรรมการคัดเลือกอาจแต่งตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการคัดเลือกได้ตามความจำเป็น 
 (5) ให้คณะกรรมการคัดเลือกกำหนดวัน เวลา สถานที่ดำเนินการคัดเลือกและระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือกได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนี้  แล้วให้ประธานกรรมการ
ประกาศก่อนวันดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
 (6) ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือก โดยระบุรายละเอียดใน
เรื่องชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้า
รับการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้น วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  
เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือก และเรื่องอ่ืน ๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครควรทราบ 
โดยให้ปิดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัคร และให้แจ้งคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลทุกจังหวัดและสำนักงาน ก.ท. ทราบ  หรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใด
ตามความเหมาะสมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันก่อนวันที่เริ่มรับสมัคร 
 (7)  ให้คณะกรรมการคัดเลือกจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยให้มีกำหนดเวลารับสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ 
 (8) ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกก่อนวัน
ดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 
 (9) ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล
ตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
 (10) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมี
ตำแหน่งว่างเพ่ิมอีก ในเทศบาลนั้นภายใน 60 วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก ก็อาจให้เทศบาลนั้นแต่งตั้งผู้
ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้ หากพ้น
ระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก ทั้งนี้ เทศบาลอาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 
 เทศบาลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งบริหารของ
เทศบาลที่เทศบาลที่มีตำแหน่งว่างดำเนินการคัดเลือกสำหรับเทศบาลนั้นได้ 
 (11)  เมื่อมีการดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนดในข้อ 98 นี้ ให้เทศบาลดำเนินการ
ดังนี้   
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  (11.1) แจ้งสำเนาประกาศรับสมัครเข้ ารับการคัด เลือกจำนวน  1 ชุด ให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก่อนวันเริ่มรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ โดยให้สำเนาให้คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลทราบด้วย 
  (11.2) เมื่อได้มีการดำเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้วให้แจ้งสำเนาประกาศผลการ
คัดเลือกจำนวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 5 วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
  (11.3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก
และอ่ืนๆ นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 3 วัน 

  ข้อ  99  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงานศึกษานิเทศก์  ตามข้อ  94 (5)  ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกำหนด  ภายใต้กรอบกำหนด  ดังนี้ 
 (1)  พนักงานครูเทศบาลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทำคำขอตามแบบและเสนอให้ผู้บังคับบัญชารับรองและตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมทั้ง
ผลงานทางวิชาการ  (กรณีตำแหน่งที่ต้องประเมินผลงานทางวิชาการ) 
 (2)  ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือความชำนาญ
การหรือความเชี่ยวชาญ และผลงานทางวิชาการ จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ในแต่ละกรณี ดังนี้ 
  (ก) กรณีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตั้งแต่ระดับ 6           
ลงมาให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่งนั้น ๆ  
หรือมีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น  หรือวิชาชีพนั้นเป็นกรรมการ 
  (ข) กรณีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตั้งแต่ระดับ 7          
ขึ้นไป  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชำนาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทาง
วิชาการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมีความรู้
ความสามารถเชี่ยวชาญในด้านนั้นโดยเฉพาะ  และผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกำหนด  เป็นกรรมการ 
  (3)  ให้คณะกรรมการประเมินฯ ตามข้อ (2)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความ
ชำนาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่กำหนดให้ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ 
การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
  (4)  เกณฑ์การตัดสินการผ่านประเมินฯ  ตามข้อ (3)  เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดในประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
  (5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล  สายงาน
ศึกษานิเทศก์ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

 ข้อ 100  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น  ตามข้อ  94 (6)  ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกำหนดภายใต้กรอบกำหนด  ดังนี้ 

ยกเลิก ตาม ฉ.22 

ยกเลิก ตาม ฉ.22 
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 (1)  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผู้สอนและสายงาน
ผู้สนับสนุนการสอนให้ดำรงตำแหน่งและระดับท่ีสูงขึ้น 
  (1.1) พนักงานครูเทศบาลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  และตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทำคำขอตามแบบ
แล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นรับรองและตรวจสอบคุณสมบัติ  พร้อมทั้งผลงานทางวิชาการ  (กรณี
ตำแหน่งที่จะต้องประเมินผลงานทางวิชาการ) 
  (1.2) ให้เทศบาลแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินคุณภาพของงานหรือผลการ
ปฏิบัติงาน ความชำนาญการหรือความเชี่ยวชาญ และผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 5 คน ในแต่ละกรณี ดังนี้ 
   (ก)  กรณีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ต้องประเมินผลงานทาง
วิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพของงาน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  เป็นกรรมการ 
   (ข)  กรณีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่จะต้องประเมินผลงานทาง
วิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชำนาญการหรือความเชี่ยวชาญ  และผลงานทาง
วิชาการ  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมีความรู้
ความสามารถเชี่ยวชาญในด้านนั้นโดยเฉพาะ  และผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกำหนดเป็นกรรมการ 
  (1.3)  ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ  (1.2)  ประเมินคุณภาพของงานหรือผล
การปฏิบัติงาน  ความชำนาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่กำหนดให้ตาม
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งและ
ระดับท่ีสูงขึ้น 
  (1.4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินฯ  ตามข้อ (1.3)  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งและ
ระดับท่ีสูงขึ้น  
 (1.5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศึกษา  สายงานผู้สอนและผู้สนับสนุนการสอนให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
 (2)  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา
ให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น 
  (2.1)  พนักงานครูเทศบาลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทำขอตามแบบหรือ
แบบรายงานข้อมูลสถานศึกษาแล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นรับรองและตรวจสอบคุณสมบัติ  พร้อม
ทั้งผลงานทางวิชาการ  (กรณีตำแหน่งที่จะต้องประเมินผลงานวิชาการ) 
 (2.2)  ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชำนาญ
การหรือความเชี่ยวชาญ  และผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น)  และคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ ปริมาณงานและสภาพของงานของในโรงเรียนและประเมินบุคคลผู้ครองตำแหน่ง (กรณีการเลื่อน
ตำแหน่งและระดับสูงขึ้น)  จำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน ในแต่ละกรณี ดังนี้ 
  (ก)  กรณีการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่ต้อง
ประเมินผลงานทางวิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชำนาญการหรือความ
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เชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพนั้น  
โดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในด้านนั้นโดยเฉพาะและผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดเป็นกรรมการ 
  (ข)  กรณีการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่ต้อง
ประเมินคุณภาพปริมาณงานของโรงเรียน  ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพปริมาณงานและสภาพของงาน
ของโรงเรียนและประเมินบุคคลผู้ครองตำแหน่ง  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ
นั้นโดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในด้านนั้นโดยเฉพาะและผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดเป็นกรรมการ 
 (2.3)  ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ (2.2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความ
ชำนาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น)  และประเมินคุณภาพ
ปริมาณงานและสภาพของงานของโรงเรียน  และประเมินบุคคลผู้ครองตำแหน่ง  (กรณีการเลื่อนตำแหน่งและ
ระดับที่สูงขึ้น)  ตามแบบที่กำหนดให้ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล
ที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น 
 (2.4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินฯ ตามข้อ  (2.3)  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้
ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่ง
และระดับที่สูงขึ้น 
 (2.5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศึกษา  สายงานผู้บริหารสถานศึกษา  ให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น  โดยความเห็นชอบ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
     ข้อ  101    การดำเนินการตามหมวดนี้  หากเทศบาลใดมีความประสงค์และสามารถที่จะ
ดำเนินการเองได้ก็ให้กระทำได้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  ยกเลิก 

 
 
 
 
 
 
 

หมวด  5 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

 
ข้อ 102 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด

ในเทศบาล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่งอ่ืนที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน 
ซึ่งกำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขัน 
  การร้องขอให้ดำเนินการสอบแข่งขัน การดำเนินการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีการ
สอบแข่งขัน การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

มิให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณีการบรรจุและแต่งตั้งตามข้อ 104  ข้อ 109 ข้อ 
110 ข้อ 116 และข้อ 120 

ยกเลิก ตาม ฉ.9 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.24 
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ข้อ  103    ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในลำดับที่ที่จะได้รับบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด 
ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นจาก ก.ท.จ. ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจาก ก.ท. อยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบแข่งขันจะ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นไม่ได้ 

  ข้อ  104    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการที่จะต้อง
บรรจุบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  และความชำนาญสูง เข้ารับราชการในฐานะผู้ เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ชำนาญการ  ก.ท.จ.อาจมีมติให้ความเห็นชอบ  ตามที่เทศบาลร้องขอให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้ได้รับการ
คัดเลือก  สำหรับการกำหนดระดับของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและเงื่อนไขที่จะให้ได้รับ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.ท. กำหนด 

  ข้อ  105    เทศบาลที่จะเสนอขอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการจะต้องมีลักษณะต่อไปนี้ 

(1) ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคลากร      
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในระดับผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการหรือผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน  

(2) มีการกำหนดตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหน้าที่   
ความรับผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณากำหนดระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพ         
ของงานในตำแหน่งนั้น ดังนี้ 

        (ก)  ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 9   
          (ข)  ตำแหน่งผู้ชำนาญการ  กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8   
 
 

  ข้อ  106    กรณีเทศบาล  มีความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการที่จะต้องบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการในเทศบาล   ให้เสนอเหตุผลและความจำเป็น      
คำชี้แจง ประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความ
ชำนาญงานสูงในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการ แล้วแต่กรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานใน
ตำแหน่งที่ขอบรรจุและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ประวัติการทำงาน และผลงานที่ได้ปฏิบัติ
มา ตามแบบที่กำหนดท้ายประกาศนี้ ให้ ก.ท.จ. พิจารณา 
  ในเหตุผลคำชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  ให้แสดงรายละเอียด  ดังนี้ 
  (1)  บุคคลที่จะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ  ตำแหน่งที่จะบรรจุ และระดับตำแหน่ง  
  (2)  รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตำแหน่งที่จะบรรจุ 
  (3)  เหตุผลความจำเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้นี้ 
  (4)  ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้นี้ 

  ข้อ  107    กรณีที่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ  105  แต่ยังไม่ได้กำหนด
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ชำนาญการตามที่กำหนดในข้อ  105 (2)  ให้เทศบาลเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการให้ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  โดยกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานตาม
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ลักษณะงานและกำหนดระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่  ก.ท. กำหนดแล้วเสนอให้ ก.ท.
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  สำหรับกรณีการขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าวเป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสาย
งานที่ ก.ท. ยังไม่ได้กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสายงานนั้น ในการขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าวให้
เทศบาลจัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้นเสนอไปพร้อมกันด้วย ทั้งนี้ เพ่ือแสดงให้
ทราบถึงประเภทตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่งสายงานลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 

  ข้อ  108    เมื่อ ก.ท.จ.  ได้เห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ 
หรือผู้ชำนาญการ ในตำแหน่งใด ระดับใด แล้ว ให้ ก.ท.จ. กำหนดอันดับเงินเดือนและข้ันเงินเดือนที่จะให้ได้รับ  
โดยขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับดังกล่าว ก.ท.จ. ให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ำกว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขั้นสูง และข้ันต่ำของ
อันดับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ข้อ  109    ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่  ก.ท.จ. เห็นว่า ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน           
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ในกรณีดังนี้ 

(1) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาลเพ่ือ
ศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2)  การบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่  ก .ท. กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือ   
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจุ และแต่ งตั้ งผู้ สำเร็จการศึกษาตามหลักสู ตรที่  ก .ท .จ . อนุมัติ ให้                   
ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้ เมื่อถึงลำดับที่
ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5)  การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

(6)  กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความชำนาญสูงเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการ 

ข้อ  110    พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร โดยมิได้กระทำการใด ๆ  ในระหว่างรับ
ราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้สั่งบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในเทศบาลได้ 

พนักงานเทศบาล ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวันรับราชการ
ก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ        
วันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเพ่ือประโยชน์ตามประกาศนี้ และ
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสมือน ว่าผู้นั้น มิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
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ข้อ  111    เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหาร ให้เทศบาลสงวนตำแหน่งในระดับเดียวกันไว้สำหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

  ข้อ  112  พนักงานเทศบาลผู้ที่ได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร   ตามข้อ111 หาก    
ผู้นั้นประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการในเทศบาลเดิมจะต้องยื่นคำขอพร้อมด้วยหนังสือรับรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบที่กำหนดท้ายประกาศนี้ ภายใน  180 วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร 

ข้อ  113    ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร ตามข้อ 112  
หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้อง และผู้นั้นได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทำการใด ๆ ในระหว่างรับ
ราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม อีกทั้งได้ผู้นั้นได้ยื่นคำขอบรรจุกลับเข้ารับราชการภายใน  180 วันนับ
แต่วันพ้นจากราชการทหาร ก็ให้นายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุ  ผู้นั้นกลับเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิมที่สงวนไว้ โดยให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้ 

(1)  ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้ งแต่  6 เดือนขึ้นไป                
แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล โดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและใน
ขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

        ถ้ามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนำเศษที่ เหลือไปรวมกับระยะ         
เวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้        
สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกิน               
ครึ่งข้ัน   

(2)  ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ให้ผู้มีอำนาจ       
สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูง
กว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 

(3)  ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไปเศษ          
ของปีที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน 
ให้สั่งบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิม เพ่ิมจากข้อ (2) ได้อีก  ไม่เกินครึ่งขั้น
สำหรับระยะเวลาที่คำนวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคำนวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ     
6 เดือน ให้พิจารณาคำนวณตามเกณฑ์ ข้อ  (1) วรรคสอง 
  ทั้งนี้  การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม  ตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นั้น  จะต้องไม่ได้รับ
ประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับ
ตำแหน่งระดับเดิม 

ข้อ  114    ในการบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ หากผู้ใดไม่เคยได้รับการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้
ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
ดังกล่าว ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดในหมวด 6 ว่าด้วยการย้ายพนักงานเทศบาล ด้วย 

ข้อ  115    พนักงานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหาร ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและ
ประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้น
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จากราชการทหาร  ให้นำความที่กำหนดไว้ในข้อ 111  ข้อ 112  มาใช้บังคับแก่พนักงานเทศบาล ที่กล่าวถึง
โดยอนุโลม   

ข้อ  116    พนักงานเทศบาลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไม่ใช่ เป็นกรณีออกจาก 
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและเทศบาลต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับ
ราชการ ให้ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องยื่นคำขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น            
ขอกลับเข้ารับราชการ 

(2) สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
(3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเดิม           

ซึ่งมีตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
(4) สำเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะบรรจุ 
(5) สำเนาทะเบียนบ้าน 
(6) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
(7) สำเนาหนังสือสำคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล                  

หรือหนังสือรับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้าม)ี 
(8) สำเนาคำสั่งอนุญาตให้ออกจากราชการ 

ข้อ  117    ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารตามข้อ 116 และประวัติการรับราชการและ       
การทำงานทุกแห่งของผู้สมัคร และให้สอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้       
รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  118    การพิจารณาเพ่ือบรรจุผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ให้
พิจารณาตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือได้รับการ
ยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานเทศบาล 

(2) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุ           
และแต่งตั้งตามที่  ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือได้รับอนุมัติจาก ก.ท.  

(3)  กรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่  ก.ท. กำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับควบ
ในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งระดับใดระดับหนึ่งที่เป็นระดับควบใน
สายงานนั้น ขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตำแหน่งอยู่ และกรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ 
ก.ท. มิได้กำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับควบ ต้องไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งนั้น ขึ้นบัญชี รอการเลื่อน
ระดับตำแหน่งอยู่  เว้นแต่ ผู้ที่จะกลับเข้ารับราชการนั้น เป็นผู้ที่ออกจากราชการไปดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือ
ลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศหรือเป็นผู้ที่ออกจากราชการไปเพราะถูก
ยุบเลิกตำแหน่ง  

ข้อ  119 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สมัครกลับเข้ารับราชการตามที่ประกาศนี้ให้นายกเทศมนตรี  
โดยความเห็นชอบของ ก .ท.จ. สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับ
เงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นที่เคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 
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ข้อ  120    การบรรจุและแต่งตั้งจากข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนผู้
ขอโอนมาเป็นพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามที่กำหนดในหมวด 8 

ข้อ  121    ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล   ตำแหน่งใดต้องมี       
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งให้
หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจำเป็น ก.ท.  อาจให้ความเห็นชอบในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่แตกต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก็ได้ 

 
 ข้อ 122 ผู้ใดรับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดใน
เทศบาล หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นโดยไม่ได้รับการยกเว้นจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นของพนักงานเทศบาล หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น โดยไม่ได้รับ
อนุมัติยกเว้นจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอ่ืน
ที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันก็ดี ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล สั่งให้             
ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่ 
และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกนั้น 
และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ  123    การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่  ก .ท.  ยังมิได้กำหนด
ตำแหน่ง จะกระทำมิได้ 

ข้อ 124 ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ให้มีการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน กรณีผู้ที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  ให้ผู้นั้นได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใน
ตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปี ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกำหนด ในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มต้องดำเนินการในรูปคณะกรรมการ กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินและไม่สมควรให้รับราชการ
ต่อไป ก็ให้นายกเทศมนตรีสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ถือเสมือนว่า ผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงานเทศบาล 
แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับจาก
ราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรืออยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มข้อ  125 ให้ผู้ ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุ        
พิเศษที่ ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลและ           
ข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  ซึ่งโอนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.20 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.25 
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  ข้อ  126  ภายใต้บังคับข้อ  135 (2)  ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ตาม
ข้อ 125  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นต้นไป 

  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่รา ชการอย่าง              
จริงจัง มีความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกระบวน          
การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ข้อ  127    ให้เทศบาลกำหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตาม
ความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่   ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและ          
การรักษาวินัย  ความประพฤติ  การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของทางราชการ 

  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่                      
ราชการให้เป็นไปตามที่เทศบาลกำหนด  แล้วรายงานให้ ก.ท.จ.  ทราบ 

  ข้อ  128    ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ        
หน้าที่ราชการ 

  ให้ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการมอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติ            
หน้าที่ราชการปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ          
งาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการ     
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  ข้อ  129   ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทำรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน       
เสนอผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแบบและวิธีการที่เทศบาลกำหนด 

ข้อ  130  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจำนวนสองคน  ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากผู้มี
หน้าที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานเทศบาลผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 

  ข้อ  131    ให้คณะกรรมการทำหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ                 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ ในข้อ 127 ทำการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็น
เวลาสามเดือนและประเมินครั้งที่สอง เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ราชการครบหกเดือน เว้นแต่  
คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้ง เนื่องจาก         
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 
  ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  135  (2)  เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
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  ข้อ  132    ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี
กรรมการที่ไม่เห็นด้วยอาจทำความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

  ข้อ  133    เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการตามข้อ  131  แล้ว  ให้ประธานกรรมการ   
รายงานผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ 
       (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ในข้อ  127                 
ให้รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตาม                      
ข้อ 135 (2)  แล้ว 
       (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ในข้อ  127  ให้           
รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแต่ละครั้ง 

ข้อ  134    เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  133 (1) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ และรายงานตาม
แบบรายงานท้ายประกาศนี้  ไปยัง ก.ท.จ. ภายในห้าวันทำการนับแต่วันประกาศ 

  ข้อ  135    เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  133 (2)  ให้ดำเนินการดังนี้ 
       (1)  ในกรณี ที่ เห็ นควรให้ ผู้ ทดลองปฏิบั ติ หน้ าที่ ราชการออกจากราชการให้               
นายกเทศมนตรีแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 133 และมีคำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยความ          
เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ  และส่งสำเนา
คำสั่งให้ออกไปยัง ก.ท.จ.  ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่มีคำสั่ง 
 
       (2)  ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
จนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน  
แล้วแต่กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพ่ือทำการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
       ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนสิ้นสุด
ระยะเวลาที่ขยายแล้ว  และนายกเทศมนตรีได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้นั้นยังต่ำ
กว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก    ให้นายกเทศมนตรีมีคำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ  โดยนำความใน (1) มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ  136    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเดือนตามประกาศนี้ ให้นับวันที่ผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  และให้นับวัน
เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับวันก่อนหน้าจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มต้นนั้นของเดือน
สุดท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลาถ้าไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้าย  ให้ถือเอาวันสุดท้ายของเดือน
นั้นเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา 

  ข้อ  137    พนักงานเทศบาลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผู้ใดได้รับ         
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลอีก  ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    ดังนี้ 

(1) กรณีได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ได้รับ 
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เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องไปกับ
ตำแหน่งเดิม  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในต่างสายงานให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่          
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 
       (2)  กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งในสายงานเดิม  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ        
นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปดำรงตำแหน่งในต่างสายงานให้เริ่ม
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 
       (3)  กรณีโอนมาดำรงตำแหน่งใหม่  ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่         
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม 
       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ    
ทหาร  เมื่อได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม 

ข้อ  138    พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดแล้ว     หากภายหลัง
ปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งผู้นั้นให้
กลับไปดำรงตำแหน่งเดิม  หรือตำแหน่งอ่ืนในระดับเดียวกับตำแหน่งเดิมที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม          
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ  ก .ท.จ. แต่ ทั้งนี้   ไม่กระทบกระเทือนถึง
การใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจหน้าที่  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ หรือมีสิทธิ
จะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ ได้รับแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งที่   ผู้นั้นมีคุณสมบัติ ไม่ตรงตาม       
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ให้รับเงิน          
เดือนในขั้นที่พึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่ได้รับแต่งตั้ง       
ให้ดำรงตำแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
  ข้อ 139 ในกรณีที่เทศบาลมีตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง หรือ
ตำแหน่งว่างเนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ ให้เทศบาลรายงานตำแหน่งว่างนั้นให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีตำแหน่งว่างและให้เทศบาลดำเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่ว่างภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งนั้นว่างลง 
  ในการดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีว่างตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาลพิจารณาดำเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ดังต่อไปนี้ 
  (1) รับโอนพนักงานเทศบาลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่างจากเทศบาลอ่ืนหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน ที่อยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกัน 
  (2) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตำแหน่งที่ว่างตามข้อ 76  หรือ            
ข้อ 93 แล้วแต่กรณี 
  (3) คัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนซึ่งดำรง
ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้น
สังกัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นตามข้อ 171  ทั้งนี้ ต้อง
เปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่างจากเทศบาลอ่ืน ที่อยู่ในสายงานนัก
บริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกัน เข้ารับการคัดเลือกด้วย 
  (4) รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) แล้วแต่กรณี เพ่ือขอใช้บัญชีในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันโดยไม่ต้องเรียงตามลำดับที่ 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.24 
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  กรณีที่เทศบาลมีตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง หรือตำแหน่งว่าง 
เนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ว่างลงเกินกว่า 60 วัน โดยที่เทศบาลมิได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างตามวรรคสอง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือ
กรณีที่เทศบาลได้ดำเนินการตามวรรคสองแล้ว แต่ยังไม่สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้ภายใน 150 วัน 
นับแต่วันที่ตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งว่างเนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ ให้ถือว่าการดำเนินการที่แล้วมาเป็นอัน
ยกเลิก และให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
แล้วแต่กรณี ส่งบัญชีผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ของจังหวัดหรือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้
เทศบาลดำเนินการบรรจุแทนตำแหน่งที่ว่างภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือส่งตัวผู้สอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกได้นั้น 
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6 เดือนของพนักงาน
เทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ส่งมา
บรรจุแทนตำแหน่งที่ว่าง หากผลการประเมินปรากฏว่าการปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพ หรือมีความ
ประพฤติไม่เหมาะสม ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาดำเนินการตามข้อ 169 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลถูกดำเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต่ 2 ครั้งติดต่อกันโดยเหตุเกิดจาก
การปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) พิจารณาเรียกตัวพนักงานเทศบาลรายดังกล่าว เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

กรณีนายกเทศมนตรีไม่ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งตามวรรคสาม โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ 
ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการพนักงาน          
เทศบาล (ก.ท.จ.) แจ้งผู้กำกับดูแลพิจารณา ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป        
  ในการพิจารณาของ ก.ท. ตามวรรคสาม  ให้พิจารณาว่าเหตุผลความจำเป็นของ        
เทศบาล  โดยให้ ก.ท.จ.เป็นผู้รับเรื่องราวและตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าว  เสนอความเห็นให้ ก.ท.พิจารณา 

 
หมวด  6 
การย้าย 

  ข้อ  140    การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีก
ตำแหน่งหนึ่ง   ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ.  และพนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่      
ก.ท.กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   

  ข้อ  141    การย้ายพนักงานเทศบาล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการ  การพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจำเป็นอ่ืน ๆ  ที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 

  ข้อ  142    การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสาย
งานเดิมทั้งสายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหาร ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม และให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม 
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  ข้อ  143    ภายใต้บังคับข้อ 144  ข้อ 145  และ ข้อ 147  การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ให้กระทำได้ในกรณี ดังนี้ 
      (1)  กรณีเป็นตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นในระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรงตำแหน่ง     
สายงานอ่ืนนั้น ในระดับเดียวกัน และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้  พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมี        
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่ ก .ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง    
แต่ไม่จำต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาก่อน  
      (2)  กรณีการย้ายสับเปลี่ยนสายงานจากตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ไปเป็น
ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม  
ทั้งนี้  พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามท่ี ก.ท.กำหนดไว้
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แต่ไม่จำต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาก่อน  
และให้ดำเนินการ ดังนี้  
   (ก)  พนักงานเทศบาลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สายงานอ่ืนนั้น และให้ใช้แบบประเมินท้ายประกาศนี้   

(ข)  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่
ตามแบบประเมิน 
   (ค)   ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจากผล
การประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละท่านไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ สำหรับตำแหน่ง ที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้
ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
              (ง) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจำนวนตำแหน่งว่างให้นำคะแนนผลการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดทำบัญชีเรียงตามลำดับคะแนนรวม เสนอ ก .ท.จ.ให้ความ
เห็นชอบ หาก ก.ท.จ.เห็นควรกำหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เช่น การสัมภาษณ์  การทดสอบ ก็อาจพิจารณา
กำหนดเพ่ิมเติมได้ กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามลำดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับ
แต่วันที่ ก.ท.จ. เห็นชอบ การแต่งตั้งให้แต่งตั้งเรียงลำดับที่ในบัญชีดังกล่าว 

  ข้อ  144    กรณีการย้ายพนักงานเทศบาลที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน และไม่เคยดำรงตำแหน่งใน
สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ขึ้นไปหากจะย้ายข้าราชการผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 3  ขึ้นไปผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่สอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งซึ่งอยู่ในสายงานที่จะย้าย
และบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้ยังไม่ถูกยกเลิกด้วย เว้นแต่ผู้นั้นได้รับคุณวุฒิที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนของเทศบาล หรือเป็นผู้
ได้รับคุณวุฒิที่ ก.ท. กำหนดให้คัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้ 

 

 

  ข้อ  145    การย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่กำหนด        
เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์หรือตำแหน่งทางวิชาการ  พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องผ่านการ
ประเมินบุคคล และการปฏิบัติงานหรือผลงาน  ตามที่กำหนดในหมวด 9 ว่าด้วยการเลื่อนและแต่งตั้ง           
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นด้วย 
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ข้อ  146    การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่  และ
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่  โดยให้
ดำเนินการสอบคัดเลือก ตามข้อ 1 (3)  แห่งประกาศ ก.ท. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  การย้ายเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติงานไปดำรงตำแหน่ง
ในสายผู้บริหาร  หรือการย้ายเพ่ือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลสายงานผู้บริหารสถานศึกษา หรือการย้ายเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1  หรือ  ระดับ 2  ให้  
ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  หรือย้ายเพ่ือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ระดับ 4 ระดับ 5 หรือระดับ 6 ให้ดำเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามข้อ 1 (3)  แห่งประกาศ ก.ท. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน        
การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  ข้อ  147    การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน        
สายงานที่ต่ำกว่าตำแหน่งสายงานเดิม หรือมีระดับต่ำกว่าเดิม หรือย้ายพนักงานเทศบาลในตำแหน่ง         
สายผู้บริหารหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติงาน ให้กระทำได้ต่อเมื่อ
พนักงานเทศบาลผู้นั้นสมัครใจ และได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  
  ในการย้ายพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ก .ท.จ. ต้องพิจารณาโดยคำนึงถึงเหตุผลความ
จำเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน แต่ละอันดับที่
พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศกำหนด  การให้พนักงานเทศบาลได้รับ
เงินเดือน  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว     
ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อ  148   ในการสั่งย้ายพนักงานไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน  ให้คำนึงถึง
โอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งที่กำหนดสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ด้วยซึ่งอาจทำให้พนักงานผู้นั้นมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งใหม่ไม่ครบ
ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้ 

  ข้อ  149  เมื่ อมีคำสั่ งย้ายพนักงานเทศบาล ไปแต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งใดแล้ว ให้
ผู้บังคับบัญชาแจ้งหน้าที่  และความรับผิดชอบของตำแหน่งดังกล่าว  ให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นทราบในวันที่ไป
รายงานตัว  รับมอบหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  ในตำแหน่งนั้นต่อไป 

  ข้อ  150  การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา  ให้ดำรงตำแหน่งแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะต้องเป็นตำแหน่งเดียวกัน  เช่น  ผู้ดำรงตำแหน่ง       
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  กับผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  หรือผู้ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน กับ       
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เป็นต้น  โดยให้คงเลขที่ประจำตำแหน่งไว้ที่เดิม  ส่วนระดับ  เงินเดือน  
ตามตำแหน่งให้ตามตัวบุคคลไปกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึงการย้ายสับเปลี่ยนให้แทนที่อัตราว่างด้วย 

  ข้อ  151    การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  สายงานผู้สอนและ
ผู้สนับสนุนการสอน  ให้ดำรงตำแหน่งแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะต้องเป็นตำแหน่งและสาขาวิชาเอก        
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เดียวกัน  เช่น  ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  กับผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 สาขา
วิชาเอก  ภาษาอังกฤษ  หรือผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  กับผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  เป็นต้น  โดยให้คงเลขที่ประจำตำแหน่งไว้ที่เดิม  ส่วน ระดับเงินเดือนตาม
ตำแหน่งให้ตามตัวบุคคลไปกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่  โดยให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ.ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึง  การย้ายสับเปลี่ยนให้แทนที่อัตราว่างด้วย 
  ในกรณีที่มีเหตุผลจำเป็นพิเศษที่ไม่อาจดำเนินการตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ.อาจให้ความ       
เห็นชอบในการพิจารณาการย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาล  โดยไม่จำเป็นต้องดำรงตำแหน่งหรือจบสาขา
วิชาเอกเดียวกันก็ได้ 
 

หมวด  7 
การโอน 

   
 ข้อ 152  การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
  (1) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น หรือผู้ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
  (2) ผู้ขอโอนตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน 60 วัน นับแต่วันที่
ตำแหน่งว่าง ตามข้อ 159 
  (3) ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตำแหน่งในตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง 
เทศบาล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลตามข้อ 167 
  (4) ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่ง ไปดำรงตำแหน่งให้
อีกเทศบาลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน ตามข้อ 168 หรือข้อ 169 
  (5) ผู้ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่งไปดำรงตำแหน่ง
ในอีกเทศบาลหนึ่ง ตามข้อ 139 วรรคสาม หรือข้อ 169 

ข้อ  153    ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่             
ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล หรือการแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้สอบ
คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งใดในเทศบาล   และผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นเป็นพนักงานเทศบาลใน
สังกัดเทศบาลอ่ืน  ให้เทศบาลที่จะบรรจุหรือแต่งตั้งนั้น เสนอเรื่องการขอรับโอน  พนักงานเทศบาลผู้นั้นเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันสอบคัดเลือกได้ 
หรือได้รับคัดเลือก แล้วแต่กรณี  ให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ข้อ  154    ในการโอนพนักงานเทศบาลผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่     
ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก  ให้เทศบาลที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้ง      
ความประสงค์จะรับโอนพร้อมความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ที่จะรับโอนให้เทศบาลสังกัดเดิมของผู้ที่จะโอนทราบ
และให้เทศบาลสังกัดเดิม ของผู้ที่จะโอนเสนอเรื่องการให้โอนพนักงานผู้ที่จะโอนไปนั้นให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.24 



 

 
53 

  ข้อ  155    ในการออกคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลของเทศบาลที่จะรับโอน และ           
การออกคำสั่งให้พนักงานเทศบาลพ้นจากตำแหน่งและหน้าที่ของเทศบาลสังกัดเดิมตามมติของ ก.ท.จ. ของแต่
ละแห่ง ตามข้อ  153  และข้อ 154  ให้เทศบาลทั้งสองแห่งประสานกัน เพ่ือออกคำสั่งการรับโอนพนักงาน
เทศบาล และการให้พนักงานเทศบาลพ้นจากตำแหน่งและหน้าที่ โดยกำหนดให้มีผลในวันเดียวกัน   

  ข้อ  156    ให้พนักงานเทศบาลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับ
คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน  ดังนี้ 
      (1)  กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ำกว่าหรือ      
เท่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ  แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่
ได้รับอยู่เดิม 
      (2)  กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ำ         
กว่าหรือเท่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับ        
เงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่        
จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้ 
 
 
 
      (3)  กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับต่ำกว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่า           
คุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่         
มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม      
ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศ
นี้  และหากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการ
สอบแข่งขันนั้น 

  ข้อ  157    ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น นายกเทศมนตรีจะดำเนินการ  ให้พนักงาน 
เทศบาลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
ดำเนินการสอบแข่งขัน  ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได้   หากมี การระบุ
เงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ในประกาศสอบแข่งขัน หรือคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขันในครั้งนั้น 

 ข้อ  158    ให้พนักงานเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ หรือ
ได้รับคัดเลือกที่มิใช่กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือนตามที่กำหนดในหมวด 3     
ว่าด้วยอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  แล้วแต่กรณี 

  ข้อ 158/1 กรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับอนุญาตจากนายกเทศมนตรีให้ไปสอบแข่งขัน  
สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ที่เทศบาลอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนแล้ว เมื่อประสงค์จะโอนไปดำรง
ตำแหน่งที่สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกได้นั้น นายกเทศมนตรีต้องเสนอคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลเพ่ือให้ความเห็นชอบให้พ้นจากตำแหน่ง โดยออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งวันเดียวกันกับคำสั่งของ         
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เทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่รับโอน เว้นแต่ผู้นั้นอยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือกรณีอ่ืนที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นสมควรให้ชะลอการโอน 

กรณี ตามวรรคหนึ่ ง คณ ะกรรมการพนักงานเทศบาล สามารถมีมติ เห็ นชอบให้
นายกเทศมนตรีออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งและหน้าที่ได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งคำสั่งรับโอนจากเทศบาลหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่จะรับโอน โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ทุกครัง้ แล้วรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

 ข้อ 159 ภายใต้บังคับข้อ 139 และข้อ 152 เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและ
ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป็นส่วนรวม เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให้
ความเห็นชอบให้รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนที่ประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่ง
บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรีที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมใน
การโอนนั้นแล้ว และเทศบาลที่ได้รับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 
วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งนั้นว่างลง เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้
นายกเทศมนตรีออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 

 ข้อ 160  กรณีเทศบาลมีตำแหน่งพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาว่างลง และเทศบาลจะดำเนินการพิจารณาโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างในเทศบาลนั้น ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง จำนวนไม่น้อยกว่า 7 คน 
  ในการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนพนักงานเทศบาล ตามข้อ 160 ให้
เทศบาล พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 1 คน เป็นประธานกรรมการ 
  (2) ผู้แทนส่วนราชการ 1 คน    เป็นกรรมการ 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน     เป็นกรรมการ 
  (4) นายกเทศมนตรีที่มีตำแหน่งว่างหรือผู้แทนนายกเทศมนตรี เป็นกรรมการ 
  (5) ปลัดเทศบาลที่มีตำแหน่งว่าง    เป็นกรรมการ 
  (6) ท้องถิ่นจังหวัด      เป็นกรรมการ 
  (7) ผู้แทนพนักงานเทศบาลที่มีตำแหน่งว่างซึ่งนายกเทศมนตรีแต่งตั้ง  เป็นกรรมการ 
โดยให้เทศบาลแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 1 คน เป็นเลขานุการ 
 กรณีพิจารณาโอนปลัดเทศบาลให้เปลี่ยนกรรมการจากปลัดเทศบาลเป็นหัวหน้าส่วนราชการ
อ่ืนในเทศบาลที่มีตำแหน่งว่าง 

 ข้อ 161 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไม่ประสงค์เป็นกรรมการตามข้อ 160 วรรคสอง (4) การ
แต่งตั้งกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอน ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีหรือเทศมนตรีผู้ที่นายกเทศมนตรี
มอบหมาย เป็นกรรมการแทน 

 ข้อ 162 กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนที่แต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องตาม
ข้อ 160 วรรคสอง (2) ให้เทศบาลพิจารณาแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด ซึ่งเป็นส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ระดับ 7 ขึ้นไป ใน
สังกัดส่วนราชการนั้น 

 ข้อ 163 กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนที่แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 160 วรรคสอง 
(3) ให้เทศบาลพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มี
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ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ หรือด้านกฎหมาย ซึ่งอาจ
เป็นข้าราชการ หรือบุคคลทั่วไปที่มีความรู้ความสามารถดังกล่าว 

 ข้อ 164  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนตามข้อ 160 วรรคสาม ให้    
เทศบาลพิจารณาแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาลตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
 ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอน ทำหน้าที่ในงานด้านธุรการต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย” 

 

ข้อ  165    หลักเกณฑ์การคัดเลือก วิธีการคัดเลือก และการกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่มี             
สิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือโอนตามข้อ 160  ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการคัดเลือก     ผู้
ดำรงตำแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้มีระดับสูงขึ้นตามที่กำหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

  ข้อ  166    ให้คณะกรรมการคัดเลือก ดำเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดและ     
ได้แจ้งความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  แล้วประกาศผลการ         
คัดเลือกเสนอให้  ก.ท.จ. พิจารณารับโอน 

  ข้อ  167    ภายใต้บังคับข้อ 152  เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ เทศบาลอาจโอนสับเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานเทศบาลในตำแหน่งเดียวกันได้  โดยความสมัครใจของพนักงานผู้ โอนและนายก            
เทศมนตรีของเทศบาลที่เกี่ยวข้องได้ ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว  ให้เทศบาลที่เกี่ยวข้องเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.  เมื่อ  ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่ง แต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
  การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาล อาจกระทำได้
โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอน  และได้รับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่จะรับโอนนั้น    
เมื่อ ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่
สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
  การโอนพนักงานเทศบาลตามวรรคสองมาดำรงตำแหน่งในระดับต่ำกว่าเดิมอาจกระทำได้
ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลผู้นั้นสมัครใจและได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  ในการนี้  ก.ท.จ. ต้องพิจารณาโดย
คำนึงถึงเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่เทียบได้
ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานเทศบาล       
จะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้าย ประกาศนี้ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสำหรับตำแหน่งนั้น ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับสำหรับตำแหน่งนั้น 

ข้อ  168   ภายใต้บังคับข้อ  159  และข้อ  167  ในกรณีมีเหตุผลและความจำเป็นที่สำคัญ
เป็นประโยชน์ต่อราชการของเทศบาลโดยส่วนรวม เมื่อได้รับการร้องขอจากเทศบาล คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลอาจประสานการโอนพนักงานเทศบาลหนึ่งมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแห่งหนึ่งใน
จังหวัดเดียวกันได้ โดยให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  และได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

ข้อ  169 กรณีความปรากฏต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ว่า มีเหตุผลความ
จำเป็นเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล และการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่ระหว่างพนักงานเทศบาล ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.9 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.10 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.32 
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และไม่สามารถดำเนินการโอนพนักงานเทศบาลระหว่างเทศบาลภายในจังหวัด ตามหลักความสมัครใจได้ให้
ดำเนินการดังนี้ 
  (1) ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาแก้ไข
ปัญหาในการโอนย้าย ประกอบด้วย 
   - รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย ประธานอนุกรรมการ 
   - ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
     (ก.ท.จ.) จำนวน 2 คน     อนุกรรมการ 
   - ผู้แทนนายกเทศมนตรี ในคณะกรรมการ 
     พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จำนวน 2 คน   อนุกรรมการ 
   - ผู้แทนพนักงานเทศบาล ในคณะกรรมการ 
     พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จำนวน 2 คน   อนุกรรมการ 
   - ท้องถิ่นจังหวัด        อนุกรรมการและเลขานุการ 
  คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบถามความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น
และสรุปความเห็นตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ภายใน 45 วัน
นับแต่วันได้รับทราบคำสั่ง 
  (2) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
แล้ว หากปรากฏว่ามีเหตุผลความจำเป็นอันสมควร ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) มีมติให้
พนักงานเทศบาลโอนไปสังกัดเทศบาลอ่ืนได้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) มีมติเป็นประการใด 
ให้นายกเทศมนตรีที่เก่ียวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น ภายใน 45 วัน 
  (3) มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตาม (2) ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 170 การโอนพนักงานเทศบาล ตามที่กำหนดในหมวดนี้ให้นายกเทศมนตรีมีคำสั่งรับโอน
และแต่งตั้งพนักงานเทศบาลดังกล่าวให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือกตาม
ข้อ 152 และข้อ 153 หรือตำแหน่งที่ ก.ท.จ. มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด 
ตามข้อ 159 ข้อ 167 ข้อ 168 และข้อ 169 ให้นายกเทศมนตรีของเทศบาลสังกัดเดิมมีคำสั่งให้พนักงาน
เทศบาล  ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้ ให้กำหนดวันที่ในคำสั่งรับโอนและคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งให้มีผลในวัน
เดียวกัน 
 การสั่งการโอนพนักงานเทศบาล และการสั่งให้พนักงานเทศบาลพ้นจากตำแหน่งตามวรรค
หนึ่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.  
  กรณีการโอนพนักงานเทศบาลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน หรือ       
ข้าราชการประเภทอ่ืน เมื่อเทศบาลได้รับแจ้งการโอนพนักงานเทศบาลผู้นั้นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืน ให้นายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือขอความ
เห็นชอบให้พ้นจากตำแหน่ง โดยกำหนดวันออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งเป็นวันเดียวกันกับคำสั่งการรับโอน เมื่อ
มีคำสั่งรับโอนแล้วให้นายกเทศมนตรี รายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ” 

หมวด  8 
การรับโอน 

 
 ข้อ 171 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่

ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ให้รับโอนและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานเทศบาลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษตามข้อ 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.24 
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109 (2) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
สำหรับตำแหน่งนั้น เว้นแต่ ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม 
แต่ถ้า ไม่มีข้ันเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม  ให้ได้รับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือ
ได้รับการคัดเลือกในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ตามหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล
ได้รับเงินเดือน แต่ถ้าเทียบแล้วผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่
สอบแข่งขันได้หรือได้รับการคัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งนั้น 
  การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
ไว้สำหรับการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้มีระดับสูงขึ้นตามที่กำหนดในหมวด 4  ว่าด้วยการ 
คัดเลือกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  172    ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  
เทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือ
ข้าราชการวิสามัญ ที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ให้
เทศบาล  เสนอ ก.ท.จ.  โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์การทำงาน และ
ความชำนาญการของผู้ที่จะขอโอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อ  ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้วให้นายกเทศมนตรีสั่งรับโอน  และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นพนักงานเทศบาล ส่วนจะบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับใด และจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้  ก.ท.จ. เป็นผู้กำหนด  แต่จะต้องไม่สูง
กว่าพนักงานเทศบาลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชำนาญในระดับเดียวกัน 

ข้อ  173    การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมา      
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลตามข้อ 171 และข้อ 172 ให้นายกเทศมนตรีมีคำสั่งให้รับโอนและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสังกัดเดิมของผู้ที่จะ
โอนออกคำสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งและหน้าที่ ทั้งนี้ ให้กำหนดวันที่ในคำสั่งรับโอนและคำสั่งให้พ้นจาก
ตำแหน่งเป็นวันเดียวกัน 

การออกคำสั่งรับโอนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในเทศบาลตามวรรคหนึ่งให้  ก.ท.จ. ให้ความ
เห็นชอบก่อน 

ข้อ  174    การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมา    
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

    (1)  ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
    (2)  ผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม                     

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 
    (3)  ผู้ใดที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 3 หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งที่ใช้วุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมา
ก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งมาก่อน   หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป  ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ ยกเลิก 



 

 
58 

    (4)  การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

    (5) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดต้องไม่มีผู้สอบ
แข่งขันได้ในตำแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ .นั้น  ขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มี       
ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตำแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น ขึ้นบัญชีรอการ
แต่งตั้งอยู่ 

ข้อ  175    เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของ      
ผู้ที่โอนมาตามท่ีกำหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืนนั้น เป็น
เวลาราชการของพนักงานเทศบาล 

หมวด  9 
การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล  

(รวมพนักงานครูเทศบาลที่ไม่สังกัดสถานศึกษา) 

ข้อ  176    การเลื่อนพนักงานเทศบาลขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้เลื่อน
และแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งนั้นได้ หรือจากผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือดำรง
ตำแหน่งนั้น  

ข้อ  177  การเลื่อนและแต่งตั้ งผู้สอบแข่งขัน ได้  ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ ได้รับการ           
คัดเลือกให้เลื่อนและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีสอบแข่งขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกหรือบัญชีผู้ได้รับการ 
คัดเลือกนั้น แล้วแต่กรณี  สำหรับการเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับคัดเลือกให้เลื่อนและแต่งตั้งตามความ
เหมาะสมโดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถแล้ว 

ข้อ  178    การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจาก      
ผู้สอบแข่งขันได้ ให้ได้รับแต่งตั้งได้  ดังนี้ 
      (1)  เลื่อนผู้ซึ่งได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแข่งขันเพ่ือดำรงตำแหน่งนั้นได้  ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนั้น 
      (2)  การเลื่อนกรณีดังกล่าว จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งได้ต่อเมื่อถึงลำดับที่ที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ 
ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สำหรับเงินเดือนที่ได้รับให้เป็นไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร   
      (3)  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ให้ดำเนินการตามหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก  
แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขันสำหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กำหนด  
      (4)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดย
ความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

ข้อ  179    การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจาก      
ผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้  ดังนี้ 

    (1)  เลื่อนและแต่งตั้ งผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งใน                    
สายงานผู้บริหารของเทศบาล 
      (2)  เลื่อนและแต่งตั้ งผู้ดำรงตำแหน่งสายงานที่ เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือระดับ 2                   
ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3   

    (3)  เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานศึกษานิเทศก์ 
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    (4)  เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่  ก.ท.กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับที่จะแต่งตั้ง และต้องเป็นผู้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือน
สำหรับตำแหน่งนั้น  

    (5)  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ให้ดำเนินการตามหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก      
แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กำหนด 

   (6)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดย
ความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ข้อ  180    การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับการคัดเลือกจากผู้ที่ได้รับการคัดเลือก   

    (1)  เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นต้น  ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน 
ยังไม่ถึงขั้นต่ำและผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้น             
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้ 
          (ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 1  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานนั้น                 
          (ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น  

         (ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น 

        (ง)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4  ของสายงานแพทย์  สายงานทันตแพทย์  และสาย
งานวิชาการสัตวแพทย์  ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น 
      (2)  เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นสูง ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำ
กว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่
เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้ 
          (ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น  
          (ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น  
          (ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 5  ของสายงานนั้น  
        (ง)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 5  ของสายงานแพทย์ สายงานทันตแพทย์ และสายงาน
วิชาการสัตวแพทย์  ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 6 ของสายงานนั้น      

    (3)  เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ ก .ท. กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับท่ีจะแต่งตั้ง  

    (4)  ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ
ประเมินท้ายประกาศกำหนดนี้ 
      (5)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.และให้มีผล
ไม่ก่อนวันที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นบันทึกความเห็นว่าควรเลื่อนระดับได้ 

  ข้อ  181    การเลื่อนผู้ที่ดำรงตำแหน่งระดับ 1 ระดับ 2  ระดับ 3  หรือระดับ 4  ซึ่งเป็นผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้แต่งตั้งดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น 
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      (1)  ได้รับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยได้รับ      
ทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล  ตามข้อ 109 (1)  
      (2)  ได้รับวุฒิที่ ก.ท.กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษตาม
ข้อ 109 (2)  

    (3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกให้ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ 
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันสำหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กำหนด  
      (4)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ข้อ  182    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งที่กำหนด     
เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 
      (1)  ตำแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก        
ของส่วนราชการ ตามบัญชีรายการจำแนกกลุ่มงานตำแหน่งฯ (บัญชีหมายเลข 1 ท้ายประกาศนี้)  ให้กำหนด
ตำแหน่งได้ถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้ 
          (ก)  ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 1 – 3     
หรือ 4 สำหรับระดับ 5  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  
          (ข)  ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 อาจปรับเป็นตำแหน่งระดับ 2 – 4  
หรือ 5 สำหรับระดับ 6  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  
      (2)  ตำแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุ่มงานที่ใช้ทักษะและความชำนาญ
เฉพาะตัวตามบัญชีจำแนกกลุ่มงานตำแหน่งฯ (บัญชีหมายเลข 1ท้ายประกาศนี้) ให้กำหนดตำแหน่งได้ถึงระดับ 
5 หรือ 6 ดังนี้ 
          (ก)  ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 1 – 3       
หรือ 4 หรือ 5  
          (ข)  ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6 
      ทั้งนี้  การกำหนดตำแหน่งตามข้อ (1) และ (2) ระดับตำแหน่งที่จะปรับปรุงต้องไม่สูงกว่า
ระดับของตำแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าท่ีตำแหน่งนั้นสังกัด 
      (3)  ก .ท .จ .เห็ นชอบกำหนดตำแหน่ งและระดับตำแหน่ งตามข้อ  (1) และ (2)            
ตามกรอบและแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาลยกเว้นการจะปรับตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 
ให้เป็นระดับ 5 และตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ให้เป็นระดับ 6 ตามข้อ (1) ให้ดำเนินการได้ เมื่อ
ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นดังกล่าว และ
ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญ
ถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด  
      (4)  การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ครั้งละไม่เกิน 1 ระดับ การจะ   
พิจารณาปรับระดับตำแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ศึกษาและวิเคราะห์หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่งเพ่ือเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาโดยใช้แบบประเมินตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์(สายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2) ซึ่งใช้สำหรับการปรับระดับตำแหน่งของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ขึ้น
เป็นระดับ 5 และตำแหน่งของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้นเป็นระดับ 6 เท่านั้น 
      (5)  ในการดำเนินการเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว ในชั้นแรกต้องมีคำบรรยายลักษณะ
งานของตำแหน่ง (Job  Description)  ที่กำหนดไว้เดิมและที่กำหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมูลไม่
ชัดเจน อาจต้องศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณ์ตัวพนักงานหรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการ
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ทำงานจริงในพ้ืนที่ การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ข้าราชการผู้นั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการ
อ่ืน ๆ    
      (6)  หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง ให้สามารถดำเนินการได้ ดังนี้  
          (ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1  ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น 
          (ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1   ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น 
          (ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2   ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น 
          (ง)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2    ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 6 ของสายงานนั้น 

  (7)  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
  (ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่            
ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับท่ีจะแต่งตั้ง และ  
  (ข) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ใน
ระดับที่ต่ำกว่าระดับของตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 1 ระดับ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยไม่อาจนำ
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนมานับเกื้อกูลได้ เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้องเป็นนายช่างโยธา 
5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น เว้นแต่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 ที่มี
ลักษณะงานด้านเดียวกันกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ตามบัญชีจัดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ 2 ปี แต่นับรวมหลาย ๆ 
ช่วงเวลาแล้วครบ 2 ปี ให้นับเป็นเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ และ                     
  (ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่
แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ดังนี้ 
 

คุณวุฒิ เลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง   
 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ตำแหน่งในสายที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือระดับ 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 

 
9 ปี 
8 ปี 

 
6 ปี 

 

 
11 ปี 
10 ปี 

 
8 ปี 

 

 
13 ปี 
12 ปี 

 
10 ปี 

ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 
- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3 ปีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 

 
7 ปี 
6 ปี 

 
9 ปี 
8 ปี 

 
 
                -  การนับระยะเวลาตามข้อ (ค) อาจนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ         
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน          

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.13 
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ตามที่  ก.ท .กำหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้ตามบัญชีกำหนดกลุ่มตำแหน่งพนักงาน       
เทศบาลที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน (ตามบัญชีหมายเลข 2 ท้ายประกาศนี้) 
                          -   การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ (ค) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม       
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้น และให้พิจารณาจากวุฒิ
ทางการศึกษาที่ระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการ
บรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลก่อนจึงจะนำคุณวุฒินั้นมาใช้ใน
การพิจารณาได้  

      (ง)  ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนดังต่อไปนี้ 
 - เลื่ อนระดับ  4 ต้ องได้ รับ เงิน เดื อน ในปี งบประมาณ ปั จจุบั น ไม่ ต่ ำกว่ า                   

อันดับ ท 3 ขั้น 3 และต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ำกว่า อันดับ ท 3 ขั้น 2 
  - เลื่ อนระดับ  5 ต้ องได้ รับ เงิน เดื อน ในปี งบประมาณ ปั จจุบั น ไม่ ต่ ำกว่ า                   

อันดับ ท 4 ขั้น 3 และต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ำกว่า อันดับ ท 4 ขั้น 3 
  -  เลื่อนระดับ 6 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่า อันดับ ท 5 

ขั้น 3 
  - เลื่อนระดับ 7 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ำกว่า อันดับ ท 6 

ขั้น 3 
  (8)  วิธีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น   
          (ก)  ตำแหน่งที่ต้องมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้เสนอ ก .ท.จ.เพ่ือพิจารณา
อนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะ       
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นดังกล่าวและลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน
ของตำแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด 

         (ข) ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน       
ประกอบด้วย 
  (1) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล หรือผู้ที่เคยเป็น        
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 ระดับ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
 (2) กรรมการที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล หรือเคยเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานเทศบาลที่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
 (3) เลขานุการ ให้เทศบาลแต่งตั้งเลขานุการจำนวน 1 คน  
  คณะกรรมการฯ  ดังกล่าวจะมีก่ีคนก็ได้และอาจตั้งเป็นการเฉพาะคราวหรือ
ตั้งเป็นการถาวรก็ได้  แล้วแต่ความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละจังหวัด โดยให้คณะกรรมการฯมี
อำนาจหน้าที่ 
   (3.1) พิจารณากำหนดแนวทางในการดำเนินการประเมินผลงาน กำหนด 
ประเภท จำนวนผลงาน ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ที่จะนำมาใช้ประเมินในแต่ละตำแหน่งให้        
สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
     (3.2)  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะได้รับการ        
คัดเลือกแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น     

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.7 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.35 



 

 
63 

(3.3) ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลตามที่  ก.ท .จ . 
มอบหมาย 
  (4)  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้  

9. ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   
และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

 ข้อ  183    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งที่กำหนด     
เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

(1)  ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 4 – 5  หรือ 6 
ว  หรือ 7 ว  ดังนี้ 
 (ก)  ตำแหน่งในกลุ่มงานวิชาการทั่วไป กำหนดระดับของตำแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 ว 
หรือ 7 ว ได้ สำหรับ ระดับ 7ว ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
 (ข)  ตำแหน่งในกลุ่มงานวิชาชีพและกลุ่มงานทักษะและความชำนาญเฉพาะตัวอาจ
กำหนดระดับตำแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 7 ว โดยสำหรับ ระดับ 7 ว ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง 
 (2) การกำหนดระดับตำแหน่ งที่ จะปรับปรุงต้ องไม่สู งกว่าระดับตำแหน่ งของ                  
หัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าที่ตำแหน่งนั้นสังกัด โดยมีเงื่อนไขว่า  
  (ก) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งตาม
ข้อ (1) ตามกรอบและแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล ยกเว้นการจะปรับตำแหน่งใดให้เป็นระดับ 7ว 
ตามข้อ (1) (ก) และ (1)(ข) ให้ดำเนินการได้เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นดังกล่าว และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตำแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมสาระสำคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด    
  (ข)  การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ครั้งละไม่เกิน 1 ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดับตำแหน่งใด ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ศึกษาและวิเคราะห์หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่ง เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาโดยใช้แบบประเมินตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่
มีประสบการณ์ (สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3) ซึ่งใช้สำหรับการปรับระดับตำแหน่งของสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 3 ขึ้นเป็นระดับ 7ว เท่านั้น 
  (3)  ในการดำเนินการเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว ในชั้นแรกต้องมีคำบรรยายลักษณะ
งานของตำแหน่ง (Job Description) ที่กำหนดไว้เดิมและที่กำหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมูลไม่
ชัดเจน อาจต้องศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณ์ตัวข้าราชการหรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการ
ทำงานจริงในพ้ืนที่ การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ข้าราชการผู้นั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการ
อ่ืน ๆ  
  (4) กรณีที่เทศบาลใดเห็นว่าผู้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติของสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 3 และดำรงตำแหน่งในระดับ 6(ว) ผู้ใดเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้นเป็นระดับ 7(ว) แต่ไม่อาจเสนอขอปรับปรุงให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ เนื่องจากเมื่อปรับปรุง
ระดับตำแหน่งแล้ว จะมีระดับตำแหน่งที่สูงกว่าหัวหน้าส่วนราชการซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับ 6 กรณีเทศบาล
ขนาดเล็กให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงระดับตำแหน่งดังกล่าวต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เพ่ือ
พิจารณาเหตุผลความจำเป็น เป็นการเฉพาะรายได้ โดยมีเงื่อนไขตามข้อ (2)(ก)(ข)” 

แก้ไขเพิม่เตมิ ฉ.2 
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 (5)  หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง ให้สามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 
          (ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 5  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 6 (ว) ของสายงานนั้น 
          (ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 6 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น  

      (6)  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
               (ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ 
ก.ท.กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และ 
           (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ดังนี้ 

คุณวุฒิ เลื่อนขั้นดำรงตำแหน่ง  
 ระดับ 6 ระดับ 7 
     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 

    -  การนับระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ     
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่ 
ก.ท.กำหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้ตามบัญชีกำหนดกลุ่มตำแหน่งพนักงานเทศบาลที่มี
ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเก้ือกูลกัน (บัญชีหมายเลข 4 ท้ายประกาศ)  
        -  การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ (ข) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากวุฒิ
ทางการศึกษาที่ระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการ
บรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลก่อนจึงจะนำวุฒินั้นมาใช้ในการ
พิจารณาได้  

(ค) ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือน ดังนี้   
                          - เลื่อนระดับ 6 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่า อันดับ ท 5 ขั้น 3 
 - เลื่อนระดับ 7 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่า อันดับ ท 6 ขั้น 3 
 - เลื่อนระดับ 8 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่า อันดับ ท 7 ขั้น 3 
 - เลื่อนระดับ 9 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่า อันดับ ท 8 ขั้น 3 
 (7)  วิธีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น   
 (ก)  ตำแหน่งที่ต้องมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้เสนอ ก .ท.จ.เพ่ือพิจารณา
อนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นดังกล่าวและลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตำแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด 

        (ข)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานประกอบ
ดังนี้ 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉ.35 
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 (1)  ประธานให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือผู้ที่ เคยเป็น         
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล  ที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย         
1 ระดับ  หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 

 (2)  กรรมการที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานเทศบาลที่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับตำแหน่งที่ขอประเมินหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  จำนวน
ไม่น้อยกว่า  2  คน  แต่ไม่เกิน  5  คน 

(3) เลขานุการให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งเลขานุการ จำนวน  1  คน 
คณะกรรมการฯ  ดังกล่าวจะมีกี่คนก็ได้และอาจตั้งเป็นการเฉพาะคราวหรือตั้ง เป็น

การถาวรก็ได้ แล้วแต่ความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละจังหวัด โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ 
         (3.1)  พิจารณากำหนดแนวทางในการดำเนินการประเมินผลงาน กำหนด
ประเภท จำนวนผลงาน ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ที่จะนำมาใช้ประเมินในแต่ละตำแหน่งให้              
สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง 

      (3.2)  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะได้รับการ          
คัดเลือกแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น     
         (3.3)  ปฏิบัติงานอื่นๆที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคลตามที่ก.ท.จ.มอบหมาย 
               (4)  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ 
      (8)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก .ท.จ.  และให้มี
ผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  ข้อ  184    การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารในระดับ               
ที่สูงขึ้นในเทศบาล ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้เมื่อมีตำแหน่งในระดับนั้นว่าง  โดยวิธีการคัดเลือกตามที่กำหนดใน
หมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก 
 
 
  ข้อ  185    การเลื่อนและแต่งตั้งในตำแหน่งสายผู้บริหารตั้งแต่ระดับ 7   ให้เลื่อนและ        
แต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้  
      (1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนตำแหน่ง 
      (2)  ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
      (3)  สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก.ท.จ.ประกาศกำหนด 
      (4)  ในรอบปีที่แล้วจนถึงวันแต่งตั้งต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์
หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

    (5)  ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกท่ี ก.ท. กำหนด 
  ข้อ  186  การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารระดับ 8 ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้     
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
                (2) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 
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        (3) ในรอบปีที่แล้วจนถึงวันที่แต่งตั้งต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ
ภาคทัณฑ์หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
      (4) ได้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกที่ ก.ท. กำหนด 

  ข้อ  187    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารระดับ 9    ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้     
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้     
      (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
      (2) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 9 
      (3) ในรอบปีที่แล้วจนถึงวันแต่งตั้งต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์
หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
      (4) ได้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกท่ี ก.ท. กำหนด 

 ข้อ  188    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ตามข้อ  184  ให้ดำเนินการตามประกาศ         
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาลที่กำหนดในหมวด 4  สำหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินฯ  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่กำหนดในหมวด  14  ส่วนที่ 5  

ข้อ  189    การแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก  ตามข้อ  184  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้เลื่อน 
และแต่งตั้งโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก 

  ข้อ  190    การเลื่อนระดับของพนักงานครูเทศบาลสายงานศึกษานิเทศก์เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นที่จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  ได้แก่ตำแหน่งดังต่อไปนี้ 

(1) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 5 
(2) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 6 
(3) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 7 
(4) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 8 
(5) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 9 

  ข้อ  191    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 5  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(ก.) หลักเกณฑ์ 
(1) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 5 
(2) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 5 
(3) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ 

งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ปี  การศึกษาย้อนหลัง
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ท. กำหนด 
   (4)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ  65 



 

 
67 

       (ข)  วิธีการ 
   (1)  ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น  
เป็นผู้จัดทำคำขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
   (2)  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่  ผู้อำนวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาลตามลำดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวนไม่น้อยกว่า   
5  คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง          
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ต่อไป 
       (ค)  การแต่งตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคำสั่งและแต่งตั้ง  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้มี
ผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ข้อ  192    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 6  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
       (ก)  หลักเกณฑ์ 

(1) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 6 
(2) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณที่ขอเลื่อนฯ  

ไม่ต่ำกว่าขั้น  10,080  บาท 
   (3)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ปีการศึกษาย้อนหลังตามเกณฑ์
ที่ ก.ท. กำหนด 
   (4)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
       (ข)  วิธีการ 
   (1)  ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่ 
สูงขึ้นเป็นผู้จัดทำคำขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
   (2)  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่  ผู้อำนวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาลตามลำดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว
เทศบาลส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวนไม่น้อยกว่า   
5 คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง  
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท้ายหลักเกณฑ์  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ต่อไป 
       (ค)  การแต่งตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการเป็นผลงานฯ 
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  ข้อ  193    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 7  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
       (ก)  หลักเกณฑ์ 

(1) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 7 
(2) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 7 
(3) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและ            

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  3  ปี  การศึกษา
ย้อนหลังตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กำหนด 
   (4)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3)  ให้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70 
   (5)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีความชำนาญการพิเศษตามเกณฑ์ที่ ก.ท. กำหนด              
3 รายการ  ดังนี้ 
   รายการที ่1  การพิจารณาความชำนาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 

      โดยพิจารณารายการดังต่อไปนี้ 
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
      2.  งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
      3.  งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เรื่อง  ดังกล่าวได้

ปฏิบัติในลักษณะผู้มีความสามารถริเริ่มสร้างสรรค์  หรือพัฒนาการทำงานได้ผลงาน  ซึ่งมีประโยชน์ปรากฏ
เป็นที่ยอมรับและนำไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเข้าลักษณะ
ผู้ชำนาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
   รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อครู  อาจารย์  
ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา  โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังต่อไปนี้ 
          1.  ผลที่ปรากฏต่อครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 
     1.1  พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทำการสอนดีข้ึน 
     1.2  ครูกระตือรือร้น  ตืนตัว  ในการที่จะปรับปรุงการเรียน 

        การสอนอยู่เสมอ 
1.3  ครู – อาจารย์  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

          2.  ผลที่ปรากฏต่อผู้ร่วมงานอ่ืน 
     โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้บริหารสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
          3.  ผลที่ปรากฏต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
     โดยพิจารณาว่าช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมีผลต่อการศึกษาโดยส่วนรวมได้ตาม
เป้าหมาย 
   รายการที ่3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้ชำนาญการพิเศษ 
          โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาว่าผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชำนาญการพิเศษนั้น  สามารถประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการศึกษาได้ 
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   (6)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กำหนด  คือ  จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในด้านนั้น  ๆ  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาได้เป็น
อย่างดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดังนี้ 

รายการที ่1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกต้องของเนื้อหาความสมบูรณ์
ครบถ้วนอย่างเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น  ๆ  รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็นที่
เชื่อถือได้ 
          2.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     โดยพิจารณาว่า  ผู้จัดทำได้มีความริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิม ที่มี
อยู่และนำมาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น  หรือจัดทำขึ้นใหม่โดยไม่มีผู้ใดริเริ่มจัดทำขึ้น   อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการ
นั้นจะต้องจัดทำด้วยตนเองหรือเป็นผู้นำ  โดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได้ 
   รายการที ่2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
     โดยพิจารณาว่า  ผลงานนี้จะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบัติได้ 
          2.  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน                     

โดยพิจารณาว่า  ผลงานนี้ทำให้ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และ
นักเรียนได้รับความรู้และพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้วิชาการดังกล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง  และ
ทำให้เกิดประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน  ในอันที่จะนำความรู้ดังกล่าวไปใช้ใน
การศึกษาเพ่ิมเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดำรงชีพได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7)  เกณฑ์การตัดสิน 
รายการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
เกณฑ์การตัดสิน 

1.  การประเมินความชำนาญ 
1.1 ความชำนาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 

70 
(30) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65  ของคะแนน 
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 



 

 
70 

1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ         
นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ชำนาญการพิเศษ 
2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
            2.2.2  ประโยชน์ตอ่ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์ 
                       และนักศึกษา 

(30) 
 

(10) 
30 
(15) 

 
 

(15) 
 
 

 

 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65 ของคะแนน 
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 70 
       (ข)  วิธีการ 
   (1)  ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่ 
สูงขึ้นเป็นผู้จัดทำคำขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  และ
ผลงานทางวิชาการ 
   (2)  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่  ผู้อำนวยการ / หัวหน้ากองศึกษา  และ        
ปลัดเทศบาล  ตามลำดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานความชำนาญการและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ
และผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.ท.กำหนดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชำนาญการและ
ผลงานทางวิชาการตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการ
พิจารณาเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป   

ในการนี้ ก.ท. อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม  (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก 
สัมภาษณ์ผู้ขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วย 
       (ค)  การแต่งตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ข้อ  194    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 8  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
       (ก)  หลักเกณฑ์ 

(1) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 8 
(2) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 8 
(3) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ 

งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขั้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  3  ปีการศึกษาย้อนหลังตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
   (4)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ  (3)  ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70 
   (5)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑ์ที่ ก.ท. กำหนด 3 รายการดังนี้ 
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   รายการที่ 1  การพิจารณาความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา  โดยพิจารณา
รายการดังต่อไปนี้ 
          1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
          2.  งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
          3.  งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
          หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เรื่อง  ดังกล่าว 
ได้ปฏิบัติในลักษณะผู้มีความสามารถริเริ่มสร้างสรรค์  หรือพัฒนาการทำงานได้ผลงาน  ซึ่งมีประโยชน์ปรากฏ
เป็นที่ยอมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเป็นที่ยอมรับเพ่ือนำไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียข้อง  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเข้าลักษณะผู้เชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
 

รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อครู  อาจารย์  
ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังต่อไปนี้ 
          1.  ผลที่ปรากฏต่อครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทำการสอนดีข้ึน 
1.2 ครูกระตือรือร้น   ตื่นตัวในการที่ จะปรับปรุงการเรียน            

การสอนอยู่เสมอ 
1.3 ครู – อาจารย์ มีความเลื่อนใสศรัทธา 

      2.  ผลที่ปรากฏต่อผู้ร่วมงานอ่ืน 
     โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
          3.  ผลที่ปรากฏต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา   
     โดยพิจารณาว่า  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และมีผลต่อการศึกษาโดยส่วนรวมได้ 
   รายการที ่3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
          โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ       
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้น  สามารถประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการศึกษาได้ 
   (6)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กำหนด คือจะต้อง         
มีผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่ งแสดงความเชี่ยวชาญในด้านนั้นหรือ        
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาได้เป็น
อย่างดี โดยมีรายการพิจารณา  ดังนี้ 
   รายการที ่1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณ์ของเนื่องหาสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกต้องของเนื้อหาความสมบูรณ์ควบ
ถ้วนอย่างเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้นๆ รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็นที่เชื่อถือได้ 

      2.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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     โดยพิจารณาว่า  ผู้จัดทำได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิม
ที่มีอยู่และนำมาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น  หรือจัดทำขึ้นใหม่โดยมิมีผู้ใดริเริ่มจัดทำขึ้น  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการ
นั้นจะต้องจัดทำด้วยตนเองหรือเป็นผู้นำ  โดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได้ 

รายการที ่2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ  โดยพิจารณาว่า                  
ผลงานนี้จะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการที่สามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบัติ อย่างได้
มีผลดี  
          2.  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน  โดย
พิจารณาว่า  ผลงานนี้ทำให้ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน  ได้รับความรู้และพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรู้วิชาการดังกล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง  และทำให้เกิดประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์   ครู  
อาจารย์  และนักเรียน  ในอันที่จะนำความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม  หรือการประกอบอาชีพหรือ
การดำรงชีพได้เป็นอย่างด ี
 
 
 
 
 
 
   (7)  เกณฑ์การตัดสิน 

รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

เกณฑ์การตัดสิน 

1.  การประเมินความเชี่ยวชาญ 
1.1 ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิด   
       ชอบต่อนักเรียน  นักศึกษา  ครู  อาจารย์        
       ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ   
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทาง   
                       วิชาการ 

70 
(30) 
(30) 

 
 

(10) 
30 
(15) 

 
 

(15) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65  ของคะแนน 
เต็ม  70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
  
เกณฑ์ผ่านร้อยละ  65 ของคะแนน 
เต็ม  30  คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

2.2.2  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู 
         อาจารย์  และนักศึกษา 

   

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ  75 
       (ข)  วิธีการ 
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   (1)  ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่ 
สูงขึ้น  เป็นผู้จัดทำคำขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  และ
ผลงานทางวิชาการ 
   (2)  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่  ผู้อำนวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาลตามลำดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานความเชี่ยวชาญและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ
และผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  ตามท่ี ก.ท. กำหนด  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญและ
ผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  ตามเกณฑ์ที่ ก.ท. กำหนด  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผล
การพิจารณาเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป   
       (ค)  การแต่งตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคำสั่งและแต่งตั้งฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้มี
ผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  ข้อ  195 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 9 ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
       (ก)  หลักเกณฑ์ 

(1) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 9 
(2) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 9 
(3) ผู้ ด ำรงตำแหน่ งนั้ น   ได้ ปฏิ บั ติ งานตามหน้ าที่ ค วามรับผิ ดชอบและ         

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  และมีผลการ
ปฏิบัติงาน  3  ปีการศึกษาย้อนหลังตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กำหนด 

   (4)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70 
   (5) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมีความเชี่ยวชาญพิเศษตามเกณฑ์ที่ก.ท.กำหนด3รายการดังนี้ 
   รายการที ่1  การพิจารณาความเชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา                 

      โดยพิจารณารายการดังต่อไปนี้  
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
      2.  งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
      3.  งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
      หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง 3 เรื่องดังกล่าวได้

ปฏิบัติในลักษณะผู้มีความสามารถริเริ่มสร้างสรรค์ สังเคราะห์หรือพัฒนาการทำงานได้ผลงาน ซึ่งมีประโยชน์
และมีคุณค่าดีเด่นปรากฏเป็นที่ยอมรับในสถาบันวิชาชีพ และผลงานเป็นที่ยอมรับเพ่ือนำไปเป็นแบบอย่างใน
การปฏิบัติงานในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเข้าลักษณะผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
ในการนิเทศการศึกษา 
   รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อครู  อาจารย์  
ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังต่อไปนี้ 
          1.  ผลที่ปรากฏต่อครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทำการสอนดีข้ึน 
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1.2 ครูกระตือรือร้น   ตื่นตัวในการที่ จะปรับปรุงการเรียน       
การสอนอยู่เสมอ 

1.3 ครู – อาจารย์  มีความเลื่อมใสศรัทธา 
      2.  ผลที่ปรากฏต่อผู้ร่วมงานอ่ืน 

โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้บริหารสถานศึกษา   
ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
          3.  ผลที่ปรากฏต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
     โดยพิจารณาว่าช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมีผลต่อการศึกษาโดยส่วนรวมได้ตาม
เป้าหมาย 
   รายการที ่3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
          โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญพิเศษนั้น  สามารถประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
       (6)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กำหนด  คือ  จะต้องมี           
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญพิเศษในด้านนั้น ๆ  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าสามารถใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาได้
เป็นอย่างดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดังนี้ 
   รายการที ่1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณ์ของเนื้อสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกต้องของเนื้อหาความสมบูรณ์
ครบถ้วนอย่างเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้นๆรวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็นที่
เชื่อถือได้ 
          2.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     โดยพิจารณาว่า  ผู้จัดทำได้มีความริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิม ที่มี
อยู่และนำมาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น  หรือจัดทำขึ้นใหม่โดยมิมีผู้ใดริเริ่มจัดทำขึ้น  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการนั้น  
จะต้องจัดทำด้วยตนเองหรือเป็นผู้นำในการจัดทำโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได้ 
   รายการที ่2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
     โดยพิจารณาว่า  ผลงานนี้จะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบัติอย่างได้ผลดียิ่ง 

      2.  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน 
     โดยพิจารณาว่า  ผลงานนี้ทำให้ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และ
นักเรียนได้รับความรู้และพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้วิชาการดังกล่าว  อย่างได้ผลดียิ่ง  และ
ทำให้เกิดประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน  ในอันที่จะนำความรู้  ดังกล่าวไปใช้ใน
การศึกษาเพ่ิมเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดำรงชีพได้เป็นอย่างดียิ่ง 
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       (7)  เกณฑ์การตัดสิน 

รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

เกณฑ์การตัดสิน 

1.  การประเมินความเชี่ยวชาญพิเศษ 
1.1 ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ

นักเรียน  นักศึกษา  ครู  อาจารย์  ผู้ร่วมงาน
อ่ืน ฯลฯ 

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทาง         
                       วิชาการ 
            2.2.2  ประโยชน์ตอ่ศึกษานิเทศก์  ครู   
                       อาจารย์  และนักศึกษา 

70 
(30) 
(30) 

 
 

(10) 
30 
(15) 

 
 

(15) 
 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  70  ของคะแนน 
เต็ม  70  คะแนน  คือ  49  คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผ์่านร้อยละ  70  ของคะแนน 
เต็ม  30  คะแนน  คือ  21  คะแนน 

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ  75 
  
(ข)  วิธีการ 

   (1)  ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
เป็นผู้จัดทำคำขอ  ตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

(2)  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่  ผู้อำนวย / หัวหน้ากองการศึกษาและปลัด 
เทศบาลตามลำดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว         
ส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญ
พิเศษและผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐและผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ตามที่ ก.ท.กำหนดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ความเชี่ยวชาญพิเศษและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท้ายหลักเกณฑ์  ตามเกณฑ์ที่ ก.ท. โดยแยกกัน
ประเมิน  แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
   ในการนี้  ก.ท.อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผู้ขอ ฯ  เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วยก็ได้ 
 
       (ค)  การแต่งตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และ
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
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ข้อ 196 เลื่อนและแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาลในสายงานวิทยาศาสตร์  โดยให้ดำเนินการตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล  ข้อ 4  ประกอบแนวทาง การเลื่อนเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแนบท้ายประกาศกำหนดนี้ 

  ข้อ  197    ให้ เทศบาลพิจารณาตั้ งงบประมาณค่าใช้จ่ายเป็นค่าตรวจผลงานของ             
คณะกรรมการฯ  โดยประสานงานกับ ก.ท.จ. 

  ข้อ  198    การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ในตำแหน่งสำหรับ      
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และในตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสายงานศึกษา         
นิเทศก์หากเทศบาลเจ้าสังกัดตรวจสอบ พบว่าพนักงานเทศบาลรายใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของ
บุคคลเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ  หรือมีการลอกเลียน
ผลงานหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนทำผลงานให้โดยผลงานที่นำมา
จัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตนให้นายกเทศมนตรีสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอประเมินบุคคล
ของพนักงานเทศบาลแล้วดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานฯ ดังกล่าว รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป 

  ข้อ  199    ห้ามมิให้ผู้ขอรับการประเมินบุคคลซึ่งถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอตาม
ข้อ  196  และข้อ  198  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์และในตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับที่สูงขึ้น  มีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า  
2  ปีนับแต่วันถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอ 

  ข้อ  200    ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการส่งคำขอ
ประเมินบุคคลที่จะต้องตรวจสอบข้อมูลประกอบคำขอประเมินบุคคลให้ถูกต้อง  และในกรณีที่ผู้ขอรับการ
ประเมินหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีกรณีสมควรถูกดำเนินการทางวินัยตามที่กำหนดในข้อ  194  และ  ข้อ  195  หาก
ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลย  ไม่ดำเนินการทางวินัย  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยตามข้อ  20  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัย 

  ข้อ  201    การกำหนดให้ได้รับเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานเทศบาลได้รับ           
เงินเดือนที่ที่กำหนดในหมวด 3 

  ข้อ  202    การเลื่อนพนักงานเทศบาลที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนว่ากระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรงหรือมีคำสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นให้
เลื่อนและแต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานผู้นั้นได้เป็นต้นไป 

หมวด 10 
การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 

 

ข้อ  203    การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่ง 
และระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ดังต่อไปนี้  

(ก) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ 
   (ข) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้ 
   (ค) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับคัดเลือก 

ยกเลิก ตาม ฉ.16 
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   ข้อ   204   เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ 
    (ก) หลักเกณฑ์ 

(1)  เลื่อนผู้ซึ่งได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครู 2 หรืออาจารย์ 1 และสอบแข่งขันเพ่ือดำรงตำแหน่งนั้นได้ ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้น 

(2) การเลื่ อนกรณี ดั งกล่ าวจะเลื่ อนขึ้นแต่ งตั้ งได้ ต่ อ เมื่ อถึ งลำดับที่ ที่ ผู้ นั้ น         
สอบแข่งขันได้ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สำหรับเงินเดือนที่ได้รับให้เป็นไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับ
สมัคร 

(ข) วิธีการ หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันให้ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการสอบแข่งขันสำหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.กำหนด 

(ค) การแต่งตั้ง ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชี       
ผู้สอบแข่งขันได้โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.  

ข้อ  205    เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้  ได้แก่ 
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่าง    
(ก) หลักเกณฑ์   

        เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งที่ ก .ท.กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือน สำหรับ
ตำแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้งฯ 

(ข) วิธีการ 
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบ  

คัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.กำหนด 
(ค) การแต่งตั้ง 
     ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีสอบคัดเลือก โดยผ่าน

ความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
 
 

ข้อ  206    เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับการคัดเลือก  ได้แก่ 
(ก)  การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลให้สูงขึ้น 
(ข)  การเลื่อนตำแหน่งและระดับพนักงานครูเทศบาลให้สูงขึ้น 
(ค) การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งครู 1 หรือ ครู 2 ให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น 

ข้อ  207    การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลให้สูงขึ้น 
(ก)  สายงานผู้สอนและผู้สนับสนุนการสอน 

(1) เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 6 
(2) เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 ระดับ 9 

(ข)  สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยครูใหญ่  ระดับ 6 
(2) เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่และผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ 7 
(3) เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนและ        

ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ 8 
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       (4)  เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ระดับ 9 

ข้อ  208    เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 6 
(ก)  หลักเกณฑ์ 

                              (1) ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 และต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 6  
ในปีงบประมาณท่ีขอเลื่อนฯ 
                              (2) จะต้องมีผลงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับ
ระดับตำแหน่งที่ขอเลื่อนฯ โดยผ่านการประเมินคุณภาพงาน ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด 
   (ข)  วิธีการ 
                             (1) ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนจัดทำรายงานคุณภาพงานตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้เสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นพิจารณาให้ความเห็น 

     (2) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ได้แก่ หัวหน้าสถานศึกษา ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากองการศึกษา
และปลัดเทศบาล ตามลำดับ เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 
แล้วเทศบาลส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา  
                              (3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการ
ประเมินคุณภาพงานตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนดโดยแยกกันประเมิน แล้วสรุปผลการ
พิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
 
 

(ค)  การแต่งตั้ง 
                              ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก .ท.จ.ให้มีผลไม่
ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 

ข้อ  209    เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 ระดับ 9 
(ก)  หลักเกณฑ์ 

                             (1) ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 นั้น ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 9  
                             (2) ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 นั้น ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่เหมาะสมกับตำแหน่งอาจารย์ 3 รับเงินเดือนในระดับ 9 และมีชั่วโมงสอนและปริมาณงานด้าน
อ่ืนย้อนหลัง 3 ปี เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า 1,260 ชั่วโมง 
                             (3) ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 นั้น มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (2) ได้ผลดี โดยผ่านการ
ประเมิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด 
                             (4) ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 นั้น มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด รวม 3 
รายการ ดังนี้ 
                           รายการที่ 1 การพิจารณาความเชี่ยวชาญในการสอนวิชาการสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
                                         โดยพิจารณาจากการวางแผนการสอน เตรียมการสอน ทำการสอน การ
จัดทำผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน เครื่องมืออุปกรณ์อ่ืน ๆ การวัดผล และประเมินผลการเรียน การสอน 
โดยในการปฏิบัติงานนั้นมีลักษณะสามารถริเริ่มสร้างสรรค์ สังเคราะห์หรือพัฒนาในงานสอนจนได้ผลงานซึ่งมี
ประโยชน์และมีคุณค่าดีเด่น ปรากฏเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง และสามารถนำไปใช้
เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานได้ผลเป็นอย่างดี 
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  รายการที่ 2 การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อนักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์ ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                         โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังต่อไปนี้ 
                                         1. ผลที่ปรากฏต่อนักเรียนนักศึกษา โดยพิจารณาจาก 
                                            1.1 ผลการสอนที่ประเมินได้ว่ามีผลสัมฤทธิ์สูงมาก โดยผลการเรียนของ                                 
นักเรียนที่รับผิดชอบมีการพัฒนา เช่น จากนักเรียนที่มีระดับความรู้ต่ำกว่าเกณฑ์ปานกลาง เป็นระดับความรู้
ปานกลาง หรือจากนักเรียนที่มีระดับความรู้ในเกณฑ์ปานกลาง เป็นระดับความรู้ในเกณฑ์ดีหรือจากนักเรียนที่
มีระดับความรู้ในเกณฑ์ดีเป็นดียิ่งขึ้น และมีหลักฐานเป็นที่ปรากฏชัด 
                                                   1.2 การอบรมดูแลเกี่ยวกับความประพฤติและการรักษาวินั ย        
การปกครองดูแลและการให้คำแนะนำและแนะแนวต่าง ๆ แก่นักเรียน นักศึกษา ที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง    
ดีมาก จนมีผลให้นักเรียนนักศึกษามีความประพฤติและวินัยดีขึ้น 
                                         2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย์ และผู้ร่วมงานอื่น โดยพิจารณาจากผลงานที่
แสดง ความเชี่ยวชาญ ซึ่งได้นำไปทำการสอน การให้คำแนะนำ ปรึกษา นิเทศ หรือสาธิตแก่ครู อาจารย์ ให้
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างดี เป็นที่ยอมรับของครู อาจารย์ และผู้ร่วมงานอ่ืน 
 
                                         3. ผลที่ปรากฏต่อประชาชน พิจารณาจากความเลื่อมใสของประชาชนใน 
ชุมชนนั้น โดยประชาชนมาปรึกษาหารือในเรื่องการศึกษาเล่าเรียน ความประพฤติ คุณธรรม และศีลธรรมของ
นักเรียน นักศึกษา หรือการพัฒนาความเป็นอยู่ หรือการประกอบอาชีพจนประชาชนให้การสนับสนุนแก่
กิจการของสถานศึกษา 

  รายการที่ 3 การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
                                         โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่       
เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้นสามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์ใน
การศึกษาได้เป็นอย่างด ี
                  (5) ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 นั้น มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.กำหนด คือ จะต้อง
มีผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการสอนซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในด้านนั้น หรือผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะ ซึ่ง ก.ท.เห็นว่า สามารถใช้ประโยชน์ในการสอนหรือการศึกษาได้อย่างดีมาก โดยมีรายการ
พิจารณาดังนี้ 

รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                         1. ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
                                             โดยพิจารณาถึงความถูกต้องของเนื้อหา ความสมบูรณ์ครบถ้วนอย่าง
เหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็นที่เชื่อถือได้ 
                                         2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                                            โดยพิจารณาว่าผู้จัดทำได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิมที่มีอยู่
และนำมาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น หรือจัดทำขึ้นใหม่ โดยไม่มีผู้ใดริเริ่มจัดทำขึ้น อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนั้น
จะต้องจัดทำด้วยตนเองหรือเป็นผู้นำในการจัดทำ โดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และมีหลักฐานแสดงได้ 
                           รายการที่ 2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                         1. ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
                                            โดยพิจารณาว่า ผลงานนี้จะมีประโยชน์แก่ความก้าวหน้าทางวิชาการที่
สามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบัติอย่างได้ผลดียิ่ง 
                                         2. ประโยชน์ต่อนักเรียนนักศึกษา 
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                                             โดยพิจารณาว่า  ผลงานนี้ทำให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้และพัฒนา
ตนเองในการเรียนรู้วิชาการดังกล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง และทำให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาในอันที่จะนำ
ความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม การประกอบอาชีพ หรือการดำรงชีพ ได้เป็นอย่างดียิ่ง 
                           (6) ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 นั้น จะต้องได้รับการประเมินโดยได้คะแนนทั้งปริมาณ
งานและคุณภาพของงานตามข้อ (3) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และมีผลการประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 และ
มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
 
 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตัดสิน 
1. การประเมินความเชี่ยวชาญ 
   1.1 ความเชี่ยวชาญในการสอนวิชาการสาขาใดสาขาหนึ่ง 
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ 
        นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 

 
 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 70 ของคะแนน 
เต็ม 70 คะแนน คือ 49 คะแนน 
 
 
 

2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนักเรียนและนักศึกษา  

30 
(15) 

 
 

(15) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 70 ของคะแนน 
เต็ม 30 คะแนน คือ 21 คะแนน 

 รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 75 
 

(ข)  วิธีการ 
                             (1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ขอฯ จัดทำคำขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นและผลงานทางวิชาการ 
                             (2) หัวหน้าสถานศึกษา ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากองการศึกษา และปลัดเทศบาล เป็น           
ผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แล้วเทศบาลส่งเรื่องให้ ก .ท.จ.
พิจารณา 
                             (3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญและ     
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 
และผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.ท.กำหนด เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญและ
ผลงานทางวิชาการตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ ที่ ก .ท.กำหนด โดยแยกกันประเมินฯ แล้วสรุปผล
การพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป  
         ในการนี้ ก.ท.อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผู้ขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วยก็ได้  
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(ค)  การแต่งตั้ง 
                        นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก .ท.จ. และให้มีผล 
ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 

ข้อ  210    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยครูใหญ่ ระดับ 6 
(ก)  หลักเกณฑ์ 

                             (1) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยครูใหญ่มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
                             (2) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 6 
                             (3) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง ซึ่งรับเงินเดือนในระดับ 6 และมีผลการปฏิบัติงาน 2 ปีการศึกษาย้อนหลังตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ท.กำหนด 
                             (4) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดีโดยผ่านการประเมินได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

(ข)  วิธีการ  
                             (1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
เป็นผู้จัดทำคำขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
                             (2) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากอง
การศึกษาและปลัดเทศบาล ตามลำดับเป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์แล้วส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวนไม่น้อยกว่า     
5 คนประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาและผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องตามท่ี ก.ท.กำหนด เป็นผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินท้าย
หลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก .ท.จ.พิจารณา
ต่อไป  

(ค)  การแต่งตั้ง 
                        นายกเทศมนตรีออกคำสั่งและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก .ท.จ. ให้มีผลไม่ก่อน
วันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 

ข้อ  211    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ 7 
(ก)  หลักเกณฑ์ 

                             (1) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นได้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่หรือผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่มาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี 

    (2)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 7 
                             (3) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง ซึ่งรับเงินเดือนในระดับ 7 และมีผลการปฏิบัติงาน 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ท. กำหนด 
                             (4) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดีโดยผ่านการประเมินได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
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                             (5) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมีความชำนาญการในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก .ท.
กำหนดรวม 3 รายการ ดังนี้ 
                        รายการที่ 1 การพิจารณาความชำนาญการในการบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก
การบริหารงานในเรื่องดังต่อไปนี้ 
                                      1. งานด้านการปกครอง 
                                      2. งานด้านวิชาการ 
                                      3. งานด้านธุรการหรือบริหารทั่วไป 
                                      4. งานด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
                                      หากการบริหารงานทั้ ง 4 ด้านดังกล่าว มีผลให้การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้ผลเป็นที่ยอมรับ จึงจะถือว่าเป็นการบริหาร
สถานศึกษาได้ผลดีเข้าลักษณะผู้ชำนาญในการบริหารสถานศึกษา 
                        รายการที่ 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อนักเรียน ครู อาจารย์  
ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                      โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏต่อไปนี้ 
                                      1. ผลที่ปรากฏต่อนักเรียน โดยพิจารณาจาก 
                                         1.1 นักเรียน ได้รับความรู้ครบถ้วนตามหลักสูตรอย่างได้ผล 
                                         1.2 นักเรียน ได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 
                                         1.3 นักเรียน มีความประพฤติและอยู่ในระเบียบวินัยดี 
                                         1.4 นักเรียน มีความเป็นพลเมืองดี สามารถนำความรู้ไปใช้ดำเนินชีวิตหรือ                      
ประกอบอาชีพได้ 
                                      2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย์ โดยพิจารณาจาก 

          2.1 การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของครู อาจารย์ โดยให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 

    2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย์ เต็มตามหลักสูตรที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักวิชาการศึกษาอย่างได้ผล 
      2.3 ครู อาจารย์ เอาใจใส่รับผิดชอบดูแลการสอนและปกครอง นักเรียน 
ทั้งเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล โดยสามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียนอย่าง
ได้ผล 
                                        2.4 ครู อาจารย์ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถดีและความ
ประพฤติสามารถถ่ายทอดความรู้ได ้
                                    3. ผลที่ปรากฏต่อผู้ร่วมงานอ่ืน โดยพิจารณาจากการพัฒนาการทำงานของ        
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 
                                      4. ผลที่ปรากฏต่อประชาชน โดยพิจารณาจากผลงานการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  เป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป โดยประชาชนให้ความเลื่อมใส ศรัทธา และให้ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา 
                        รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผู้ชำนาญการทางการศึกษาทั่วไป 
                                      โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง โดย
พิจารณาว่าผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชำนาญการนั้น สามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาได้ 
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                        (6) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก .ท.กำหนด คือ จะต้องมีผลงานทาง
วิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา หรือผลงานทางวิชาการที่ใช้ในสถานศึกษา ซึ่ง ก.ท.เห็นว่า
ใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาได้ โดยมีรายการพิจารณา ดังนี้ 
                        รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                      1. ความสมบูรณ์เนื้อหาสาระ 
                                         โดยพิจารณาถึงความถูกต้องของเนื้อหา ความสมบูรณ์ครบถ้วนอย่าง
เหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็นที่เชื่อถือได้ 

2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                                         โดยพิจารณาว่าผู้จัดทำได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิมมีอยู่และ
นำมาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น หรือจัดทำขึ้นใหม่โดยยังไม่มีผู้ใดริเริ่มจัดทำขึ้น อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนั้นจะต้อง
จัดทำด้วยตนเองหรือเป็นผู้นำในการจัดทำโดยมีส่วนร่วมกันรับผิดชอบ และมีหลักฐานแสดงได้ 
                       รายการที่ 2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                       1. ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
                                           โดยพิจารณาว่าผลงานนี้จะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการที่
สามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบัติได้ 
                                       2. ประโยชน์ต่อนักเรียน หรือประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษา 
                                           โดยพิจารณาว่า ผลงานนี้ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ 
เพ่ือประโยชน์ของการศึกษาเพ่ิมเติม หรือการประกอบอาชีพ หรือการดำรงชีพได้อย่างดี หรือทำให้มีประโยชน์
ต่อการบริหารสถานศึกษา ทำให้สถานศึกษานั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   (7) เกณฑ์การตัดสิน  

  รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตัดสิน 
1. การประเมินความชำนาญ        
   1.1 ความชำนาญการในการบริหารสถานศึกษา        
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ 
        นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ชำนาญการ     
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 

70 
(30) 

 
(30) 
(10) 
30 
(15) 

 
 

(15) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 
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  รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตัดสิน 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนักเรียนหรือสถานศึกษา   

 
 
 

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 70 
(ข)  วิธีการ 

                              (1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 
เป็นผู้จัดทำคำขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และผลงานทาง
วิชาการ 
                              (2) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา (กรณีผู้ช่วยผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้ขอ) ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากองการศึกษา และปลัดเทศบาล ตามลำดับ เป็นผู้รับรองการ
ปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แล้วเทศบาลส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 
                              (3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชำนาญการและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ
และผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.ท.กำหนด เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานความชำนาญการและ
ผลงานทางวิชาการตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ที่ ก .ท.กำหนด โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการ
พิจารณาเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาต่อไป 
                              ในการนี้ ก.ท.อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผู้ขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วยก็ได้  

(ค)  การแต่งตั้ง 
                             นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. ให้มีผลไม่
ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 
 

ข้อ  212    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
และ ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ 8 

(ก)  หลักเกณฑ์ 
                              (1) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
                              (2) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 8 
                              (3) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่
ปฏิบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง ซึ่งรับเงินเดือนในระดับ 8 และมีผลการปฏิบัติงาน 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ท.กำหนด 

     (4) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดีโดยผ่านการประเมินได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
                              (5) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีความชำนาญการในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่       
ก.ท. กำหนด รวม 3 รายการ ดังนี้ 
                              รายการที่ 1 พิจารณาความชำนาญการในการบริหารสถานศึกษา 
                                            โดยพิจารณาจากการบริหารงานในเรื่องดังต่อไปนี้ 
                                            1. งานด้านการปกครอง 
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                                            2. งานด้านวิชาการ 
                                            3. งานด้านธุรการหรือบริหารทั่วไป 
                                            4. งานด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
                                            หากการบริหารทั้ ง 4 ด้านดังกล่าว มีผลให้การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาได้ผลดี โดยคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้ผลสูง เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องจึงจะถือว่าเป็นการบริหารสถานศึกษาได้ผลดีมากเข้าลักษณะความชำนาญการในการบริหาร
สถานศึกษา 
                              รายการที่ 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อนักเรียน ครู อาจารย์  
ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                            โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏ ดังต่อไปนี้ 
                                            1. ผลที่ปรากฏต่อนักเรียน โดยพิจารณาจาก 
                                               1.1 นักเรียน ได้รับความรู้ครบถ้วนตามหลักสูตรอย่างได้ผลดี 
                                               1.2 นักเรียน ได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 
                                               1.3 นักเรียน มีความประพฤติและอยู่ในระเบียบวินัยดี 
                                               1.4 นักเรียน มีความเป็นพลเมืองดี สามารถนำความรู้ไปใช้ดำเนินชีวิต 
หรือประกอบอาชีพได้ดี 
 
 
                                            2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 
                                               2.1 การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของครู อาจารย์ โดยให้สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพดี 

                  2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย์ เต็มตามหลักสูตรที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักวิชาการศึกษาอย่างได้ผลดี 
                                             2.3 ครู อาจารย์ เอาใจใส่รับผิดชอบดูแลการสอนและปกครองนักเรียน 
ทั้งเป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล โดยสามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน
ได้ผลดี 
                                             2.4 ครู อาจารย์ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ดีความสามารถและ 
ความประพฤติดี สามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี  
                                          3. ผลทีป่รากฏต่อผู้ร่วมงานอ่ืน โดยพิจารณาจากการพัฒนาการทำงาน 
ของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่องานและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
                                            4. ผลที่ปรากฏต่อประชาชน  โดยพิจารณาจากผลงานการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาได้ผลดีเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป โดยประชาชนให้ความเลื่อมใสศรัทธาและให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
                              รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผู้ชำนาญการทางการศึกษาโดยทั่วไป 
                                            โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาว่า ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้น สามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการ
จัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี 



 

 
86 

                  (6) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.กำหนด คือ จะต้องมีผลงานทางวิชาการ
เป็นเอกสารเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาหรือผลงานทางวิชาการที่ใช้ในสถานศึกษา ซึ่ง ก .ท.เห็นว่าใช้
ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยมีรายการพิจารณา ดังนี้ 
                             รายการที่ 1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                            1. ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
                                               โดยพิจารณาถึงความถูกต้องของเนื้อหา ความสมบูรณ์ครบถ้วนอย่าง 
เหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็นที่เชื่อถือได้ 
                                            2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                                               โดยพิจารณาว่า ผู้จัดทำได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิมท่ีมีอยู่ 
และนำมาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น หรือจัดทำขึ้นใหม่โดยไม่มีผู้ใดริเริ่มจัดทำขึ้น อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนั้น
จะต้องจัดทำด้วยหรือเป็นผู้นำในการจัดทำ โดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได้ 
 
 
 

      รายการที่ 2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
                                             1. ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
                                                 โดยพิจารณาว่า ผลงานนี้จะเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นแนวปฏิบัติอย่างได้ผลดี 
                                             2. ประโยชน์ต่อนักเรียนหรือประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษา 
                                                 โดยพิจารณาว่า ผลงานนี้ทำให้นักเรียนได้รับความรู้และพัฒนาตนเอง 
ในการเรียนรู้เพ่ือประโยชน์ของการศึกษาเพ่ิมเติม หรือประกอบอาชีพ หรือการดำรงชีพได้อย่างดี หรือทำให้มี
ประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาทำให้สถานศึกษานั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น                               
                   (7) เกณฑ์การตัดสิน  

  รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตัดสิน 
1. การประเมินความชำนาญ        
   1.1 ความชำนาญการในการบริหารสถานศึกษา        
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ 
        นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ชำนาญการ     
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนักเรียนหรือสถานศึกษา   

70 
(30) 

 
(30) 
(10) 
30 
(15) 

 
 

(15) 
 
 
 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 75 
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(ข)  วิธีการ 

                             (1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 
เป็นผู้จัดทำคำขอตามแนบท้ายท้ายหลักเกณฑ์นี้ โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และผลงาน
ทางวิชาการ 
                             (2) ให้ผู้บั งคับบัญชาชั้นต้น ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา (กรณีผู้ช่วยผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้ขอ) ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากองการศึกษา และปลัดเทศบาล ตามลำดับ เป็นผู้รับรองการ
ปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แล้วเทศบาลส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชำนาญการและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 
และผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.ท.กำหนด เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชำนาญการและ
ผลงานทางวิชาการตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด โดยแยกกันประเมิน แล้วสรุปผลการ
พิจารณาให้ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
                    ในการนี้ ก.ท.อาจแต่งตั้งคณะกรรมการ (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสัมภาษณ์
ผู้ขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วยก็ได้ 
    (ค)  การแต่งตั้ง 
                             นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. ได้มีผลไม่
ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 

ข้อ  213    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้อำนวยการ 
วิทยาลัย ระดับ 9           

(ก)  หลักเกณฑ์ 
                              (1) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้อำนวยการ
วิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
                              (2) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 9 
                              (3) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่
ปฏิบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง ซึ่งรับเงินเดือนในระดับ 9 และมีผลการปฏิบัติงาน 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ท.กำหนด 

(4) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดีโดยผ่านการประเมินได้               
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
                              (5) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีความเชี่ยวชาญในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก .ท.
กำหนด   รวม 3 รายการ ดังนี้ 
                             รายการที่ 1 พิจารณาความเชี่ยวชาญในการบริหารสถานศึกษา 
                                           โดยพิจารณาจากการบริหารในเรื่องต่อไปนี้ 
                                           1. งานด้านการปกครอง 
                                           2. งานด้านวิชาการ 
                                           3. งานด้านธุรการหรือบริหารทั่วไป 
                                           4. งานด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
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                                           หากการบริหารทั้ ง 4 ด้านดังกล่าว มีผลให้การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาได้ผลดียิ่งขึ้น โดยคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้ผลดียิ่งขึ้นเป็นที่ยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง จึงจะถือว่าเป็นการบริหารสถานศึกษาได้ผลดีมากเป็นพิเศษเข้าลักษณะความ
เชี่ยวชาญในการบริหารสถานศึกษา 
                            รายการที่ 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อนักเรียน ครู 
อาจารย์ ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏ ดังต่อไปนี้ 
                                           1. ผลที่ปรากฏต่อนักเรียน โดยพิจารณาจาก  
                                              1.1 นักเรียน ได้รับความรู้ครบถ้วนตามหลักสูตรอย่างได้ผลดี  
                                              1.2 นักเรียน พัฒนาการเรียนรู้ให้ดีขึ้นทุกระดับ เช่น จากระดับต่ำกว่า  
ปานกลาง เป็นระดับปานกลาง หรือสูงกว่าหรือจากระดับปานกลางเป็นระดับดีหรือสูงกว่าหรือจากระดับดีเป็น
ระดับดียิ่งข้ึน  
                                              1.3 นักเรียน มีความประพฤติและอยู่ในระเบียบวินัยดี  
                                              1.4 นักเรียน มีความเป็นพลเมืองดี สามารถนำความรู้ไปใช้ดำเนินชีวิต
หรือประกอบอาชีพได้ดี  
                                           2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย์ โดยพิจารณาจาก  
                                              2.1 การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของครู อาจารย์ โดยให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ ได้อย่างมีคุณภาพดียิ่ง  

                 2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย์ เต็มตามหลักสูตรที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดและเป็นไปตามหลักวิชาการศึกษาอย่างได้ผลดียิ่ง  
                                              2.3 ครู อาจารย์ เอาใจใส่รับผิดชอบดูแลการสอนและปกครอง นักเรียน 
ทั้งเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล โดยสามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียนอย่าง
ได้ผลดียิ่ง 
                                              2.4 ครู อาจารย์ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ 
ความประพฤติดี สามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี  
                                           3. ผลที่ปรากฏต่อผู้ร่วมงานอ่ืน โดยพิจารณาจากการพัฒนาการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่องานและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพดียิ่ง  
                                           4. ผลที่ปรากฏต่อประชาชน โดยพิจารณาจากผลงานการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาได้ผลดียิ่ง เป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป โดยประชาชนให้ความเลื่อมใส ศรัทธา และให้
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง  
                             รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาโดยทั่วไป  
                                           โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาว่าผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้น สามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการ
จัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี  
 
                       (6) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมีผลงานทางวิชาการตามที่ ก .ท.กำหนด คือจะต้องมีผลงานทาง
วิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา หรือผลงานทางวิชาการที่ใช้ในสถานศึกษาที่ ก .ท. เห็นว่า
ใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาได้เป็นอย่างดีมาก โดยมีรายการพิจารณา ดังนี้  
                            รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก  
                                          1. ความสมบูรณ์เนื้อหาสาระ  
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                                             โดยพิจารณาถึงความถูกต้องของเนื้อหา ความสมบูรณ์ครบถ้วนอย่าง
เหมาะสม  กับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็นที่เชื่อถือได้  
                                          2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
                                             โดยพิจารณาว่าผู้จัดทำได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิมมีอยู่และ
นำมา  ใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น หรือจัดทำขึ้นใหม่โดยยังไม่มีผู้ใดริเริ่มจัดทำขึ้น อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนั้น
จะต้องจัดทำด้วยตนเองหรือเป็นผู้นำในการจัดทำโดยมีส่วนร่วมกันรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได้ 

     รายการที่ 2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก  
                                            2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ  
                                                โดยพิจารณาว่าผลงานนี้จะเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบัติอย่างได้ผลดียิ่ง  
                                           2.2 ประโยชน์ต่อนักเรียนหรือประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษา  
                                                โดยพิจารณาว่า ผลงานนี้ทำให้นักเรียนได้รับความรู้และพัฒนาตนเอง
ในการเรียนรู้เพ่ือประโยชน์ของการศึกษาเพ่ิมเติม หรือการประกอบอาชีพ หรือการดำรงชีพได้อย่างดียิ่งขึ้น
หรือทำให้มีประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาทำให้สถานศึกษานั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น              
  (7) เกณฑ์การตัดสิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตัดสิน 
1. การประเมินความเชี่ยวชาญ 
   1.1 ความชำนาญการในการบริหารสถานศึกษา 
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ 
        นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนักเรียนหรือสถานศึกษา  

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 
30 
(15) 

 
 

(15) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 70 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 49 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ 70 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 21 คะแนน 

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 75 
 
 
 
(ข)  วิธีการ 

                            (1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 
เป็นผู้จัดทำคำขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และผลงานทาง
วิชาการ 
                            (2) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ได้แก่ ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากองการศึกษา และ ปลัดเทศบาล 
ตามลำดับ เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แล้วเทศบาลส่งเรื่อง 
ก.ท.จ.พิจารณา 
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                            (3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน ความเชี่ยวชาญและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและ
ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.ท.กำหนด เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติความเชี่ยวชาญ และผลงานทาง
วิชาการตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด โดยแยกกันประเมิน แล้วสรุปผลการพิจารณา
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
                          ในการนี้  ก .ท .อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผู้ขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วยก็ได้ 

(ค)  การแต่งตั้ง 
                              นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. โดยให้มี
ผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 

ข้อ  214    การเลื่อนตำแหน่งและระดับพนักงานครูเทศบาลให้สูงขึ้น 
(ก)  สายงานผู้สอนและผู้สนับสนุนการสอน 

(1) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งครู 1ระดับ (1 – 3)  ขึ้นดำรงตำแหน่งครู 2 ระดับ (2 – 4) 
(2) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งครู 2 ระดับ (2 – 4) ขึ้นดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ (3 - 5) 
(3) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ (3 – 5) ขึ้นดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ (6– 7) 
(4) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ (6 – 7) ขึ้นดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 ระดับ (6- 8) 

 
(ข)  สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

(1) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยครูใหญ่ ระดับ (4 – 5) ขึ้นดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  
ระดับ (5 – 6)  และตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ (5- 6) ขึ้นดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหรือ
ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ (6 – 7) 

(2) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ระดับ (5 – 6) ขึ้นดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่           
ระดับ (6 – 7) และตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ระดับ (6 – 7) ขึ้นดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหรือ              
ผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ (7 – 8) 
 
 

ข้อ  215    เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งครู 1ระดับ (1 – 3) ขึ้นดำรงตำแหน่งครู 2 ระดับ (2 – 4) 
(ก)  หลักเกณฑ์  

                         (1) จะต้องเป็นผู้ซึ่งได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนตามตำแหน่งคร ู2 
                         (2) จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด            
ตำแหน่งครู 2 ที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง  
                         (3) จะต้องเป็นผู้ที่มีผลงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะเลื่อน โดยผ่านการประเมินคุณภาพงานตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด  

(ข)  วิธีการ  
                              (1) ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน จัดทำรายงานคุณภาพงานตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ แล้วเทศบาลส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 
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                             (2) ให้  ก .ท .จ .แต่งตั้ งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการ ประเมินคุณภาพ
งานตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด โดยแยกกันประเมิน แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ 
ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

(ค)  การแต่งตั้ง  
                              นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยความเห็นชอบของ ก .ท.จ. โดยให้มี
ผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ               

ข้อ  216    เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งครู 2 ระดับ (2 – 4) ขึ้นดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ (3 – 5) 
(ก)  หลักเกณฑ์ 

                         (1) จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณที่จะเลื่อน      
ไม่ต่ำกว่าขั้น 5,180 บาท 
                         (2) จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
อาจารย์ 1 ที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 

            (3) จะต้องเป็นผู้ที่มีผลงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะเลื่อนฯ โดยผ่านการประเมินคุณภาพงานตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด 

(ข)  วิธีการ 
                         (1) ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน จัดทำรายงานคุณภาพงานตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แล้ว
เทศบาลส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 
 
 
                         (2) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิใน 
ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการ ประเมินคุณภาพงานตามแบบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด โดยแยกกันประเมิน แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก .ท.จ.พิจารณา
ต่อไป 

(ค)  การแต่งตั้ง 
                             นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นของ ก .ท.จ.ให้มีผลไม่
ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 

ข้อ  217    เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1ระดับ (3 – 5) ขึ้นดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2  
ระดับ (6 – 7) 

(ก)  หลักเกณฑ์ 
                          (1) จะต้องเป็นผู้ซึ่งได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับเงินเดือนตามตำแหน่ง
อาจารย์ 2  
                          (2) จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานครู 
เทศบาล ตำแหน่งอาจารย์ 2 ที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  
                          (3) จะต้องเป็นผู้ที่มีผลงานตามหน้าที่  ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อน โดยผ่านการประเมินคุณภาพงานตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด 

(ข)  วิธีการ 
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                           (1) ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน จัดทำรายงานคุณภาพงานตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้นเป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว
เทศบาลส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 

        (2) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการประเมินคุณภาพงานตามแบบ
ท้ายหลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ที่ ก .ท.กำหนด โดยแยกกันประเมิน แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณาต่อไป 

(ค)  การแต่งตั้ง 
                              นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และ
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 

ข้อ  218    เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ (6 – 7) ขึ้นดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3  
ระดับ (6 – 8) 
   (ก)  หลักเกณฑ์  
                         (1) จะต้องเป็นผู้ซึ่งได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับเงินเดือนตามตำแหน่ง 
อาจารย์ 3  
                         (2) จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน 
ครูเทศบาล ตำแหน่งอาจารย์ 3 ที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  
                         (3) จะต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่ได้กำหนดไว้ในหลักสูตรและปฏิบัติงานอื่น
ที่เก่ียวข้อง เฉลี่ยปีการศึกษาละไม่ต่ำกว่า 1,260 ช.ม.  
                         (4) จะต้องมีผลงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่เหมาะสมกับตำแหน่ง 
อาจารย์ 3 และผลการปฏิบัติย้อนหลัง 3 ปี โดยผ่านการประเมินคุณภาพงาน ปริมาณงาน ตามเกณฑ์ที่ ก.ท.
กำหนด  
                         (5) ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีความชำนาญการตามเกณฑ์ที่ ก.ท.กำหนด รวม 3 รายการ ดังนี้  
                             รายการที่ 1 การพิจารณาความชำนาญการในการสอนวิชาการสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  
                                           โดยพิจารณาจากการวางแผนการสอน เตรียมการสอน ทำการสอน การ
จัดทำ ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน เครื่องมืออุปกรณ์อ่ืน ๆ การวัดผล และประเมินผลการเรียน การสอน
โดยในการ ปฏิบัติงานนั้น  มีลักษณะสามารถริเริ่ม สร้างสรรค์ หรือพัฒนาในงานสอนจนได้ผลงาน ซึ่งมี
ประโยชน์ปรากฏเป็นที่ยอมรับ และสามารถนำไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานได้  
                             รายการที่ 2 การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อนักเรียน ครู 
อาจารย์ ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 

       โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังต่อไปนี้  
                                            1. ผลที่ปรากฏต่อนักเรียน โดยพิจารณาจาก  
                                               1.1 ผลการสอนที่ประเมินได้ว่ามีผลสัมฤทธิ์สูง โดยผลการเรียนของ 
นักเรียนที่รับผิดชอบ มีการพัฒนา เช่น จากนักเรียนที่มีระดับความรู้ต่ำกว่าเกณฑ์ปานกลาง เป็นระดับความรู้
ปานกลาง หรือจากนักเรียนที่มีระดับความรู้ในเกณฑ์ปานกลาง เป็นระดับความรู้ในเกณฑ์ดี หรือจากนักเรียนที่
มีระดับความรู้ใน เกณฑ์ดีเป็นดียิ่งขึ้นและมีหลักฐานเป็นที่ปรากฏชัด  
                                               1.2 การอบรมดูแลเกี่ยวกับความประพฤติและการรักษาวินัย การ
ปกครองดูแล และการให้คำแนะนำและแนะแนวต่าง ๆ แก่นักเรียนที่ได้รับมอบหมายได้อย่างดี จนมีผลให้
นักเรียนมีความประพฤติและวินัยดีขึ้น  
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                                           2. ผลที่ปรากฏต่อครู อาจารย์ และผู้ร่วมงานอ่ืน โดยพิจารณาจากผลงาน
ที่แสดงความชำนาญ ซึ่งได้นำไปทำการสอน การให้คำแนะนำ ปรึกษา นิเทศ หรือสาธิตแก่ครู อาจารย์ ให้
สามารถนำไปปฏิบัติได้ เป็นที่ยอมรับของครู อาจารย์ และผู้ร่วมงานอ่ืน  
                                           3. ผลที่ปรากฏต่อผู้ปกครองหรือประชาชน พิจารณาจากความเลื่อมใส
ของผู้ปกครองหรือประชาชนในชุมชนนั้น ๆ โดยผู้ปกครองหรือประชาชนมาปรึกษาหารือในเรื่องการศึกษา         
เล่าเรียน ความประพฤติ คุณธรรม และศีลธรรมของนักเรียน ทั้งนี้ ให้เน้นผลที่ปรากฏต่อผู้ปกครองหรือ
ประชาชนในส่วนที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเท่านั้น  
                             รายการที่ 3 การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้ชำนาญการ  
                                           โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง โดย
พิจารณาว่าผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชำนาญการนั้นสามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการศึกษาได้                           
                       (6)  ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก .ท.กำหนด คือ จะต้องมีผลงานทาง
วิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการสอน ซึ่งแสดงความชำนาญการในด้านนั้น ๆ หรือผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการสอนหรือการศึกษาได้ โดยมีรายการพิจารณา ดังนี้  
                             รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก  
                                    1. ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ  
      โดยพิจารณาถึงความถูกต้องของเนื้อหา ความสมบูรณ์ครบถ้วน
อย่างเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็นเชื่อถือได้ 
    2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
     โดยพิจารณาผู้จัดทำได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิมที่มี
อยู่และนำมาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น หรือจัดทำขึ้นใหม่ โดยไม่มีผู้ใดเริ่มจัดทำขึ้น อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนั้น
จะต้องจัดทำด้วยตนเอง หรือเป็นผู้นำในการจัดทำ โดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได้  
                             รายการที่ 2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณา  
                                           1. ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ  
                                              โดยพิจารณาว่า ผลงานนี้จะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการที่
สามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นแนวทางปฏิบัติได้  
                                           2. ประโยชน์ต่อนักเรียนนักศึกษา  
                                              โดยพิจารณาว่า ผลงานนี้ทำให้นักเรียนได้รับความรู้และพัฒนาตนเองใน
การเรียนรู้ วิชาการดังกล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง และทำให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนในอันที่จะนำความรู้ดังกล่าวไป
ใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม หรือการประกอบอาชีพหรือการดำรงชีพได้  
  (7) จะต้องได้รับการประเมินโดยได้คะแนนทั้งปริมาณงานและคุณภาพงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
70 และมีผลการประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และมีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 

รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑ์การตัดสิน 
1. การประเมินความชำนาญ 
   1.1 ความชำนาญการในการสอนวิชาการสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  
   1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผดิชอบต่อ 
        นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ผูร้่วมงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ชำนาญการ 
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเนือ้หาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

70 
(30) 

 
(30) 
(10) 
30 
(15) 

 
(15) 

เกณฑผ์่านร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม 
70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
เกณฑผ์่านร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม 
30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 
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   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนักเรียนและนักศึกษา  

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 75 
 
(ข)  วิธีการ  

                              (1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ขอเป็นผู้จัดทำคำขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ โดย
จะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และผลงานทางวิชาการ 
                              (2) ให้หัวหน้าสถานศึกษา ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากองการศึกษา และปลัดเทศบาลเป็น 
ผู้รับรองการปฏิบัติงาน และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แล้วเทศบาลส่งเรื่องให้ ก .ท.จ.
พิจารณา 
                              (3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชำนาญและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและ
ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.ท.กำหนด เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานความชำนาญการและผลงาน
ทางวิชาการตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ตามเกณฑ์ที่ ก .ท.กำหนด โดยแยกกันประเมิน แล้วสรุปผลการ
พิจารณาเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
                             ในการนี้ ก.ท.อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผู้ขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วยก็ได้ 

(ค)  การแต่งตั้ง  
                              นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก .ท.จ. และ ไม่
ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ  

ข้อ  219    สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
(ก)  หลักเกณฑ์การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 

               (1) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง มี 2 กรณี คือ 
                        -  ตำแหน่งผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยครูใหญ่ 
ระดับ (4 – 5) เป็นตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ (5 – 6) และตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ (5 – 6) 
เป็นตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ (6 – 7) 
                        -  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งครูใหญ่ ระดับ (5 –6)
เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ระดับ(6–7)และตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ระดับ(6–7) เป็นตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
หรือผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ (7 – 8) 

(2) ผู้ขอจะส่งคำขอได้เมื่อดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา
ในสถานศึกษานั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือได้ดำรงและปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษานั้น
ไม่ครบ2 ปี แต่ได้รักษาการและปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษานั้นอยู่ก่อนได้รับการแต่งตั้ง และเมื่อนำ
ระยะเวลาการรักษาการดังกล่าวกับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานั้น รวมกันแล้วเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 2 ปี และให้ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้เป็นตำแหน่งสูงขึ้นได้ตามลำดับตำแหน่ง 
                   ในกรณีที่สถานศึกษานั้นได้รับการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ตามหลักเกณฑ์นี้แล้ว และประสงค์จะขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ,
ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้ขอจะต้องดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ในสถานศึกษานั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
                   สถานศึกษาใดที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นตำแหน่ง        
สูงขึ้น หากมีตำแหน่งผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา ให้ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา
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นั้นในคราวเดียวกัน และหากสถานศึกษาใดมีตำแหน่งผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษานั้นให้สอดคล้องกันด้วย 
              (3) สถานศึกษาใดที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หากเทศบาล
พิจารณาเห็นว่าปริมาณและคุณภาพของงานยังไม่สมควรปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้เป็นตำแหน่งสูงขึ้น ให้
เทศบาลต้นสังกัดดำเนินการให้สถานศึกษานั้น พัฒนาคุณภาพงานต่อไปอีกไม่น้อยกว่า 1 ปีแล้วจึงส่งคำขอ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นอีกครั้งหนึ่งได้ 
              (4) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้เป็นตำแหน่งสูงขึ้นที่ ก.ท.จ.อนุมัติตามหลักเกณฑ์นี้ให้
ดำเนินการแต่งตั้งได้เฉพาะผู้ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งสถานศึกษาดังกล่าวเท่านั้น 
              (5) หาก ก.ท.จ.ตรวจสอบพบว่า ผู้ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งมีเจตนารายงานข้อมูล    
ไม่ตรงกับความจริง หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง หรือมีเจตนาที่ไม่สุจริตอ่ืนใด 
ในอันที่จะทำให้ได้รับการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ห้ามมิให้ผู้นั้นขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

           (6) เกณฑ์การตัดสิน 
                      (6.1) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยครูใหญ่ ระดับ (4 – 5) เป็นตำแหน่งผู้ช่วย
อาจารย์ใหญ่ ระดับ (5 – 6) และตำแหน่งครูใหญ่ ระดับ (5 – 6) เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ระดับ (6 – 7) 
จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 665 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน 
                      (6.2) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ (5 – 6)  เป็นตำแหน่ง
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ (6 – 7)  และอาจารย์ใหญ่ ระดับ (6 – 7)
เป็นตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ (7 – 8) จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 795 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน 

(ข)  หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง 
               (1) การเลื่อนและแต่งตั้ง มี 2 กรณ ี
                        -  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยครูใหญ่ ระดับ (4 – 5) ขึ้นดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่
ระดับ (5 – 6) และผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ (5 – 6) ขึ้นดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน , ผู้ช่วย    
ผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ (6 – 7) 
                        -  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ระดับ (5 – 6) ขึ้นดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ระดับ (6 – 7)
และอาจารย์ใหญ่ ระดับ (6 – 7)  ขึ้นดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้อำนวยการวิทยาลัย ระดับ (7 – 8) 
               (2) ผู้ ที่ จะได้ รับการแต่ งตั้ งต้ องเป็ นผู้ ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ งและต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ
เงินเดือน สำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนฯ และได้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณีในสถานศึกษาแห่งนั้นติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือได้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษานั้นไม่ครบ 2 ปี แต่ได้รักษาการและปฏิบัติ
หน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา แล้วแต่กรณีในสถานศึกษานั้นอยู่ก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง และเมื่อนำระยะเวลาการรักษาการดังกล่าว กับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานั้นรวมกัน
แล้ว เป็นเวลาในตำแหน่งและสถานศึกษานั้นต่อไปอีกไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(ค)  วิธีการ  
                        (1) ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้เป็นตำแหน่งสูงขึ้น 
รายงานข้อมูลของสถานศึกษาตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ จำนวน 2 ชุด โดยเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลสถานศึกษาและคุณสมบัติผู้ขอฯ ตามแบบ แล้วเสนอให้ ก .ท.จ.พิจารณา  และเก็บ
ไว้สำนัก/กองการศึกษา   จำนวน 1 ชุด และเก็บไว้ที่สถานศึกษา จำนวน 1 ชุด 
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       (2)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้นและประเมินบุคคลผู้ครองตำแหน่งจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาและผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องที่ ก .ท.กำหนด เป็นผู้ประเมินปริมาณงาน 
คุณภาพของงานและสภาพที่ตั้งและประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่ ก .ท.กำหนดตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 
โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

(ง)  การแต่งตั้ง   
     นายกเทศมนตรีออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก .ท .จ .         

และไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินที่ ก .ท.จ.แต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ต้องไม่ย้อนหลังข้าม     
ปีงบประมาณ 

ข้อ  220    การเลื่อนผู้ที่ดำรงตำแหน่งครู 1 หรือ ครู 2 ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและ 
ระดับท่ีสูงขึ้น สำหรับผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ ต่อไปนี้ 

(ก)  หลักเกณฑ์ 
               (1) ได้รับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยได้รับทุน
รัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล ตามข้อ 11(1) แห่งประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการคัดเลือกฯ 
               (2) ได้รับวุฒิที่ ก.ท.กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ตาม
ข้อ 11(2) แห่งประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกฯ 

(ข)  วิธีการ 
     หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษให้ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันสำหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.กำหนด 
(ค)  การแต่งตั้ง 
     ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ โดยความเห็นชอบของ ก .ท.จ. แต่ทั้งนี้ 

ต้องไม่ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 
   ข้อ  221    การให้ได้รับเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือนที่ที่กำหนดใน
หมวด 3 

ข้อ  222    การเลื่อนพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 
(ก) การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งใน

ระดับที่สูงขึ้น ในกรณีที่ ก.ท.กำหนดให้ตำแหน่งใดได้รับเงินเดือนหลายระดับ (ระดับควบ) เมื่อพนักงานครู
เทศบาลซึ่งดำรงตำแหน่งนั้นได้รับเงินเดือนถึงขั้นต่ำของระดับถัดไปตามที่ ก .ท. กำหนดไว้สำหรับตำแหน่งนั้น 
ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.เป็นผู้สั่งเลื่อนฯ  โดยไม่ต้องผ่านการประเมิน 
     (ข)  การเลื่อนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ      
สอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือมีคำสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญาขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานครู
เทศบาลผู้นั้นได้เป็นต้นไป 
    (ค)  การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่ง
และระดับที่สูงขึ้นเฉพาะตำแหน่งที่ต้องประเมินผลงานทางวิชาการ  หากเทศบาลเจ้าสังกัด ตรวจสอบ พบว่า
พนักงานเทศบาลรายใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล  เรื่องสัดส่วน การจัดทำผลงาน หรือเรื่อง
อ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการจัดทำ ผลงานเป็นเท็จ  หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือ นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงาน
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ของตน  หรือมีการจ้างวาน  ผู้อ่ืนทำผลงานให้โดยผลงานที่นำมา จัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตนให้
นายกเทศมนตรีสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอประเมินบุคคลของพนักงานเทศบาลแล้วดำเนินการทาง
วินัยแก่พนักงานฯ  ดังกล่าว  รวมทั้งผู้ที่ เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป 
    (ง)  ห้ามมิให้ผู้ขอรับการประเมินบุคคลซึ่งถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอตาม ข้อ (ค) 
เสนอขอรับการประเมินบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น มีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
นับแต่วันถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอ 
    (จ)  ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการส่งคำขอประเมิน
บุคคลที่จะต้องตรวจสอบข้อมูลประกอบคำขอประเมินบุคคลให้ถูกต้อง และในกรณีที่ผู้ขอรับการประเมินหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีกรณีสมควรถูกดำเนินการทางวินัยตามที่กำหนดในข้อ (3) หากผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลย        
ไม่ดำเนินการทางวินัย  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยตามข้อ  20  แห่งประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย 

(ช)  ให้เทศบาลพิจารณาตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายเป็นค่าตรวจผลงานของคณะกรรมการใน
การตรวจและประเมินความชำนาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ โดยประสานงานกับ 
ก.ท.จ. 

 
หมวด  11 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ข้อ  223    พนักงานเทศบาลผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบ   
จะได้รับบำเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นคำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการได้เลื่อนขั้นเงินเดือน     
ตามควรแก่กรณี 

  ข้อ  224    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ
ในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานเทศบาล    

  ข้อ  225    การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามที่กำหนดใน
หมวดนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
  ในกรณีที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้ใด ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
พร้อมทั้งเหตุผลที่ไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนให้ 

  ข้อ  226    ในหมวดนี้ 
      "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
      "ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 
      "ครึ่งปีหลัง"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
      "ครึ่งปีที่แล้วมา" หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 

ข้อ   227  ให้ ผู้ บั งคั บบัญ ชาและผู้ ที่ ได้ รับ มอบหมายประเมินประสิ ทธิภ าพและ            
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ท.จ.  กำหนดใน
หมวด 14 
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  ข้อ  228    การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
      (1)  ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก  เลื่อนวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
      (2)  ครั้งที่สองครึ่งปีหลัง  เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 

  ข้อ  229    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น  

  ข้อ  230    พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้ง
ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 227 แล้วเห็น
ว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(2)  ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัย          
ที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่ งมิใช่ความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่สมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือนและได้ถูกงด
เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนั้นมาแล้ว  ให้
ผู้บังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำครึ่งปีต่อไปให้ผู้นั้นตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม ของครั้งที่
จะได้เลื่อนเป็นต้นไป 

(3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

     (5)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(6)  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา อบรม

หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
ต้องได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

(7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้
ซึ่งได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่
ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(8)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน   
แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
         (ค)  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ          
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
         (จ)  ลาพักผ่อน 
         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
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การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย            
ที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (8) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ 

  ข้อ  231    พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้ง
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 230 และอยู่ใน หลักเกณฑ์
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 

(1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
        (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์          
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
      (3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ที่
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
      (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง          
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
      (5)  ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษ
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
      (6)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดี
ยิ่งแก่ประเทศชาติ 
  ข้อ  232    การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ  230  และข้อ 231    
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายนำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่
ได้ดำเนินการตามข้อ  227   มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง        
โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตามเหมาะสมกับ
การเป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือแต่ละระดับที่ได้รับรายงาน
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 
  ข้อ 233 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้นับช่วงเวลาการ            
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 230 (8) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ 
เว้นแต่ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 230 (5) หรือ (6) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์
พิจารณา 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศตามข้อ 230 (8) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของ
ผู้นั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  ข้อ  234    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงาน
ผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 232  ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ  230  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น  ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  231  ให้เลื่อน
ขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
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  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งขั้น  ถ้าในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง  นายกเทศมนตรีได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรกกับครึ่งปีหลัง
รวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสำหรับปีนั้น  นายกเทศมนตรี
อาจมีคำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานเทศบาลผู้นั้นเป็นจำนวนหนึ่งขั้นครึ่งได้แต่ผลการ
ปฏิบัติงานทั้งปีของข้าราชการผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ
ดังต่อไปนี้ด้วย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์
และผลดีต่อทางราชการและสังคม 
      (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้า หรือประดิษฐ์ สิ่งใด
สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
      (3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีมีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตราย หรือมีการต่อสู้ที่เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิต 
      (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง             
ราชการและปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

     (5)  ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากและงาน
นั้นได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
      (6)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็น                   
ผลดีแก่ประเทศชาติ 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้  เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินที่
จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น  ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง  พนักงานเทศบาล ผู้นั้นมี
ผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินที่จะ
ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  นายกเทศมนตรีอาจมีคำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงาน
เทศบาลผู้นั้นเป็นจำนวนสองขั้นได้ 

  ข้อ  235    การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 230 (8)(ช) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่ง
เลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้นเมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้สั่งเลื่อนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่
ควรจะได้เลื่อน ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายกเทศมนตรีกำหนด 

  ข้อ  236    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง ถ้านายกเทศมนตรี เห็นสมควรให้
พนักงานเทศบาลผู้ใดได้เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ปรากฏว่าได้มี คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนักงาน
เทศบาลผู้นั้นว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนมีคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้นายกเทศมนตรี รอการเลื่อนขั้น
เงินเดือนไว้ก่อน และให้กันเงินสำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ด้วย เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแล้วเสร็จ  
ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาดังนี ้
      (1)  ถ้าผู้ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด หรือจะต้องถูกลงโทษภาคทัณฑ์  
ให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้  ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้งให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ แม้ว่าผู้นั้นจะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 
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      (2)  ถ้าผู้ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน หรือลดขั้น
เงินเดือน ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้งให้งดเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ในครั้งที่จะถูกลงโทษ ถ้าผู้นั้นได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เพราะเหตุ
เกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะได้
เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้าย แต่ถ้าเป็นผู้พ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นายกเทศมนตรีได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ในวันที่  
30 กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนที่ผู้นั้นจะพ้นจากราชการ  ส่วนในครั้งอ่ืนให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไป
ในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ 
      (3)  ถ้าผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคำสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการ หรือมีคำสั่งให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้งที่ได้รอการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ 
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3) สำหรับผู้ที่ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหลายกรณี ให้แยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

  ข้อ  237   ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้ผู้ใด  
ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ปรากฏว่าผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้  และศาลได้ประทับฟ้องคดี
นั้นแล้วก่อนมีคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้นายกเทศมนตรีรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ก่อน  และให้กันเงิน
สำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ด้วย  เมื่อศาลได้มีคำพิพากษาแล้ว ให้นายกเทศมนตรีพิจารณา  ดังนี้ 
      (1)  ถ้าศาลพิพากษาว่าผู้นั้นไม่มีความผิด ให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้            
ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้ง  ให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนไว้  แม้ว่าผู้นั้นจะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 
      (2)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากว่าโทษจำคุก  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการ    
เลื่อนไว้  ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้ง  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ในครั้งที่ศาล
พิพากษาให้ลงโทษ  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่า
ด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้าย  
แต่ถ้าเป็นผู้พ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นายกเทศมนตรีได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ในวันที่  30  กันยายนของครึ่ง
ปีสุดท้ายก่อนที่ผู้นั้นจะพ้นจากราชการ  ส่วนในครั้งอ่ืนให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนไว้ 
      (3)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษจำคุกหรือโทษหนักกว่าจำคุกให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้ง
ที่ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ 
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สำหรับผู้ที่ถูกฟ้องคดีอาญาหลายคดีให้
แยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 
  ข้อ 238 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้ใดไว้ เพราะ
เหตุถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 236  และเหตุถูกฟ้องคดีอาญาตามข้อ 237 ให้ผู้มีอำนาจ
ดังกล่าวรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้นั้นไว้จนกว่าการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแล้วเสร็จ  และจนกว่า
ศาลมีคำพิพากษาแล้วจึงให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามข้อ 236  (1) (2) 
หรือ (3)  หรือตามข้อ 237 (1) (2) หรือ (3)  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  โดยถือเกณฑ์จำนวนครั้งที่จะต้องงดเลื่อนขั้น 
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เงินเดือนที่มากกว่าเป็นหลักในการพิจารณา  เว้นแต่ผู้นั้นได้พ้นจากราชการไปแล้วตามผลของการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 236 หรือตามผลของการถูกฟ้องคดีอาญาตามข้อ  237  กรณีใดกรณีหนึ่ง    
จึงจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้ตามผลของกรณีนั้นโดยไม่ต้องรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  

 ข้อ 239 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล
ผู้ใด  แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญให้ผู้นั้นใน 
วันที่  30  กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการ 
  ข้อ 240 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล
ผู้ใด แต่ผู้นั้นได้ตายในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 ตุลาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  
หลังวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคม  แต่ก่อนที่จะมีคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นย้อนหลังไปถึงวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคมครึ่งปีที่จะได้เลื่อน
นั้นก็ได้  แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นไปก่อนที่จะมีคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ  นายกเทศมนตรีจะสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นย้อนหลังไปถึงวันที่ 30 กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายที่จะได้เลื่อนนั้นก็ได้ 

  ข้อ  241 พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ครึ่งขั้นตาม      
ข้อ 230 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทำงานสายตาม     
ที่กำหนด  แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษให้
นายกเทศมนตรีเสนอ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

  ข้อ  242    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้ดำเนินการตามข้อ  224  โดยให้ 
เทศบาลตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในหมวดนี้และให้นายกเทศมนตรี
เป็นผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลทุกตำแหน่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดังกล่าว 
  สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา ให้เทศบาล แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการระดับโรงเรียนของแต่ละโรงเรียนขึ้นมาพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการฯตามวรรคหนึ่ง  
โดยแยกพิจารณาต่างหากจากพนักงานเทศบาลแล้วรายงานให้ ก.ท. เพ่ือตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

ข้อ  243    ในการกำหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ กำหนดวงเงินที่ใช้ใน                
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการกำหนดเงินตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามที่  ก .ท. 
กำหนด  

  ข้อ 244 พนักงานเทศบาลผู้ใดถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เทศบาล
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ ทั้งนี้ ให้นำ
กฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม  

  ข้อ  245    ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเนื่องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นผู้มีหน้าที่รายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่ง 
ให้กำหนดรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ชื่อพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย และประวัติการรับราชการของพนักงาน 
เทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย 
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(2) รายงานเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้นั้นถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์
ในการคำนวณบำเหน็จ 

(4) สำเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ข้อ  246    เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือ
ประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษขึ้นคณะหนึ่ง จำนวนไม่เกิน 3 คน ประกอบด้วย 
ปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้น       
เงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานผู้ถึงแก่ความตายเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 

  ข้อ  247    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ให้พิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามข้อ  245 โดยให้พิจารณา ดังนี้ 

(1) พนักงานเทศบาลผู้นั้นถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ 
(2) เหตุที่ทำให้ถึงแก่ความตายเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้ตาย หรือ

จากความผิดของผู้ตายหรือไม่ 
(3) ความเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการคำนวณ

บำเหน็จหรือไม ่

ข้อ 248 เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 247 แล้ว ให้ประชุมพิจารณาและมีความเห็น
ว่าสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณ
บำเหน็จ หรือไม่หากเห็นว่าควรเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษได้จะสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนจำนวนกี่ขั้น  
ทั้งนี้ให้นำกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลมและเสนอ
ความเห็นในการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาต่อไป   
  ให้นายกเทศมนตรี เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตาม
วรรคหนึ่ง ให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  249    การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความ
ตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอำนาจสั่งตามมติของ  ก.ท.จ. ตาม
ข้อ  248 โดยให้มีผลเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จเท่านั้น 


