
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6) 
------------------------ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่  27 มกราคม 2547 ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  1. ให้ปรับปรุงเพ่ิมเติมกรอบระดับตำแหน่งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้บริหารตามขนาดของ
เทศบาล แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 โดยให้ถือปฏิบัติตามกรอบระดับ
ตำแหน่งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้บริหารตามขนาดของเทศบาล แนบท้ายประกาศฉบับนี้แทน 
  2. ให้ปรับปรุงเพ่ิมเติมคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแนบท้ายประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล         
ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 1.4 เรื่อง คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง     
ในระดับที่สูงขึ้น โดยให้ถือปฏิบัติตามคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น แนบท้ายประกาศนี้แทน 
  3. ให้ปรับปรุงคุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2545 โดยให้ยกเลิกความตามข้อ 2 เรื่อง การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสาย
งานผู้บริหารของเงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศดังกล่าวและให้ใช้ความตาม
แนบท้ายประกาศฉบับนี้แทน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่   11  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2547 
 
         วิทยา    ปิณฑะแพทย์ 

(นายวิทยา    ปิณฑะแพทย์) 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 


