
แนวทางการปฏิบัติตน Do’s & Don’ts 

…………………………………………… 

เทศบาลตำบลเขาบายศรีไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ (Do’s & Don’ts) 

เพ่ือใหขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ รวมถึงพนักงานจางตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐของเทศบาลตำบลเขาบายศรนีำไปใชในการปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม

อยางเครงครดัอยูเสมอ โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมขาราชการ ๗ ขอ ดังนี้ 
 

หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไมควรกระทำ (Don’ts) 
(๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันไดแก ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตร ิย
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน
ประมุข 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความภมูิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของ
ชาติ และรักษาความลับเกี ่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
๔. ส งเสร ิม สนับสนุนใหมีการปฏิบ ัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให
มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทาง
ดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทยอัน
อาจก อให  เก ิดความเส ื ่ อมเส ียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ 
๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะเปน
การกระทบกระเทือนตอความมั ่นคง
ของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู ด ูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
๕. แสดงออกดวยกิร ิยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒) ซื่อสัตยสุจริตมีจิตสำนึก
ที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

1. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสตัย
สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
๒. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดใหตามกฎหมาย
และระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหนาที่
ขอ ง ผ ู  จ ั ดทำบร ิ ก า ร สาธ ารณะ เพื่ อ
ประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดลอม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

๑. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด
ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื ่นเมื่อ
เกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 
๓. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บ ุคคลหร ื อหน  วยงานท ี ่ ม ีหน  าที่
ตรวจสอบ 
๔. อาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อเอ้ือ
ตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 
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หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไมควรกระทำ (Don’ts) 
5. ร ับผ ิดชอบในผลการปฏิบ ัต ิหนาที่
ร าชการของตน พร อมท ี ่ จะร ับการ
ตรวจสอบและร ับผ ิ ด ในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาด
ขึ้น 
๖. ตรงตอเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรูถึง
บทบาทหนาที ่
7. ใหคำปรึกษาแนะนำสวนราชการหรือ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นดวยความ
สุจริตใจและตรงไปตรงมา 

๕. ไมรักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตสำนึก 
และความรับผิดชอบตอหนาที่ 
๖. นำเสนอขอเท็จจริงที่ไมถูกตองหรือ
บิดเบือนขอมูลหรือเปนการใหขอมูล
เท็จ สงผลใหการนำขอมูลไปใชหรือ
วิเคราะหไมถูกตองและอาจทำใหสวน
ราชการหร ือองค กรปกครองส วน
ทองถ่ินเสียหาย 

(๓) กลาตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบ
ดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง
คำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
3. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบ
เห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
๔. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลา
หาญ 
5. เป ดเผยการท ุจร ิตท ี ่พบเห ็นหรือ
รายงานการทุจร ิตประพฤติม ิชอบตอ
ผูบังคบับัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดย
ไมปลอยปละละเลย 

1. ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอรองคำขู 
หร ืออิทธ ิพลใด ๆ ในการชักจ ูงให
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม
ถูกตองชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน
หร ือเพ ียงเพ ื ่อให งานเสร ็จ โดยไม
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก  ไขป ญหาความเด ือดร อนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือ 
ไมชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน
และมีจิตสาธารณะ 

1. มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน 
๒. สามารถแยกเร ื ่องส วนตัวออกจาก
หนาที่การงาน 
3. รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางคุมคาและไมเบียดบังทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือของ
ผูอื่น 
4. ม ีจ ิตอาสา จ ิตมุ  งบร ิการ เข าร วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน โดยคำนึงถึง

๑. กระทำการอันสอไปในทางที ่อาจ
ตีความไดวา เปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนส วนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
๒. หาทางปฏิเสธหรือบายเบี่ยงในการ
ปฏิบ ัต ิหนาที ่และการอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนที่มาขอรับบริการ 
3. ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือของผูอื ่นซึ ่งไม
เกิดประโยชนตอทางราชการ 
4. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือแตประโยชน
สวนตน 
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หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไมควรกระทำ (Don’ts) 
ประโยชนส วนรวม และประโยชนของ
ราชการเปนสำคัญ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบ ัต ิงานด วยความร ับผ ิดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
๒. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและสถานการณ 
3. ม ุ งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เล ือกใช  เทคโนโลย ีท ี ่ ท ันสม ัยอย  า ง
เหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงาน
เปนทีม 
4. รับฟงความคิดเห็น พรอมที ่จะตอบ
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 
๕. เรงร ัด ติดตาม และแกไขปญหาขอ
รองเรียนของสวนราชการ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและประชาชน 
6. ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ด วยความม ุ  งม ั ่นสู
ความสำเร็จ และพัฒนาองคความรูใหเกิด
นวั ตกร รม เพ ื ่ อ เ พ ิ ่ มป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ
ประสิทธิผลในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลเขาบายศรีและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม
อำนวยความสะดวกตอการแกปญหา
ขอรองเรียนของสวนราชการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน 
2. การใหขอมูลและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผิดพลาดหรือลาชาแก
องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นและ
ประชาชน 
3. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดความพึงพอใจ
ของตนเป นหล ักโดยม ิ ได คำน ึ ง ถึง
ผลสำเร็จของงาน 
๔. ใชทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอยางฟุ มเฟอย ไมคุ มคา
ลาชาไมทันตอเวลาและสถานการณ 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปน
ธรรมและเที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ
ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลงมาประกอบการตัดสินใจในเรื่อง
ตาง ๆ 
๓. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชน ด วยความรวดเร ็ว เต ็มใจ
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนซึ่งไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกตางในเรื่องเชื ้อชาติ ศาสนาเพศ 
อายุ สภาพรางกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช ื ่อทาง
การเมือง 
2. อาศัยตำแหนงหนาที่ราชการในการ
อำนวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
พวกพอง 
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หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไมควรกระทำ (Don’ts) 
(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่
ดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

๑. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่
ของร ัฐท ี ่ด ี  โดยน อมนำหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาทหลัก
คำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 
2. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติ
หนาที ่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอ
กฎหมายมีวินัย และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
3. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
4. เขารวมกิจกรรมที ่เปนประโยชนตอ
ส ั ง ค มแล ะปร ะ เ ทศช าต ิ ต ามค ว าม
เหมาะสม 
5 .  ปฏ ิบ ัต ิหน  าที่ ร าชการโดยย ึ ด ถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน
สวนบุคคล 
๖. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่ง
ความเส ื ่อมเส ียแก เทศบาลตำบลเขา
บายศร ี

1 .  ฟ ุ  ม เฟ  อย  หร ื อด ำร งตน เกิ น
ฐานานุรูปแหงตน 
2. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆอัน
อาจเปนเหตุใหเสื ่อมเสียเกียรติภ ูมิ
ศักดิ ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
4. กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่ง
ความเสื ่อมเสียแกเทศบาลตำบลเขา
บายศร ี
5. ประพฤติตนฝาฝนความสงบเรียบ 
รอยและศีลธรรมอัน ดีของประชาชน 

 
 
 
                      (นายบัญชา  โพธหิัง) 
                นายกเทศมนตรีตำบลเขาบายศรี 


