
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

1.ด้านการ
ปรับปรุง
โครงสร้าง
ระบบงาน
และ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง  
๓ ปีเพื ่อใช้ในการกำหนด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อ ั ต ร ากำล ั งท ี ่  ร อ ง รั บ
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการ
สรรหาข ้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที ่ลาออก หรือ
โอนย้าย 
 
3. รับสมัครคัดเลือกสรร
ห า ค น ด ี ค น เ ก ่ ง เ พ่ื อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ห น ่ ว ย ง า น เ พ ื ่ อ บ ร ร จุ  
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศร ับ โอน (ย ้ าย )
พนักงานส่วนท้องถิ ่น มา
ดำรงตำแหน่งที ่ว ่างหรือ
ประกาศร ับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การ 
สรรหาและเลือกสรร 
 

-ไม่มีการดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม ่ เพ ิ ่ มรองร ั บภารกิ จของ
หน ่ วยงานและการพ ิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
ก ับส ่ วนราชการ ในป ั จ จ ุ บั น 
(วิเคราะห์ภาระงานการเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เล ือกสรร แลผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง )
เนื ่องจากมีผู ้ครองตำแหน่งตาม
อัตรากำลังที่มีอยู่ 
 
-ไม่มีการดำเนินการบระกาศสรร
หาพนักงานจ้าง เนื ่องจากมีผู้
ครองตำแหน่งตามอัตรากำลังที่มี
อยู่ 
 
 
 
-ไม ่ม ีการดำเน ินการประกาศ
เทศบาลตำบลเขาบายศร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มีการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ เนื่องจากไม่มีการ
สรรหาและเลือกสรร 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

-ม ี แผนอ ัตรากำล ั งท ี ่ เป็น
ป ัจจ ุบ ัน และเหมาะสมกับ
ภารกิจ 
-บุคลากร มีความก้าวหน้าใน
สายงาน 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี-  
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

1.ด้านการ
ปรับปรุง
โครงสร้าง
ระบบงาน
และ
อัตรากำลัง 
 
 

๕.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บ ุ ค ล าก ร เ พ่ื อ ว า ง แผน
อ ั ตรากำล ั ง ให ้ ม ี ค ว าม
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 
6 .ดำ เน ิ นการประ เมิ น
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ล ูกจ ้ า ง  ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
7.จ ัดให ้ม ีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที ่เป็นธรรมเสมอ
ภ า ค  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้
 
 
8 .ดำ เน ิ นการประ เมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ล ูกจ ้ า ง  ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ 
9.จ ัดให ้ม ีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่ เป็นธรรมเสมอ
ภาคสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเทศบาลตำบลเขาบายศรีเพ่ือ
วางแผนอัตรากำล ังให ้ม ีครบถ ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำก ับ  และประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
 
-หน่วยงานการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพ ื ่อพ ิจารณาจ ัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู ้ความสามารถใน
ตำแหน่งสายงาน 
 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำก ับ  และประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
 

เม.ย., ต.ค. 
67 

 
 
 

 
ก.พ. , ส.ค. 

67 
 
 
 
 
 

มี.ค., ก.ย. 
67 

 
 
 
 
 
มี.ค., ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
- ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและ
เป็นรูปธรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

2.ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากรบุคลากรประจำปี 
/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯ/นโยบายให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
 

๒.กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส ของเทศบาล
ตำบลเขาบายศรี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ส ่ ง เ ส ร ิ ม แล ะพ ัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
และส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุ คลากรทุ ก
ประเภททุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผล ักด ันนโยบายให ้บรรลุ
ประสงค์ต่อไป 
 

-ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุม
เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบล
เขาบายศรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 โดยมีกล ุ ่มเป ้าหมาย คือ 
ข้าราชการเจ้าหน้าที ่ ลูกจ้าง ของ
เทศบาลตำบลเขาบายศรี โดย 
มีวัตถุบระสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
มีคุณธรรมจริยธรรม และตระหนักรู้
ถ ึ งผลประโยชน ์ ส ่ วนต ั วและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

1.นายปกรณ์ เปล่งไพโรจน์ นิติ
กรชำนาญการ ฝึกอบรม การ
จัดซื้อจัดจ้าง การร่างขอบเขต
งาน การกำนหดราคากลาง การ
จัดทำสัญญา และการกำหนด
พัสดุและการจักซ้ือจัดจ้างพัสดุที่
รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 และการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยดิเล็ก
ทรอนิกส์ (e-GP) ระยะ 5 
2.นางสาวอิสรีย์ บุญเกื้อ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27-29 
ต.ค. 

2566 
 
 
 

 
 
 
 

15 ธ.ค. 
2566 

 

-ดำเนินการจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมตรงตาม
สายงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบและ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
รายละเอียดงบประมาณ 
-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  ตามเทศบ ัญญ ัติ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑๐๐,๐๐0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

2.ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเข้มแข็งให้ครอบครัวและ
กลไกในระดับพ้ืนที่  
3. นางประภาพร ภิรมย์ชม นัก
จัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ประชุมผังน้ำ ครั้งที่ 2 
4. นางวลัยพร รัตนะ 
ผู้อำนวยการกองคลัง, นางอติ
วัณณ์ ภารศิลป์ หัวหน้าสำนัก
ปลัด, นายมณเฑียร ดวงจิตต์
เจริญ ผู้อำนวยการกองช่าง, 
นางสาวศิวภัสร์ อินทร์จันทร์ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ, พันจ่าตรี
ประมวล มีหา หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง, นางสาวศิริพร ราษฎร์
อาศัย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง, 
นางสาวสุธิดา สามัคคี 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญ
การ, นายปกรณ์ เปล่งไพโรจน์ 
นิติกรชำนาญการ และนางสาว
วัลลภา พร้อมพวก นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในชำนาญการ 
ฝึกอบรม แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) และ
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างถูกต้อง ทิศทางการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ 
พร้อมกับกรณีศึกษาประเด็น
ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
5. นางอติวัณณ์ ภารศิลป์ 
หัวหน้าสำนักปลัด, นางศิวภัสร์ 
อินทร์จันทร์ หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ และนายปกรณ์ เปล่ง

 
 
10 ต.ค. 

66 
 

8-10 
พ.ย. 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 ต.ค. 
2566 
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เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

2.ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตร
สายงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไพโรจน์ นิติกรชำนาญการ 
ประชุมร่วมสมาชิกเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปธรรมการ
พัฒนาการรายงานความก้าวหน้า
ในการดำเนินงาน 
6. นางวลัยพร รัตนะ 
ผู้อำนวยการกองคลัง และ
นางสาวปภัชญา เกษรเพ็ชร นัก
จัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (กปท.) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
7. นางประภาพร ภิรมย์ชม นัก
จัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ประชุมผังน้ำ ครั้งที่ 3 โครงการ
จัดทำผังน้ำ ลุ่มน้ำชายฝั่งทะเลตำ
วันออก 
 
 
 
1. นางธัญพร พุฒชงค์ นัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และ
นายปกรณ์ เปล่งไพโรจน์ นิติกร
ชำนาญการ ฝึกอบรม การเลื่อน
ระดับชำนาญงาน อาวุโส ชำนาญ
การ ชำนาญการพิเศษ การสอบ
เปลี่ยนสายงาน การกำหนด
โครงการส่วนราชการ ตำแหน่ง 
และระดับตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร เทคนิคการเขียนค่างาน
เสนอขอปรับปรุงตำแหน่ง และ
แนวทางการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

13-15 
ธ.ค. 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22-24 
ธ.ค. 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
เทศบาลตำบลเขาบายศรี อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.แจ้งบ ุคลากรในสังกัด
ร ั บ ท ร า บ ถ ึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลตำบลเขาบายศรี
ว ่ า ด ้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
6 . ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม  ไม ่ เ ล ื อกปฏ ิบ ัติ  
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและผู้ดูแลใต้บังคับ
บัญชาให้ปฏิบัต ิงานตาม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์  แ น ว ท า ง
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยงข้อง 
 
 
 
 
 
 

2. นายปกรณ์ เปล่งไพโรจน์ นิติ
กรกรชำนาญการ ประชุม
เครือข่ายคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเลือกผู้แทนเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น ชุดที่ 10 
 
 
 -ประชาสัมพันธ ์ให้เจ ้าหน้าที่
ร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้อง และข้อบังคับ
ของเทศบาลตำบลเขาบายศรีว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
-ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่และพนักงาน
จ้าง ตามคำสั่งที่ 068/๒๕๖7 
ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 
เรื่อง การแบ่งงานตามโครงสร้าง
ส่วนราชการและมอบหมาย
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของพนักงานเทศบาลสามัญและ
ลูกจ้างของเทศบาลตำบลเขา
บายศรี (คำสั่งรวม) 
 
 

8 ก.พ. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 ม.ค. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู ้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานทุกระดับ เข้าร่วมรับ
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือ
น ำคว ามร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร
ฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
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ประเด็น
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งบประมาณ 

3.ด้านการ
พัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . จ ั ด ให ้ ม ี ก า รพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 
 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื ้นฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จ ัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะหร ือจ ิ ตอาสาของ
เทศบาลตำบลเขาบายศรี 
 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

-จัดสวัสดิการ ทรัพยากรต่างๆ
เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่พนักงาน
รวมทั้งจัดสวัสดิการตามสิทธิที่
ควรได้รับ 
 

 


